;‘” BORAS STAD KALLELSE T?;)

Datum

2024-05-07

Instans
Arbetslivsnamnden

Arbetslivsnimndens ledamoter och ersittare kallas harmed till sammantrade i
Atbetslivsforvaltningen, Ostetlinggatan 74, tisdagen den 14 maj 2024
klockan 17:00.

Arbetslivsnimndens sammantride ar 6ppet for allminheten (utom vid drenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess).

Mattias Danielsson Tina Arekvist Lundell
Arbetslivsnimndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmiils alltid till Margareta Udén Hoff, 0768-88 84 69 eller via
e-post: Margareta.Uden-Hoff(@boras.se

Gruppmoéten for politisk beredning 1 partigrupperna sker enligt féljande:
Mittsamverkan méandagen den 6 maj klockan 16:30.

Moderaterna och Kristdemokraterna mandagen den 6 maj klockan 17:30.
Sverigedemokraterna mandagen den 13 maj klockan 17:00.

Vinsterpartiet mandagen den 13 maj klockan 17:00.
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Budgetuppfoljning efter april 2024, tertial 1
Dnr 2024-00052 1.2.4.1

Attest- och utanordningsritt
Dnr 2024-00048 1.1.3.0

Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar i budget, april 2024
Dnr 2024-00053 1.2.4.25

Svar pa Revisionsrapport - Boras Stads arbete mot trangboddhet
Dnr 2024-00039 1.1.3.0

Utdelning ur Boras Stads sociala samfonder och donationsfonder
Dnr 2024-00047 2.4.4.25

Andring av Arbetslivsnimndens sammantride i augusti 2024
Dnr 2023-00098 1.2.3.25

Anmilningsirenden
Dnr 2024-00054 1.2.3.25

Delegationsbeslut
Dnr 2024-00055 1.2.3.25
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Datum Instans
2024-05-14 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2024-00052 1.2.4.1

Handlaggare
0721-60 06 05

Budgetuppfdljning efter april 2024, tertial 1

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner budgetuppféljning efter april 2024, tertial 1 med
helarsprognos.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnimnden upprittar budgetuppféljning med helarsprognos efter varje
manad och redovisar denna till nimnden.

Kommunbidraget for Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2024 budgeteras till
261 500 tkr. En buffert pa 2 615 tkr dr avsatt.

Arbetslivsnamndens resultat dr plus 7 745 tkr efter april, prognosen for
nimnden 4r ett nollresultat for 2024,

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Tertial 1 Arbetslivsnimnden.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Inledning

Arbetslivsnaimnden huvuduppgift ér att fullgéra kommunens arbetsmarknads-och
sysselsittningspolitiska insatser. Namnden ansvarar for att bidra till att motverka arbetslosheten och har
sedan den bildades arbetat framgangsrikt med att minska antalet borasare som ér beroende av
ckonomiskt bistand till att istallet bli sjilvférsorjande genom arbete. Utifrin nimndens ansvar for
kommunens insatser och atgirder vid flyktingmottagning och etableringsinsatser genomférs ett flertal
riktade insatser och projekt for att forbittra integrationen och jaimstilldheten inom malgruppen.

Arbetslivsnimndens resultat dr plus 7 745 tkr efter april 2024, prognosen f6r nimnden dr plus minus
0 tkr for 4r 2024.

2 Namndens uppdrag och ansvar

2.1 Namndens grunduppdrag, vasentliga handelser

Pa grund av att antalet nya flyktingar som anlidnder till kommunen minskat och bedéms ligga pé en
relativt lag nivé i framtiden, har Arbetslivsndmnden successivt anpassat sin verksamhet genom
omprioriteringar i verksamheter som ror flyktingmottagning och integration. Detta innebar ocksa att
ersattningar fran Migrationsverket minskat.

For att effektivisera och 6ka tillgdngligheten f6r kommuninvéinarna har nimnden under de forsta
manaderna av dret fokuserat pa att digitalisera sina arbetsprocesser. Denna omstillning férvintas
frigbra administrativa resurser och méjliggéra en mer aktiv och engagerad insats inom socialt arbete,
med betoning pa individens planering och utveckling. Det dr av storsta vikt for nimnden att anpassa sig
till férindringar i samhallet och att utnyttja moéjligheterna till effektiviseringar for att fortsitta leverera
hégkvalitativ service till kommuninvanarna.

2.2 Namndens indikatorer och uppdrag kopplade till
grunduppdraget

Indikatorer

Véaxla bidrag mot 16n Utfall Maélvérde

Utfall Ar 2022
63 100

Utfall Ar 2023
42
50
Utfall T1 2024
50

T12012
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T22013
712014
Ar2014
T2 2015
T12016
Ar2016
122017
T12018
Ar2018
T22019
T1 2020
Ar 2020
T2 2021
T12022
Ar 2022
T2 2023
T1 2024

Analys Antal personer som véxlat bidrag mot 16n i april har det varit 50.Personalkostnaden minus arbetsmarknadsstédet har varit 1
725 315 kr och minskningen av utbetalt ekonomiskt bistdnd har varit 1 488 000 kr. | samma period for &r 2023 var det 55 personer
som véaxlat bidrag mot 16n
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Indikatorer

Antal hushall som far férsérjningsstod i tio manader eller mer Utfall
under kalenderaret ska minska.
Utfall Ar 2022 600
437
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Utfall Ar 2023
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Utfall T1 2024
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Analys Antal bistdndshushall som far ekonomiskt bistdnd under mer &n tio manader under kalenderaret har héllit sig strax éver 400
under de senaste aren.

Andel sjukfradnvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %. Utfall
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Analys Under perioden jan-april 2024 har andelen barn som lever i hushall med ekonomiskt bistand varit 1ag. Det finns inget
trendbrott eller ndgon markant forandringunder denna tidsperiod.

2.3 Verksamhetsmatt

2.3.1 Arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024
Antal personer i arbetsmarknadsinsatser :KF: 289 273
Antal vaxla bidrag mot 16n :KF: 55 50
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2.3.2 Individ- och familjeomsorg

2.3.2.1 Ekonomiskt bistand

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024

Antal hushall med forsorjningsstod ke 660 696 670 720

2.3.2.2 Flyktingmottagning

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024

Mottagna flyktingar :KF: 58 99 125 21

2.4 Uppdraget som arbetsgivare

Okad kinsla av sammanhang och férbittrad samverkan

Forvaltningen bedriver en rad verksamheter som alla pa olika sitt 4r sammankopplade med varandra.
En malbild ir att skapa en 6kad kinsla av sammanhang samt en forbéttrad samverkan mellan
enheterna. Det senare ir ocksa ett forbattringsomrade som framkom i 2023 drs medarbetarenkat. Ett
verktyg for att na malet 4r att skapa forum med méjlighet att métas Gver enhetsgrinserna. Under 2023
genomfordes for andra gangen en gemensam friskvardsdag samt gemensamt julbord for alla
medarbetare pa forvaltningen. Friskvardsdagen planeras av halsoinspiratorer pa forvaltningen och syftar
till att motas under trevliga former, ha dialog och bygga relationer med kollegor pa férvaltningen,
utanfor de naturliga arenorna som uppstar i vardagen. En utvirdering av 2023 ars friskvardsdag har
genomforts och visar att en stor andel av medarbetarna upplever att malet med dagen uppnaddes.
Utvirderingen kommer att vara ett verktyg i planeringen av 2024 irs friskvirdsdag. Aven julbordet
kommer ar 2024 att planeras av medarbetare.

Medarbetarenkiten

2023 drs medarbetarenkit visar ett fint resultat f6r Arbetslivstérvaltningen. I jimforelse med hela
staden ligger vi pa samma niva eller hogre pa samtliga omraden. Utmirkande omraden ar jamlikhet,
ersattning och formaner samt helhet, dir vi har ett hégre resultat an staden. Det 4dr ocksa glidjande att
vi pa samtliga omraden har férbittrat resultatet gentemot enkiten som genomférdes 2021.
Utvecklingsomraden som forvaltningen behdver arbeta med ér att forbittra samarbetet mellan enheter
och att skapa individuella kompetensutvecklingsplaner for varje medarbetare. Detta ska goras 1
samband med det drliga medarbetarsamtalet och det finns idag brister i att alla inte har gjort en sadan
plan.

Kompetensutveckling genom jobbskuggning

Under 2023 inférde forvaltningen jobbskugening, som innebar att alla medarbetare under en halv
arbetsdag uppmanades att skugga en kollega pa forvaltningen. Jobbskuggningen féljdes upp genom att
de som genomfort skuggning delade med sig av sina erfarenheter i en enkit. Av de som hittills
rapporterat har upplevelsen av skuggning varit mycket positiv. Jobbskuggning dr dirfér en permanent
aktivitet som syftar till att 6ka kompetens och forstaelse f6r andra enheters uppdrag.

Sjukfranvaro

Forvaltningens rapport for sjukfranvaro som redovisas 1 2.2 omfattar dven stadens alla BEA-
anstallningar. Den korrekta siffran f6r forvaltningens medarbetare f6r ar 2023 nir dessa riknas bort ar
sex procent. I jimforelse med ar 2022 har korttidsfranvaron minskat med tio procentenheter, medan
sjukfall 15-90 dagar samt 181-365 dagar har 6kat. Nyttjandet av foretagshilsovard har 6kat avsevirt,
och detta ir en positiv utveckling som visar att vi blivit battre pa att ge stod till vira medarbetare som
har ohilsa, eller riskerar att hamna i det. Genom nira samarbete mellan chefer och HR samt l6pande
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analys och noggrann uppfoljning dr malet att kunna sinka sjukfranvaron under 2024.
Kompetensfoérsorjning socialsekreterare

Flera insatser har gjorts avseende kompetensforsériningen i gruppen socialsekreterare. Ar 2022 var
yrkesgruppen den med hogst personalomsittning i Boras Stad. For att jobba framgangsrikt och uppna
goda resultat pa omradet kompetensforsérjning, dr det en férutsittning att verksamheten och
stodfunktionerna i sina professioner samarbetar och bidrar med sina olika kunskaper och perspektiv.
Sedan hosten 2022 har forvaltningen en kompetensforsorjningsgrupp som triffas regelbundet for att
analysera situationen och jobba med insatser tillsammans. Detta har intensifieras under forsta tertialen
da 0,5 drsarbetare organiseras under HR for att tillsammans med Forsorjningsenheten arbeta med
fragan. HR far en samordnande roll och ska sakerstilla att de insatser och atgirder som beslutas om
kan genomforas. De insatser som hittills gjorts tycks ha fatt effekt, da personalomsittningen 1 gruppen
minskade med 53 % under 2023 jamfort med 2022. HR har stottat upp i rekryteringsarbetet och dven
genomfort avslutssamtal med alla som slutar pa enheten. Resultaten fran samtalen har sammanstallts i
en rapport och detta arbete kommer att fortsitta under 2024 och redovisas minst tva ganger per ar.

2.5 Manskliga rattigheter

Arbetslivsnimnden arbetar f6r jamstilldhet och likabehandling oberoende av alder, etniskt ursprung,
sexuell liggning, funktionshinder och virderingar.

I naimndens uppfoljning av grunduppdraget anvands konsuppdelad statistik dar det finns sadan att
tillgd. Det mojliggor en analys utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Det kan handla om antalet klienter
inom socialtjinst samt arbetsmarknadsinsatser. Aven i sammanstillning av statistik och i analys av
resultat frin brukarundersékningar, Oppna jimforelser och kvalitetsregister anvinds kénsuppdelad
statistik.

Under forta tertialen har nimnden aktivt arbetat med att sprida medvetenheten kring och implementera
Boras Stads gemensamma principer bland alla medarbetare. Satsningar pé att utveckla en tillitsbaserad
styrning och ledning fortsitter att vara en prioritet.

Genom samhillsorientering har nimnden dven fokuserat pa att 6ka den digitala kompetensen hos
nyanlinda. Denna insats syftar till att skapa mer jamstallda férutsittningar for att de sjilva ska kunna
soka kunskap och ta del av samhillsinformation. Detta initiativ stirker inte bara individernas
mojligheter utan bidrar dven till en mer inkluderande och informerad samhillsgemenskap.

3 Intern kontroll

Arbetslivsnimnden har inga kontrollmoment med hoga riskbedémningar.

3.1 Kontrollmoment som féljs upp varje manad, kvartal eller tertial

3.2 Atgéarder for att minimera risker med hog riskbedémning

Arbetet med nimndens interna kontroll startar med att en riskanalys gors. Riskanalysen ska ge en
kartligening av nimndens stOrsta riskomraden. Risker som bed6éms intriffa med stor sannolikhet och
samtidigt far allvarliga konsekvenser ska atgirdas direkt.

Om nimnden i arbetet med riskanalysen har identifierat risker med en riskbedémning pa 16, redovisas
dessa risker tillsammans med atgirder.
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4 Resurser

4.1 Namndens verksamhet 1
4.1.1 Resultat

4.1.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- Avyikelse Prognos-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 Janz'ggg avvikelse

Statsbidrag 28 122 75 455 25152 33410 8 258 1200
Auvgifter och 6vriga intakter 8672 24 165 8 055 6 326 -1729 0
Summa intékter 36 794 99 620 33207 39735 6 529 1200
Personal -74 212 -238 725 -75 406 -73 607 1800 1185
Lokaler -9 486 -24 611 -8 204 -10 118 -1914 0
Material och tjanster -28 950 -95 169 -31576 -31 117 459 -5 000
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0
Summa kostnader -112 648 -358 505 -115 186 -114 842 344 -3815
Buffert (endast i budget) 0 -2 615 -872 0 872 2615
Nettokostnader -75 854 -261 500 -82 851 -75 106 7745 0
Kommunbidrag 79 593 261 500 82 581 75 106 0 0
Resultat jamfért med 3717 0 0 7745 0 0
kommunbidrag
Godkant ianspraktaget ackumulerat 0 0 0 0 0 0
resultat
Godkanda "6ronmarkta" projekt 0 0 0 0 0 0
Resultat jamfoért med tillgangliga 0 0 0 0 0 0
medel
Ackumulerat resultat 3000 3000 3000 3000 3000 3000

4.1.1.2 Resultatanalys

Kommunbidraget for Arbetslivsnimndens verksamhet f6r 2024 budgeteras till 261 500 tkr. En buffert
pa 2 615 tkr dr avsatt. Arbetslivsnamndens resultat ar plus 7 745 tkr efter april, prognosen for nimnden
ar ett nollresultat f6r 2024.

Arbetslivsnimnden stir infér osdkra budgetposter som kan variera i omfattning och kostnad 6ver tid.
Inom niamnden finns det tre specifika budgetposter som dr osikra: ekonomiskt bistind, ersdttningar
fran Arbetsférmedlingen och ersittningar fran Migrationsverket.

Ekonomiskt bistand utgér en visentlig del av samhillets skyddsnit for individer som kimpar med att
forsorja sig sjalva. Kostnaderna for detta bistand kan variera betydligt beroende pa antalet s6kande och
deras unika behov. Under de forsta fyra manaderna av 2024 har behovet av ekonomiskt bistand
forblivit stabilt, men kostnaderna har dndé okat, frimst pa grund av en 6kad norm. Det har ocksa skett
en mattlig 6kning av antalet personer som ansOker om ekonomiskt bistand.

Det dr viktigt att notera att behovet av ekonomiskt bistand kan férindras 6ver tid pa grund av faktorer
sasom forandringar i arbetsmarknadsliget och den generella ekonomiska situationen i samhaillet. Om
fler personer dn forvintat soker ekonomiskt bistand eller om deras behov ir storre dn tidigare
uppskattat kan detta resultera i 6kade kostnader for nimnden. Dirfor dr det av yttersta vikt att
noggrant 6vervaka utvecklingen av behovet av ekonomiskt bistind och vid behov gora justeringar i
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budgeten.

Forutom ekonomiskt bistind utgor ersittningar fran Arbetsférmedlingen och Migrationsverket
ytterligare osakra budgetposter. Dessa ersittningar kan variera i omfattning och kostnad beroende pa
en rad faktorer, inklusive antalet mottagare och de specifika regler och villkor som tillimpas. For att
hantera denna osikerhet krivs noggrann 6vervakning av bade antalet mottagare och eventuella
forindringar i ersattningsnivaerna fran dessa myndigheter.

Genom att kontinuerligt f6lja och analysera dessa osikra budgetposter kan Arbetslivsnimnden géra
eventuella justeringar i budgeten for att sidkerstilla en hallbar ekonomisk situation. Det dr av yttersta
vikt att vara flexibel och kunna agera snabbt pa forindringar, bade i behovet av ekonomiskt bistind och
1 de ersittningar som erhélls frin Arbetsférmedlingen och Migrationsverket. Denna formaga att
effektivt hantera ekonomiska utmaningar ar avgorande for nimndens férmaga att fortsitta
tillhandahalla adekvat st6d till dem som behéver det mest.

Under januari till april 2024 har antalet deltagare som kommer frin Arbetsférmedlingen for
arbetsmarknadsinsatser minskat ndgot. Detta beror frimst pa Arbetsférmedlingens omorganisation och
inférandet av ett nytt arbetssitt med kompletterande aktorer. De deltagare som nu dr inskrivna hos
nimnden visar en svagare koppling till arbetsmarknaden jimfort med tidigare och har ett stort behov
av omfattande stodinsatser. Som en konsekvens av detta har kostnaden per deltagare 6kat.

Verksamhetens prognos

* Central administration plus minus noll

* Politisk verksamhet plus minus noll

¢ Allmin IFO-administration plus 500 tkr
* Ekonomiskt bistind minus 5 000 tkr

* Feriearbeten plus minus noll

* Arbetsférberedande atgirder plus minus noll
e Arbetsmarknadsinsatser plus 1 885 tkr

* Integration plus minus noll

* Ovrigt plus minus noll

* Buffert plus 2 615 tkr

Summa plus minus noll.
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4.1.2 Verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Tkr Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- AV}';&?;? PrognOS-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 2024 avvikelse
Central administration
Intakt 98 528 176 242 66 200
Kostnad -6 139 -20 393 -6 722 -6 467 255 -200
Nettokostnad -6 041 -19 865 -6 546 -6 225 321 0
Politisk verksamhet
Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -538 -1748 -581 -339 242 0
Nettokostnad -538 -1 748 -581 -339 242 0
Allméan IFO-administration
Intékt 54 175 58 62 4 0
Kostnad -12 196 -43 302 -14 294 -13 417 877 500
Nettokostnad -12 142 -43 127 -14 236 -13 355 881 500
Ekonomiskt bistand
Intakt 1017 4000 1333 860 -473 0
Kostnad -20 582 -66 500 -22 166 -23 257 -1 091 -5 000
Nettokostnad -19 565 -62 500 -20 833 -22 397 -1 564 -5 000
Feriearbeten
Intékt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -23 -14 364 0 -486 -486 0
Nettokostnad -23 -14 364 0 -486 -486 0
Arbetsforberedande atgarder
Intakt 6 644 21391 7130 5788 -1 342 0
Kostnad -19 738 -63 519 -20 997 -18 665 2332 0
Nettokostnad -13 094 -42 128 -13 867 -12 877 990 0
Arbetsmarknadsinsatser
Intakt 23 400 60 714 20 238 25872 5634 1000
Kostnad -44 941 -126 060 -42 932 -42 934 -2 885
Nettokostnad -21541 -65 346 -22 694 -17 062 5632 1885
Integration
Intékt 4716 9718 3240 5546 2 306 0
Kostnad -5 854 -13 472 -4 475 -6 549 -2 074 0
Nettokostnad -1138 -3754 -1 235 -1 003 232 0
Ovrigt
Intakt 865 3094 1032 1365 333 0
Kostnad -2 659 -9 147 -3019 -2727 292 0
Nettokostnad -1794 -6 053 -1 987 -1 362 625 0
Buffert
Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad 0 -2 615 -872 0 872 2615
Nettokostnad 0 -2 615 -872 0 872 2615
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Avvikelse

Tkr Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- jan-apr Prognos-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 2024 avvikelse

Totalt

Intakt 36 794 99 620 33207 39735 6 528 1200

Kostnad -112 670 -361 120 -116 058 -114 841 1217 -1 200

Nettokostnad -75 876 -261 500 -82 851 -75 106 7745 0

4.1.2.1 Central administration

Central administration bestar av Forvaltningsledning, Ekonomifunktion, HR-funktion samt Kvalitet
och utveckling. Administration arbetar tillsammans med verksamheten med stindiga forbattringar.

4.1.2.2 Politisk verksamhet
Verksamheten bestir av kostnader for Arbetslivsnamnden samt namndsekreterare.

4.1.2.3 Allméan IFO-administration

Fors6rjningsenheten

Arbetet inom Forsorjningsenheten priglas av ett aktivt férandringsarbete dir den enskilde far
kvalificerat stod i att frigora sina egna resurser och férmagor och dirmed uppna egen och ritt
forsorjning. Malsattningen ar att genom aktiva parallella insatser diar medborgaren ar i fokus arbeta
tillsammans med varje enskild person och stirka den enskildes egen férmadga mot ett gemensamt mal.
Arbetet bygger pa en tydlig arbetslinje dir en grundlig och genomgédende grundutredning efterfoljs av
en tydlig och aktiv samplanerad process mot egen f6rsorjning tillsammans med den enskilde.

For att mota den enskildes behov gors en aktiv bevakning av gillande rattslidge, god planering och
uppfoljning, samverkan med 6vriga myndigheter sd att samhillets tillgdngliga resurser kring den
enskilde kommuninvinarens behov sikerstills.

De risker som finns med ett lingvarigt beroende av ekonomiskt bistand 4r avsevarda. Namnden har
beviljats ESF medel for att under 2024 starta upp ett multikompetent team. Teamet har kommit iging
under fOrsta tertialen och kommer fokusera pa personer med en komplex problematik och
sjukskrivningshistoria som varit eller riskerar ett langvarigt beroende av bistand.

Arbetet med att frigéra administrativa resurser och oka tillgingligheten for vara kommuninvanare har
pagatt genom att forbittra vart arbete med digitala ansokningar om bistand. Under 2024 kommer en ny
plattform Viva Medborgare inféras. Antalet hushall beroende av ekonomiskt bistand har varit lagt
under 2023 men vi ser en 6kning samt att kostnaderna for varje hushall 6kar. Riksnormens héjning fran
2023 var 8,6 % som direkt 6kade kostnaderna, och infér 2024 6kar riksnormen med. Vid en utebliven
tickning av denna kostnad far vi 1 praktiken en budgetsinkning. Vi ser ocksa en stor diskrepans mellan
personer beroende av bistind och behovet pa arbetsmarknaden.

Under augusti har tva nya utredare som kommer arbeta med vilfardsbrottslighet och felaktiga
utbetalningar anstillts vilka kommer intensifiera arbetet under 2024.

Kompetensforsorjningen av socialsekreterare ar fortfarande en oro for verksamheten.
Kompetensforsorjningsgruppen har under aret genomfort olika insatser t ex deltagande pa
rekryteringmassor samt att en ny handlingsplan upprittats.
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4.1.2.4 Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand utgoér samhillets yttersta skyddsnit och tillimpas nir alla andra tillgingliga resurser
har utvirderats och uttomts. Det dr en form av ekonomiskt stdd som tillhandahalls f6r enskilda som
inte har mojlighet att forsérja sig sjdlva pa egen hand. Det kan inkludera personer som befinner sig 1
ekonomiska kriser, saknar arbete eller star infér andra hinder som hindrar dem fran att uppritthalla sin
egen forsorjning och sina familjers behov.

Beslutet om ekonomiskt bistind provas individuellt och syftar till att erbjuda skriddarsydda insatser
och vigledning for att stodja individerna mot att na en egen f6rsorjning. Genom att erbjuda stéd och
mojligheter till utbildning och arbete stravar nimnden efter att utrusta individer med de verktyg de
behover for att forbattra sin ekonomiska situation pa lang sikt. Det handlar om att ge méinniskor inte
bara en kortsiktig 16sning pa deras ekonomiska utmaningar utan ocksa att frimja deras moijligheter till
langsiktig sjdlvstindighet och vilbefinnande.

Budgeten for ekonomiskt bistand for ar 2024 dr 62 500 tkr. Nettokostnaden for ekonomiskt bistand ar
till och med april 22 397 tkr. Budgeten for samma period dr 20 833 tkr, nettokostnaden ar jamfort med
budget hogre med 1 564 tkr. Jimfért med samma period 2023 ir nettokostnaden hogre med 2 832 tkr.

Antalet hushall som erhiéller ekonomiskt bistaind har 6kat nagot jimfért med motsvarande period
foregaende ar, och nimnden 6vervakar denna utveckling noggrant.

Nimndens malsittning ar att antal hushall per kalendermanad under 2024 inte 6verskrider 700 hushall.

Antal hushall med ekonomiskt bistind:

e 2024-04-30, 720 hushall
e 2023-04-30, 660 hushall
e 2022-04-30, 718 hushall

Medel f6r januari-april:

e Ar 2024, 715 hushall
e Ar 2023, 654 hushall
e Ar 2022, 718 hushall.

Kostnads6kningarna har till storsta delen berott pa riksnormen och utékade kostnader for ligenheter.

Antal hushall som fir ekonomiskt bistind i mer an tio manader under kalenderaret:

e 2024-04-30, 436 hushall
e 2023-04-30, 427 hushall
e 2022-04-30, 437 hushall.

Antal bistindshushall som far ekonomiskt bistind under mer an tio manader under kalenderiret har
hallit sig strax 6ver 400 under de senaste aren.

Andel barn som lever i hushill med ekonomiskt bistind:
o 2024-04-30,1 %

o 2023-04-30,1 %
o 2022-04-30, 2 Y.

Under perioden jan-april 2024 har andelen barn som lever 1 hushall med ekonomiskt bistind varit lag.
Det finns inget trendbrott eller nigon markant férindringunder denna tidsperiod.

Utveckling av ekonomiskt bistand.
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Utveckling av forsérjningsstodet, tkr

2023 Utfall tkr 2022 Utfall tkr 2021 Utfall tkr
Januari 5026 Januari 4217 Januari 4814
Februari 5817 Februari 4966 Februari 5203

Mars 6595 Mars 5346 Mars 5167

April 4959 April 5036 April 5203

Summa Jan-April 22397 Summa Jan-April 19565 Summa Jan-April 20387
Prognos Bokslut 65500 Bokslut 60627 Bokslut 59761

4.1.2.5 Feriearbeten

Arbetslivsnimnden administrerar och finansierar alla Bords Stads feriearbeten. Alla ungdomar som
under 2024 gitt ur arskurs 9 och gymnasiets arskurser 1 och 2 ska erbjudas feriearbete.

Verksamheten beraknas gora ett nollresultat.
4.1.2.6 Arbetsforberedande atgarder

Arbetsférberedande dtgirder

Arbetsforberedande atgarder bestir av Insatser for unga, Aterbruk, Mobile Info Center,
Boendeenheten samt Jobb Boris arbetsférberande insatser. Information om Jobb Boris
arbetsforberande insatser finns under Arbetsmarknadsinsatser.

Insatser for unga

Den forvaltningsovergripande enheten som jobbar med det Kommunala Aktivitetsansvaret (IKAA), och
som startades som en del av stadens arbete med social hallbarhet, fortsitter sitt arbete. Malet 4r 100 %
kinnedom om malgruppen. Malgruppen ska erbjudas aktiviteter och stéd som syftar till att underlitta
och motivera ungdomarna att aterga till studier.

I dagslaget dr ca 330 ungdomar inskrivna i KAA och kinnedomen uppgar till 98%, aktivt arbete pagar
med ca 40 unga. Samtliga ungdomar som ir aktuella har genom en enkit svarat att man upplever KAA
verksamheten som meningsfullt.

Aterbruk

Aterbruk har under forsta tertialen fortsatt omstillningsarbetet for att méta de behov som véra
invanare har av arbetstrining och rehabiliteringsinsatser. En kvalitetsanpassning av aktuella
verksambheter har inletts f6r att battre mota de behov som foreligger. Vidare pagir det en kvalitets och
kompetenshojningsprocess av kompetens och utbildningsniva som tyvirr haft svarighet att mota de
villkor som detta kriver. En pagiaende processgenomgang pagar for att skapa storre samverkan mellan
myndighetsutévning och de verksamheter som utfor insatser. Aterbruk ér en aktiv part i arbetet med att
starta upp ett multikompetent team som kommer arbeta med f6rdjupade utredningar kring personer
med komplex problematik, sjukskrivning och lingvarigt bistand.

Mobile Info Center

Mobile Info Center ér en flersprakig mobil informationsverksamhet som bidrar till en tryggare och
renare milj6 i Bords. Verksamheten har anpassats till de ekonomiska férutsittningarna genom att
minska pa en trygghetsanstillning samt farre uppdrag i samverkan med Bostider i Bords AB. Dialog
pagar ocksd om att kompensera minskning i budget med viss intdktsfinansiering.

Bostadsanskaffning

Nimnden har ansvar f6r bostadsanskaffning till personer i behov av socialt kontrakt eller skyddat
boende. Vidare har nimnden ansvar f6r bostider till flyktingar fran Ukraina och det ordinarie
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flyktingmottagandet. Arbetet fungerar bra och det finns god tillgang pa bostider. Antal sociala kontrakt
okar och nimnden ar delaktig i arbetet med att motverka detta. Nimnden har ocksa paborjat en dialog
med hyresvirdar kring deras behov for att kunna utéka samarbetet sa att personer med socialt kontrakt
erhéller ett eget kontrakt inom rimlig tid.

4.1.2.7 Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsinsatser bestir av Jobb Boris, arbetsmarknadsanstillningar och utbildning,
trygghetsinsatser samt IOP (Idéburet offentligt partnerskap). Information angaende Jobb Boras
arbetsforberande insatser finns under avsnittet Arbetstérberedande atgirder.

Jobb Boras

Verksamheten dr en samlad ingang till hela stadens arbetsmarknadsinsatser, inklusive all
arbetsmarknadspraktik och hanterar stadens arbetsmarknadsanstillningar.

Arbetssittet tillsammans med arbetsférmedlingen har strukturerats genom en generell
6verenskommelse som dr sjuhdradsgemensam samt 5 specifika 6verenskommelser som r6r samarbetet
med Boris stad.

Arbetsformedlingen har inventerat personer i sin programverksamhet som ej ar aktuella for privata
aktorer samt anvisat dem till Jobb Borés for atbetstrining/forstirkt arbetstrining.

I dagsliget har ett 50-tal personer anvisats av vilka ett 20-tal dr ute i arbetstrining, resterande ingar i
forberedande/kartliggande insatser vid Jobb Boris.

Ett arbete pagar tillsammans med Forsorjningsenheten och Aterbruk for att skapa en mera effektiv
samarbetsprocess, med kortare ledtider.

Jobb Boras har 700 aktuella uppdrag/deltagare, antalet som ir i anstillning har minskat men antal i
arbetsprovning och arbetstrining har 6kat sa att det totala antalet dr ungefir som for ett ar sedan.
Sarskilt har andelen arbetsmarknadsanstallningar med nystartsjobb minskat dé statsbidraget for
nystartsjobb dr jaimforelsevis lagt fOr att vara féljsamma mot budget.

Arbetsmarknadsanstillningar

Arbetet med att jobba mera intensivt med vara anstallda deltagare pagar, detta innebir farre
anstallningar och snabbare rotation pa arbetsplatserna samt flera parallella insatser sisom
sprakstirkande, studieférberedande, hilsostirkande och motiverande insatser.

Under april 2024 har antalet varit 323 anstillda deltagare i olika anstillningsformer enligt nedanstiende
tabell. For ar 2023 var antalet 344.

2024 2023
Trygghetsanstallningar 141 135
Introduktionsjobb 69 43
OSA Anstéllning 52 87
Utvecklingsanstélining 45 47
Nystartsjobb 14 24
Loénebidrag 2 8

Trygghetsinsatser

Genom stadsdelsvirdar i centrala Bords samt pd Hissleholmen och Nortby, med vissa punktinsatser pa
Sj6bo och Hulta, bidrar Arbetslivsndmnden till en tryggare miljé pa vara utsatta omraden och i
centrum. Stadsdelsvirdarna har ett nira samarbete med Bostader i Boris, samt en kanal for staden att
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foéra ut information pa flera sprak pa de omraden som man verkar. Vid behov ska virdarna stilla upp
vid kritiska datum, som vuxna pa plats i samverkan med gymnasieskolorna vid inspark och andra stora
evenemang.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Som st6d for arbetsmarknadsinsatserna har nimnden tecknat tva IOP, ett med den ideella féreningen
Guldkanten (tillsammans med Vard- och Aldrenimnden) fér arbetsprévningar och arbetstrining och
ett annat med Borads Basket, Funkis till jobb for stod till personer med funktionsnedsittning att finna
ett arbete 1 ndringslivet. Vid uppfoljning visar resultatet f6r Funkis till jobb att endast en person fatt ett
arbete i1 dagslaget, pa arsbasis forvintas minst 10 personer fa ett jobb den vigen, detta har patalats f6r
projektansvariga vi jobbar tillsammans for att 6ka flédet. Nir det giller IOP med Guldkanten sa
kommer féreningen att anstélla tva av deltagarna sjilva, vilket ar mycket positivt

4.1.2.8 Integration

Integration bestar av tre olika delar:

e Boris Stads flyktingmottagning
e Integrationsarbete
e Nationella minoritetet.

Boras Stads flyktingmottagning

Flyktingmottagningen i Boras Stads arbete med praktiskt stéd och boendefragor hanteras av
flyktingsamordnare och boendesamordnare som ingar i Forsorjningsenheten. Under 2023 har
anpassningar gjorts utifrin forindrade behov. De schabloner nimnden erhaller fran Migrationsverket
for flyktingmottagandet r foremal f6r diskussion och ett drende har lyfts kring detta. Mottagningstalen
for mottagande har minskat under aren varfér mer fokus kommer ligga pa den samlade introduktionen
1 samhallet.

Sambhillsorientering organiseras under enheten for integration och nationella minoriteter.

Sambhillsorienteringen, kommer att arbeta for att na ut till en utékad malgrupp genom samverkan med
Jobb Boris, métesplatser och familjecentraler.

Under 2024 fortsitter arbetet med att 6ka den digitala kompetensen. Syftet ar att utveckla arbetssitt
som stirker malgruppens moijligheter till att pa egen hand skéta sina myndighetskontakter och ta del av
aktuell samhallsinformation.
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Mottagna flyktingar

Antal mottagna flyktingar var 2024-04-30, 21 st jamfort med 2023-04-30, 58 st.

Ursprungsland
Land Andel %
Syrien 24
Eritrea 19
Afghanistan 14
Somalia 9
Turkiet 9
Tanzania 5
Etiopien 5
Iran 5
Statslos 5
Palestina 5

Alder
Alder Andel %
0-5 0
6 0
7-15 10
16-19 0
20-39 67
40-59 10
60> 13

Alla 6ver 19 ar som gatt i skolan.
Ar i skola Andel %
>12 21
10-12 21
7-9 21
4-6 21
1-3 0
saknas 16
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Overféring av ekonomiska medel till berérda nimnder f6r nyanlinda flyktingar.

Flyktingar som
gar i SFI (svenska
for invandrare)

Flyktingar i

Flyktingar 1-5 ar Flyktingar 6-15 ar gymnasieskolan

Overfort januari- 214 500 561 000 198 000 2412 240
april

Antal per manad

januari 13 36 13 149

februari 13 34 13 148

mars 13 35 11 148

april 13 31 11 149
Integration

Arbetslivsnimnden har ett samordnande ansvar for hela staden nar det giller integrationsarbetet. I
ansvaret ingar att revidera Program for ett integrerat samhille, nimnden har godkint ett program med
mindre textmassiga revideringar och har insint detta till Kommunstyrelsen

I den arliga uppfoljningen av Program for integrerat samhille, kommer Arbetslivsnamnden samordna
detta med utvecklingsarbetet kring social hallbarhet, och utreda och foresld insatser som kan leda till en
minskning av andelen utrikes fédda i langtidsarbetsloshet.

Mangfaldsarbetet fortsitter med ett sirskilt fokus pa att motverka antisemitism och antiziganism, vilket
kommer i fortsittningen utfoéras under verksamheten Nationella minoriteter.

Integrationsrad och dialogméte kommer att hallas under aret.

Sambhillsvigledning kommer i begrinsad omfattning att samordnas med arbetet att nd utékad malgrupp
tor Samhallsorienteringen, fOr att nd den utékade malgruppen involveras métesplatserna och
familjecentralerna.

Nationella minoriteter

I det samordnade uppdraget f6r Nationella minoriteter, kommer arbetet att fortsitta med att sprida
kunskap om Nationella minoriteter och minoritetslagen. I det samordnande ansvaret ingar dven att
revidera stadens program for Nationella Minoriteter, nimnden har insant ett reviderat program till
Kommunstyrelsen.

Minoriteterna ska kunna komma till tals genom olika samrad, dir Arbetslivsférvaltningen star for det
centrala samradet, och stédjer 1 Gvrigt andra férvaltningar i arbetet med att ha sakspecifika samrad
kring, ex skola, forskola, aldreomsorgsfragor.

I arbetet kommer under 2024 att liggas ett fokus pa barn och unga. Dessutom ett sarskilt arbete att
belysa och motverka, antisemitism och antiziganism, aktiviteter genomférs som ér riktade till politiker,
allmianhet och stadens medarbetare.

Romsk inkludering fortsitter med enskilt stod till romer i olika fragor, i en begrinsad omfattning.
Under 2023 har en kvinnlig Romsk brobyggare kunnat anstillas med externa projektmedel.

Att uppritthalla dialogen med romska foretridare genom Romska radet ir viktig, och att arbetet sker
samordnande, for att ansvaret ska kunna férdelas pa andra nimnder, da detta ir ett hela staden arbete.

Aven detta ars uppféljning av Program for Nationella minoriteter fokuserar pa att f6lja upp att alla
nimnder har tagit sitt ansvar; att man jobbar enligt programmets malséttning att alla nimnder ska ha
egna mal f6r det minoritetsarbete man avser att gora.
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Finskt forvaltningsomrade

Under ett antal dr har stort fokus legat pa enskilt stod till den aldersrika Sverigefinska minoriteten,
enskilt stod kommer att fortsitta, men med begrinsningen att i vardfragor kommer endast hanvisning
ske till Vistra Gotalandsregionens ansvar 1 vardfragor.

Genom detta frigors tid och resurser att arbeta for det finska sprakets 6verlevnad, och uppmuntra
insatser for den yngre generationen att lira och revitalisera sitt finska sprak.

I samverkan med den Sverigefinska minoriteten kommer olika satsningar géras med de statliga medel
som Boras Stad far som férvaltningskommun, pa kulturevenemang, féreningsaktiviteter m.m. som
stodjer finska spraket och kulturen.

4.1.2.9 Ovrigt

Ovrigt som bestar av personligt ombud samt Boras Stads del i finansiering av Sjuhirads
Samordningsférbund.

Personligt ombud

Verksamheten med personligt ombud riktar sig till personer som ér 18 ar eller dldre och som har
psykiska funktionsnedsittningar samt betydande och visentliga svarigheter att utféra aktiviteter pa olika
livsomraden.

Personligt ombud arbetar pa uppdrag av klienten och verkar som ett stod i klientens kontakter med
socialtjanst, primarvard, specialistpsykiatrin och andra myndigheter.

Personligt ombud verkar ocksa for att personer med psykisk funktionsnedsittning som grupp ska fa
bittre livsvillkor. Detta sker genom att ombuden uppmairksammar brister i fraga om den enskildes
mojligheter att fa tillgang till samhaillets utbud av vard, stod och service. Brister formedlas till bl.a.
berorda verksamheter, Linsstyrelsen och Socialstyrelsen.

Verksamheten bedrivs med en organisatorisk och lokalmassig avskildhet frin socialtjinsten vilket ar en
férdel ur uppdrags- och individsynpunkt. Stédet fran personligt ombud ir kostnadsfritt och
verksamheten har ingen dokumentationsskyldighet. Verksamheten har en statlig 16nefinansieringsgrad
pa ca 70 %.

Prioriterade omraden under forsta tertialen har varit att stirka hela kedjan av systemfelsarbetet, vilket
avser avvikelser i vardsamverkan, organisatoriska avvikelser samt avvikelser hos ber6rda myndigheter.
Dirutover fortldpande har jobbat med att se Gver verksamhetens arbetssitt och interna processet,
rutiner och samverkansformer thop med andra inblandade aktorer. Interna processer inkluderar att
standigt tillse att klienter inte ”fastnar” i ett lingvarigt beroende av ett personligt ombud, vilket inte
gynnar genomstrémningen av nya klienter samt individens egen progression.

4.1.2.10 Buffert

En buffert pa 2 615 tkr dr budgeterad.
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;‘” BORAS STAD SKRIVELSE 1)

Datum Instans
2024-05-14 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2024-00048 1.1.3.0

Handlaggare
0721-60 06 05

Attest- och utanordningsratt

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att godkdnna upprittat forslag till attest-och
utanordningsritt for ar 2024.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnamnden foreslds besluta att limna nedanstiende attestritt for ar
2024 f6r Arbetlivsnamnden. Forvaltningschefen utses till beslutsattestant for
torvaltningens ansvarsomrade. Till férvaltningschefen delegeras rétten att utse
Ovriga attestanter enligt kommunens attestreglemente.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Attestantforteckning 2024.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



Attestforteckning 2024

Arbetslivsnamnden

Omrade Ansvarskod Beslutsattestant Beslutsattestant Belopp
ersattare

Arbetslivsndmnd 270000 Forvaltningschef Chef Ekonomifunktion ATTOBEGR
Forvaltningschef 270110 Forvaltningschef Chef Ekonomifunktion ATTOBEGR
Kvalitet och Utveckling 270200 Chef Kvalitet och Utveckling Forvaltningschef 10 Basbelopp
Personligt Ombud 270202 Enhetschef Chef Kvalitet och Utveckling | 1 Basbelopp
HR-Funktion 270300 HR Chef Forvaltningschef 10 Basbelopp
Ekonomifunktion 270400 Chef Ekonomifunktion Forvaltningschef 10 Basbelopp
Verksamhetschef 1 273000 Verksamhetschef 1 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Boendeenhet 273001 Enhetschefer (Grupp) Forvaltningschef 10 Basbelopp
Lagenheter Flyktingar 273002 Enhetschefer (Grupp) Forvaltningschef 10 Basbelopp
Bostader Ukraina 273004 Enhetschefer (Grupp) Forvaltningschef 10 Basbelopp
Multikompetent Team 273005 Projektledare Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Forsdrjningsenheten 273010 Enhetschefer (Grupp) Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Forsdrjningsstod 273011 Enhetschefer (Grupp) Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Aterbruk 273020 Enhetschef Verksamhetschef 1 1 Basbelopp
Verksamhetschef 2 274000 Verksamhetschef 2 Forvaltningschef 10 Basbelopp
Integration 274010 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Finskt forvaltningsomrade 274012 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Romsk inkludering 274014 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Bords Arbetsforberedande 274020 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Bords samordningsférbunde{ 274021 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Bords Feriearbeten 274023 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Enheten for Unga 274028 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
KAA-Enheten 274029 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Jobb Bords Arbete och Utbildning 274030 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 1 274031 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 2 274032 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 5 274035 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp
Omrade AMA 8 274038 Enhetschef Verksamhetschef 2 1 Basbelopp

Beslutsattestants ersattare ager ratt att g& in vid ordinarie attestants franvaro.
Forvaltningschef och Chef for ekonomifuntion har tillgang till att betala eventuella pappersfakturor
Ekonomichef och Controller har ratt attestera Bokféringsorder




2 Sida
1) BORAS STAD o
Datum Instans
2024-05-14 Arbetslivsnamnden
Sead Omerovic Dnr ALN 2024-00053 1.2.4.25

Handlaggare
0721-60 06 05

Kommunfullmé&ktiges uppdrag som inte ingar i budget,
april 2024

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner redovisningen av uppdrag som inte ingar i
budget och 6versinder denna till Kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendet i sin helhet

Enligt Kommunstyrelsens rutin f6r uppfoljning av uppdrag som inte ingar i
budget redovisas dessa tva ganger arligen. Arbetslivsnaimnden har ett uppdrag
att rapportera, “Utveckla stodet f6r anhoriga till kriminella”.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Kommunfullmaktiges uppdrag som inte ingar i budget, april 2024.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen.

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Kommunfullméktiges uppdrag som inte ingar i budget,
april 2024, namndens rapport

Arbetslivsnamnden



Uppdrag

Arende som har genererat uppdraget

Uppdrag Status april 2024

Kommentar

Svar pa motion av Olle Engstrém (SD):
Utveckla stodet for anhdriga till kriminella
(KF 2023-04-27)

Namnderna inom det sociala klustret
(Arbetslivsnamnden, Individ- och
familjeomsorgsnamnden, Vard- och
aldrendmnden och Sociala
omsorgsnamnden) far i uppdrag att
gemensamt, och i ndra samarbete med
organisationen Solrosen, utreda hur
anhorigstodet kan utvecklas i Boras Stad
till att &ven omfatta anhdériga till kriminella

Genomfort

Utredningen ar genomford och redovisad till namnderna. |
utredningen har det gjorts en kartlaggning av befintligt stéd, bade
inom staden och hos civilsamhallet. En viktig del av
utredningsuppdraget var ocksa att utreda samverkan mellan
staden och Solrosen for att forstérka stodet for anhdriga till
personer som lever i kriminalitet. | utredningen betonas behovet av
att se anhorigperspektivet som en integrerad del av socialtjanstens
arbete och att skapa en 6kad medvetenhet om stodmajligheter fér
anhériga till personer i kriminalitet. Utredningen foreslar att en
malgruppsanpassad natverksstruktur etableras, involverande
anhorigstédet, IFO, Solrosen och eventuellt andra aktérer som
polis och kriminalvard.

Utredningen fokuserar dven pa hur anhorigstédet i Boras Stad kan
utvecklas fér dem vars narstadende &r inblandade i kriminalitet.
Slutsatserna innefattar rekommendationer om att hdja kunskapen
kring barn som anhdriga till frihetsberévade féraldrar, stéarka
samverkan via natverk och att erbjuda tydlig information om
stodresurser pa stadens webbplats.

Arbetslivsnamnden, Kommunfullméaktiges uppdrag som inte ingar i budget, april 2024, namndens rapport 2(2)
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Datum Instans

2024-05-14  Arbetslivsnamnden
Stein Erik Norderhaug Dnr ALN 2024-00039 1.1.3.0
Handlaggare
033-3551 32

Svar pa Revisionsrapport - Boras Stads arbete mot
trdngboddhet

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att utifran Stadsrevisionens rapport justera
hanteringen av hogsta godtagbara hyresnivier sa att nimnden beslutar i drendet.

Sammanfattning

Stadsrevisionen har granskat Boras Stads arbete mot trangboddhet. Syftet med
granskningen har varit att kartligga hur de kommunala bostadsbolagen och de
ansvariga naimnderna arbetar nir det giller traingboddhet. Syftet har dven varit
att bedéma om hanteringen dr dndamalsenlig och effektiv. Granskningen har
genomforts genom dokumentstudier och intervjuer med foretridare for de
kommunala bostadsbolagen i Boras Stad samt med tjanstepersoner vid berérda

namnder.

Arendet i sin helhet

Arbetet med trangboddhet ar inte reglerat pa sa satt att nagon nimnd eller
bolag har ett sdrskilt 6vergripande ansvar f6r fragan. Olika nimnder och bolag
har genom sina specifika ansvarsomraden som regleras i respektive reglemente,
tillsammans ett ansvar att bidra till arbetet med att motverka trangboddheten 1
Boras Stad. Hir kan nimnden se ett behov av att klargdra ansvarsfragan for att
sikerstilla en kontinuitet och en likvirdig hantering av arbetsomradet.

I stadsrevisionens granskning framkommer viss kritik mot naimndens arbete
med hanteringen av hégsta godtagbara hyreskostnad nir det giller bland annat
beslutsmandat. Arbetet med ekonomiskt bistind inom Boris Stad hanteras med
stort ansvar och god kvalitet dir tydliga rutiner finns upprattade inom de flesta
omraden och delar. Nir det giller hanteringen av hogsta godtagbara
hyreskostnad dr denna fraga inte delegerat till f6rvaltningen utan handlar om
inriktning och kvalitet och ska beslutas av nimnden.

Inf6r 2024 ars hantering av hogsta godtagbara hyra har drendet hanterats av
forvaltningen som lagt ett forslag till nimnden som beslutat utifrin detta
underlag. De godtagbara hyresnivier som gillde f6r 2023 var inte 1 paritet med
allminnyttans hyresnivaer samt att hyresnivaerna hojdes med 6ver 5% infor
2024. Vidare kan nimnden se vikten av att det finns en helhetssyn kring
godtagbara hyresnivier dd detta ocksa paverkar andra nimnders arbete och

Arbetslivsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



Boras Stad

Sida
2(2)

budget samt nimndens egna administrativa arbete inom ekonomiskt bistand.
Utifran dessa 6verviganden héjdes hogsta godtagbara hyresnivaer med relativt
stora belopp for att anpassa nivan till den férekommande hyresnivan inom
allmiannyttan.

Hanteringen av hégsta godtagbara hyresnivaer kommer dven framoéver hanteras
utifrin Socialtjanstlagens intentioner och Socialstyrelsens handbok for
ekonomiskt bistind av forvaltningen infor beslut av naimnden.

Beslutsunderlag

1. Bilaga Revisionsrapport - Boras Stads arbete mot trangboddhet.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Beslutet expedieras till

1. Revisionskontoret.

Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
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Stadsrevisionen

Kommunstyrelsen
Samhallsbyggnadsnamnden

Fritids- och folkhalsonamnden
Arbetslivsnamnden

Individ- och familjeomsorgsnamnden
Styrelser i Boras Stads bostadsbolag

Boras Stads arbete mot trangboddhet

Stadsrevisionen har granskat Borés Stads arbete mot trangboddhet. Granskningens syfte ir att
kartligga hur de kommunala bostadsbolagen och de ansvariga nimnderna arbetar nir det giller
tringboddhet. Granskningen syftar dven till att bedéma om hanteringen ir indamélsenlig.

Stadsrevisionens sammanfattande bedémning 4r att bostadsbolagens arbete mot tringboddhet

till storsta delen dr andamaélsenligt. Stadsrevisionen rekommenderar dock att Viskaforshem AB,
Fristadbostider AB, AB Toarpshus och AB Sandhultsbostider bér se dver behovet av uthyrningsregler
som omfattar tilldtet antal personer per ligenhet. Samtliga bolag bér dven se 6ver behovet av upprittade
rutiner och rikedlinjer nir det giller forebyggande och atgirdande arbete kring trangboddhet. AB Bostider
i Borés bor dven se 6ver behovet av kartliggning av traingboddhet i bostadsbestandet som helhet.

Stadsrevisionens bedomning ir att Individ- och familjeomsorgsnimndens, Arbetslivsnimndens
och Fritids- och folkhilsonimndens arbete inom omrédet till stora delar dr indamalsenligt.
Arbetslivsnimnden behover enligt Stadsrevisionens bedémning se Gver beslutsprocessen nir det
giller 6vergripande vigledning kring hyresnivaer och sikerstilla att arbetet bedrivs i enlighet med
Socialstyrelsens handbok for ekonomiskt bistand.

Stadsrevisionen bedomer att Kommunstyrelsen delvis foljer upp traingboddheten i Boras Stad pa
ett indamalsenligt sitt. Detta genom arbetet i Socialt hallbart Boras och genom Fritids- och folk-
hilsonimndens kunskapsunderlag och vilfirdsbokslut. Stadsrevisionen bedémer att olika aspekter
pa traingboddhet tydligare bor beaktas i arbetet med de nya riktlinjerna for bostadsforsérjning.
Detta sirskilt mot bakgrund av att trangboddheten i Boras ir storre dn i jimfoérbara kommuner.
Stadsrevisionen bedomer dven att styrning, samordning, roll- och ansvarsférdelning inom omradet
kan fértydligas for berérda nimnder och bolag. I 6vrigt hinvisar Stadsrevisionen till gransknings-
resultat och rekommendationer i bilagd rapport.

Missiv med bilagd rapport och rapportsammandrag tillstills Kommunstyrelsen, berirda nimnder och
styrelser. Svar fran Kommunstyrelsen, nimnderna och styrelserna emotses senast 2024-03-11.

Bengt Sandell Boris Preijde

Ordférande forsta revisorsgruppen Ordférande andra revisorsgruppen
Nils-Gunnar Blanc Thomas Gustafsson

Lekmannarevisor AB Bostider i Boris Lekmannarevisor AB Bostider i Boris
Lena Brinnmar Bo-Lennart Bicklund
Lekmannarevisor Fristadbostider AB Lekmannarevisor Viskaforshem AB

Eva Grubbstrom
Lekmannarevisor AB Sandhultsbostidder och AB Toarpshus

Boras Stads Revisionskontor

Postadress Besoksadress Webbplats E-Post Tel
501 80 Boras Sturegatan 42 boras.se/revisionskontoret  revisionskontoret@boras.se = 033-3571 56
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Stadsrevisionen har granskat Bords Stads arbete mot tring-
boddhet. Syftet med granskningen ir att kartligga hur de
kommunala bostadsbolagen och de ansvariga nimnderna
arbetar nir det giller tringboddhet. Syftet dr dven att
bedéma om hanteringen 4r indamalsenlig och effektiv.
Granskningen har genomforts genom dokumentstudier
och intervjuer med f6retridare f6r de kommunala bostads-
bolagen i Boras Stad samt med tjinstepersoner vid berérda
nimnder.

Det finns flera sitt att definiera tringboddhet. De kallas
ofta traingboddhetsnormer, trots att det snarare rér sig
om matt in om normer. Vid norm 2 sitts grinsen for
tringboddhet vid hogst tva personer per rum, exklusive
kok och vardagsrum. Norm 3 innebir att det forutom kok
och vardagsrum ska finnas majlighet att ge varje hushalls-
medlem ett eget rum, utom makar/partners, som antas
dela sovrum. Omvirldsbevakning visar dock att det finns
anledning att ifrigasitta om gillande tringboddhetsnorm
ar andamalsenligt utformad. Dirmed finns svérigheter
att med stod av normerna fi en bild av hur problematisk
trangboddhet ser ut och vilka effekter det medfér.
Det innebir att kommunerna dven behover inhimta
information pé andra sitt for att hélla sig vl fértrogen
med invanarnas levnadsférhillanden i kommunen.

Kommunfullmiktige antog 2019 Borés Stads Riktlinjer
for bostadsforsorjning i enlighet med lag (2000:1383)
om kommunernas bostadsforsorjningsansvar. Till rike-
linjerna finns 4ven handlingsplan for bostadsforsorjning
och befolknings- och bostadsanalys som giller for hela
kommunen.

Med utgingspunkt i granskningens revisionsfragor gors
bedomningar for granskade nimnder och bolag enligt
nedan.

Bostadsbolagens arbete med trangboddhet

AB Bostider har genomfort ett projekt med syfte att
presentera en strategi for hur bolaget ska forebygga
tringboddhet och 16sa den befintliga trangboddheten
i bestandet. Bolaget har inte genomfort en heltickande
kartliggning av forekomsten av tringboddhet i hela
bestandet. Vissa av bolagets omraden ticks ddremot in
i den kartliggningen som genomférs inom ramen for
Socialt hillbart Bords och vilfirdsbokslutet. Bolaget
anvinder uthyrningsregler, som ir beslutade av styrelsen,
nir de hyr ut ligenheter till sina hyresgéster och biligger ut-
hyrningsreglerna till hyreskontrakten. Uthyrningsreglerna
dr stramare an Boverkets normer. Stadsrevisionen noterar
att bostadsbolaget inte har nigra upprittade rutiner och
riktlinjer for hur bolaget ska agera nir de far indikation pa
att det bor for manga personer i en ligenhet i bestindet.
Bolaget har genomarbetade arbetssitt for att arbeta mot
traingboddhet. Bolaget genomfér kontroller av registrerade

hyresgister mot folkbokforingsregistret varje kvartal.
Vid avvikelser genomfors en utredning. Det dr ett sitt for
bolaget att sikerstilla att ritt personer bor i respektive
lagenhet, vilket kan ses som ett sitt att arbeta forebyg-
gande och motverka traingboddhet. Bolaget har dven en
hemsida dir det finns ett bytestorg for befintliga hyres-
gister som har ett forstahandskontrakt. Via bytestorget
kan hyresgisterna kontakta varandra for ett eventuellt
direktbyte. Bolaget uppger att det inte rader nigon
bostadsbrist i Boras och bolaget har t.o.m. svérigheter att
hyra ut exempelvis nybyggda 2:or. Traingboddhet ir dirfor
inte ndgot omfattande problem fér bolaget just nu.

De 6vriga kommunala bostadsbolagen har uthyrnings-
regler som ir beslutade av respektive styrelse. De beslutade
uthyrningsreglerna innehaller diremot inte bestimmelser
om antalet boende i samma ldgenhet. Det innebir att
bolagens uthyrningsregler inte omfattar regelverk som
avser traingboddhet. De 6vriga kommunala bostadsbolagen
har inte genomfort ndgon kartliggning av hur tringbodd-
heten ser ut. Detta di inget av bolagen upplever att det
forekommer traingboddhet i respektive bestind. Nagra
av bostadsbolagen uppger att det i nuldget 4r svart att
hyra ut lagenheter. Inget av de mindre bostadsbolagen
har nagra upprittade rutiner och riktlinjer fér hur bolaget
ska agera nir de far indikation pa att det bor f6r minga
personer i ndgon av bolagens ligenheter. Bolagen triffar
alltid hyresgidsten som ska hyra bostaden och sikerstiller
hur manga som ska flytta in. Detta 4r enligt bolagen ett
sitt att arbeta férebyggande for att tringboddhet inte ska
uppstd i bolagens bestind. Bostadsbolagen menar dven att
de skulle fa indikationer om trangboddhet skulle uppsta.
Dad har bolaget en dialog med hyresgisten for att 16sa den
uppkomna situationen.

Stadsrevisionen bedomer att bostadsbolagens arbete
mot tringboddhet till st6rsta delen 4r indamalsenlig.
Bostadsbolagen har till stérsta delen vil etablerade
arbetssitt for att kontrollera och forebygga forekom-
sten av trangboddhet i bestinden. Detta kompenserar i
huvudsak f6r avsaknaden av upprittade rutiner och rikt-
linjer inom omradet. Stadsrevisionen rekommenderar att
Viskaforshem AB, Fristadbostider AB, AB Toarpshus och
AB Sandhultsbostider bor se dver behovet av uthyrnings-
regler som omfattar tilldtet antal personer per ligenhet i
bestandet. Samtliga bolag bor dven se dver behovet av upp-
rittade rutiner och riktlinjer nir det giller férebyggande
och atgirdande arbete kring tringboddhet. AB Bostider
i Boras bor dven se 6ver behovet av kartliggning av tring-

boddhet i bostadsbestandet som helhet.

Individ- och familjeomsorgsnimnden

Individ- och familjeomsorgsnimnden har i reglementet
det kommunévergripande samordningsansvaret for sociala
boendefrigor. Det inkluderar bistind vad giller sociala
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bostider enligt socialtjanstlagen. Vrikningstérebyggande
enheten inom forvaltningen arbetar med att forhindra
att personer blir vrikta frin sina bostider. Grundtanken
ar dock att hyresgisten har ett eget ansvar for att 1sa sin
situation sa langt som majligt. Individ- och familjeomsorgs-
forvaltningen arbetar inte direkt mot trangboddhet.
Ibland méter de diremot personer som har olika former
av social problematik som kan kopplas till tringboddhet.
Avdelningen Barn och unga kommer fran och till i
kontakt med familjer som bor tringt. Tringboddhet i sig
ar inte heller ett kriterie for att kunna beviljas en boende-
social insats.

Férvaltningen har mojlighet att lyfta in fragor som rér
strukturella atgirder kopplade till invinarnas boendesitua-
tion inom ramen for Socialt hallbart Borés. Tringboddhet
dr en sddan fraga och forvaltningen har dir exempelvis
lyft strukeurella problem avseende storlek pa ligenheter
inom vissa av stadens omraden. Forvaltningen menar att
fragan om bostadsforsorjning behover lyftas av fler aktorer
i Borés. Forvaltningen ir till exempel inte involverad i
processen som avser stadens fysiska planering,.

Stadsrevisionens bedémning ir att Individ- och familje-
omsorgsnimndens arbete inom omrédet till stora delar 4r
indamalsenligt. Stadsrevisionen bedomer att nimndens
samordnande roll inom sociala boendefragor forsvaras av
de brister som granskningen visar nir det giller bland
annat styrning, samordning och ansvarsfordelning.

Arbetslivsnimnden

Arbetslivsforvaltningen ansvarar for bistandsbedomning
enligt socialtjinstlagen avseende forsérjningsstdd och
ekonomiskt bistind. Férvaltningen arbetar dven med
bostadsanskaffning till Individ- och familjeomsorgs-
forvaltningens arbete med boendesociala insatser. Vid
bostadsanskaffning genomférs en bedémning av hur
manga personer som ska bo i respektive ligenhet och
forvaltningen foljer hyresvirdens riktlinjer inom omradet.
P4 sd sitt minimeras risken att tringboddhet uppstar.

Férsorjningsenheten beviljar vid behov ekonomiskt
bistand avseende hyresskulder. Det genomfdrs alltid en in-
dividuell bedomning av varje enskilt drende. Forvaltningen
uppger att det inte gar att fa fram statistik 6ver hur manga
bistindsbeslut som har fattats nir det giller ekonomiskt
bistand till hyresskulder. Det gér inte heller att fa fram hur
stora belopp som beviljats av forvaltningen nir det giller
hyresskulder. Var tredje manad genomfors en kontroll
av alla drenden som forsérjningsenheten handligger och
dessa kontrolleras mot Skatteverkets register nir det géller
folkbokféring. Vid kontrollen stimmer man av att ritt
bidrag har betalats ut till ritt person och stimmer av att
antalet vuxna och barn som ir folkbokférda pa adressen
stimmer med férvaltningens uppgifter.

Nir det giller hyresnivier vid ekonomiskt bistand/f6rsorj-
ningsstod ir det ledningsgruppen vid forsorjningsenheten
som beslutar om acceptabla hyresnivier inom ramen for
bistindet. Som grund for sitt beslut foljer enhetsgruppen
utvecklingen av allmidnnyttans hyresnivéer och beslutar
om att indra den acceptabla hyresnivin vid behov.
De intervjuade betonar att den acceptabla hyresnivan
alltid sitts utifran en individuell bedomning. P4 sa sitt
ir det generella ramverket att ses som ett stod for den
individuella bistindsbedémningen inom omradet pa
forvaltningen. Stadsrevisionen noterar att det inte framgér
av Arbetslivsnimndens delegationsordning att nimnden
har delegerat till f6rsorjningsenheten eller ndgon annan del
av forvaltningen att besluta om riktlinjer for hyresnivier
nir det giller ekonomiskt bistind.

Stadsrevisionen bedémer att Arbetslivsnimndens arbete
med att motverka att tringboddhet uppkommer till storsta
delen dr andamalsenligt. Forvaltningen genomf6r [opande
kontroller som syftar till att bland annat motverka att
tringboddhet uppkommer for nimndens mélgrupper.
Granskningen visar att Arbetslivsforvaltningen fattar
beslut om rutiner for hyreskostnader. Rutinerna omfattar
bland annat vigledning kring hyresnivder for 2023.
Arbetslivsforvaltingen saknar enligt Stadsrevisionens
bedémning delegation frin Arbetslivsnimnden att fatta
beslut avseende dvergripande vigledning kring hyresniver.
Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet far enligt kommunallagen inte
delegeras. Arbetslivsnimnden behover enligt Stads-
revisionens bedémning se 6ver beslutsprocessen nir
det giller overgripande vigledning kring hyresnivier.
Nimnden behéver ocksd sikerstilla att beslutsprocessen
bedrivs i enlighet med Socialstyrelsens handbok for
ekonomiske bistdnd.

Sambhillsbyggnadsnimnden
Samhillsbyggnadsnimnden har i det nya reglementet inte
nagot ansvar utifrin lagen om kommunernas bostads-
forsorjningsansvar. Detta innebir att nimndens roll nir
det giller arbetet mot trangboddhet till stérsta delen
handlar om att verkstilla kommunens fysiska planering
i form av exempelvis detaljplaner, omradesbestimmelser
m.m. Samhillsbyggnadsférvaltningen har som uppdrag
att vara en utredande och verkstillande forvaltning for
Sambhillsbyggnadsnimnden och Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar bland annat for arbetet med
kommunens skyldigheter omkring bostadsforsorjning i
enlighet med lagen om kommunernas bostadsforsorjnings-
ansvar som bland annat innefattar uppfoljning av rike-
linjer for bostadsforsorjning. Avdelningen for Strategisk
samhillsplanering vid Samhillsbyggnadsférvaltningen
ansvarar for att leda, utveckla, f6lja upp och samordna
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Boras fysiska samhillsplanering. Granskningen visar
att det pagér ett arbete med att se over riktlinjerna for
bostadsforsorjning. Ambitionen ér att riktlinjerna ska ha
en tydligare viljeinriktning 4n vad de har fér nirvarande.
Exempelvis kan Boras Stad arbeta med fler markanvis-
ningar dir man skulle kunna prioritera exempelvis sociala
faktorer. Stadsrevisionen bedomer att olika aspekter pa
trangboddhet tydligare bor beaktas i arbetet med de nya
riktlinjerna. Detta sirskilt mot bakgrund av att traingbodd-
heten i Boras ir storre dn i andra jimforbara kommuner.

Fritids- och folkhilsonimnden

Stadsrevisionen bedomeratt Fritids- och folkhélsonimndens
arbete inom omréidet tringboddhet till storsta delen ir
indamélsenligt. Fritids- och folkhilsonimnden ansvarar
for bland annat framtagandet av vilfirdsbokslut inom
folkhilsoarbetet. Nimnden ansvarar dven for fram-
tagandet av kunskapsunderlagen inom omradena Norrby,
Hissleholmen och Sjobo som en del i arbetet med Socialt
hallbart Bords. Dessa underlag omfattar olika perspektiv
pa trangboddhet i Boras. Det framkommer dven i gransk-
ningen att forvaltningen sjilva uppger att de i viss man
kompenserar for effekter av tringboddhet genom t.ex.
oppen ungdomsverksamhet/fritidsgard, kostnadsfria
lovaktiviteter f6r barn och ungdomar, lixhjilp, forenings-
stéd m.m.

Utvecklingen av tringboddheten ut i Boras Stad éver tid
Statistik fran SCB visar att trangboddheten 4r hogre
procentuellt i Boras jimfért med stidder som har fler dn
hundra tusen invinare (100-gruppen), sjuhiradskommu-
nerna och kommungruppen storre stider bade nir det
giller trangboddhet i flerbostadshus enligt norm 2 och
norm 3. Fran 4r 2015 har tringboddheten 6kat i flera ar i
Boras men ir for ar 2022 tillbaka pa ungefir samma niva
som ar 2015 bade enligt norm 2 och norm 3.

Kommunstyrelsen har inte genomfért nagon riktad kart-
laggning av hur omfattande traingboddheten ir i bostads-
bestinden i Borés Stad. Stadsrevisionen noterar ddremot
att omrédet tringboddhet f6ljs upp inom Socialt héllbart
Boris. Fritids- och folkhilsonimnden ansvarar for fram-
tagandet av vilfirdsbokslut och kunskapsunderlag. Dessa
miter och f6ljer mojliga effekter av tringboddhet genom
olika indikatorer 6ver tid. De framtagna kunskapsunder-
lagen avser omridena Norrby, Hissleholmen och Sjobo.
Dessa omfattar bland annat statistik 6ver hur invinarna
inom respektive omrade bor och hur stor kvadratmeteryta
man har till férfogande.

Tringboddhet finns med som en del i uppfljningen och
i handlingsplanen av malomradet boende och nirmiljé
inom Socialt hillbart Boras. Tringboddhet finns ddremot

inte med som négot effektmal eller aktivitet som foljs
upp inom Socialt hallbart Boras. Stadsrevisionen bedémer
att Kommunstyrelsen delvis féljer upp tringbodd-
heten i Boréds Stad genom arbetet i Socialt hillbart Boras,
kunskapsunderlagen och vilfirdsbokslutet. Bilden som
framkommer i granskningen ir att varje bolag/nimnd till
stor del bedriver ett eget arbete med utgingspunke i sina
grunduppdrag. Ingen nimnd eller bolag har en uttalad
samordnande roll for arbetet nir det giller tringboddhet.
Férhéllandena medfor att Stadsrevisionen bedomer att
styrning, samordning, roll- och ansvarsférdelning inom
omradet kan fortydligas mellan berérda nimnder och

bolag.

Sammanfattande bedémning

Stadsrevisionens sammanfattande bedomning ar nir det
giller Boras Stads arbete mot traingboddhet ir att bostads-
bolagens arbete mot trangboddhet till st6rsta delen ir
indamalsenligt. Stadsrevisionen rekommenderar dock att
Viskaforshem AB, Fristadbostider AB, AB Toarpshus och
AB Sandhultsbostider bor se dver behovet av uthyrnings-
regler som omfattar tilldtet antal personer per ligenhet i
bestandet. Samtliga bolag bor dven se dver behovet av upp-
rittade rutiner och riktlinjer nir det giller forebyggande
och dtgirdande arbete kring tringboddhet. AB Bostider
i Boras bor dven se ver behovet av kartliggning av tring-

boddhet i bostadsbestandet som helhet.

Stadsrevisionens bedémning ir att Individ- och familje-
omsorgsnimndens, Arbetslivsnimndens och Fritids- och
folkhilsonimndens arbete inom omridet till stora delar
ir andamalsenligt. Arbetslivsnimnden behover enligt
Stadsrevisionens bedomning se dver beslutsprocessen
nir det giller 6vergripande vigledning kring hyres-
nivaer och sikerstilla att arbetet bedrivs i enlighet med
Socialstyrelsens handbok for ekonomiske bistand.

Stadsrevisionen bedomer att Kommunstyrelsen delvis
foljer upp trangboddheten i Bords Stad pa ett indamal-
senligt sdtt. Detta genom arbetet i Socialt hallbart Bords
och genom Fritids- och folkhilsonimndens kunskaps-
underlag och vilfirdsbokslut. Stadsrevisionen bedomer
att olika aspekter pa traingboddhet tydligare bor beaktas
i arbetet med de nya riktlinjerna for bostadsforsorjning.
Detta sirskilt mot bakgrund av att tringboddheten i Bords
dr storre dn i andra jimforbara kommuner. Ingen nimnd
eller bolag har en uttalad samordnande roll for arbetet
nir det giller tringboddhet. Férhallandena medfér att
Stadsrevisionen bedémer att styrning, samordning, roll-
och ansvarsférdelning inom omradet kan fortydligas for
berérda nimnder och bolag.
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1 Projektbeskrivning

1.1 Bakgrund

Tringboddheten 6kar successivt i Sverige. I Sveriges storstader r vart fjarde hushill tringbott.
Hissleholmen Vist och Norrby i Boras ir tva av Sveriges mest tringbodda omraden, det visar
statistik fran Statistiska centralbyrin (SCB). Statistiken visar att omridden med studentbostider
och miljonprogramsomréaden ir de mest tringbodda omréidena i landet. Trangboddhet ir ett
mitt p& boendestandard. I ett hem dir man bor tringt kanske det inte finns tillrickligt med
utrymme for att umgas, leka, gora lixor eller arbeta pd ett bekvimt sitt.

Savil regering som riksdag har patalat risker med tringboddhet. Det finns en norm for traingboddhet.
Riksrevisionen konstaterar dock att det inte finns en rak linje i hur samhillet ser pd trangboddhet.
Den norm som senast faststilldes ligger till exempel inte till grund for Socialstyrelsens regler for
ekonomiskt bistind, inte heller limnar de storre bostadsformedlingarna nagra forturer utifrin

trangboddhet.

Borés Stad har fem kommunala bostadsbolag. Tillsammans forfogar de Gver ca 8 700 ligenheter.
Kommunstyrelsens ansvarar f6r Borés Stads arbete med utgingspunkt i lag (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar. Individ- och familjeomsorgsnimnden har enligt
Kommunfullmiktiges budget samordningsansvar vad avser boendesituationen f6r mianniskor
som ir socialt utsatta. Enligt 3 § socialtjanstlagen hor det dven till socialnimndens uppgifter
att bl.a. gora sig vl fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen och medverka i samhalls-
planeringen och i samarbete med andra samhillsorgan, organisationer, foreningar och enskilda
frimja goda miljoer i kommunen.

1.2 Syfte och fragestillning

Granskningens syfte dr att kartligga hur de kommunala bostadsbolagen och de ansvariga nimnderna
arbetar nir det giller tringboddhet. Granskningen syftar 4ven till att bedéma om hanteringen
dr andamalsenlig.

Huvudsakliga fragestillningar ar:

® Hur arbetar bostadsbolagen med trangboddhet?

® Hur arbetar Kommunstyrelsen och Samhillsbyggnadsférvaltningen utifrin lagen om
kommunernas bostadsférsorjningsansvar nir det giller tringboddhet?

® Hur arbetar Individ- och familjeomsorgsnimnden och Arbetslivsnimnden med trang-
boddhet utifrin socialtjinstlagen?

® Hur ser utvecklingen av tringboddheten ut i Boras Stad over tid?
® Genomfors analyser och dtgirder med utgdngpunke i utvecklingens karaktir?

® Har Kommunstyrelsen eller nigon av Boras Stads nimnder genomfért en kartliggning
av hur omfattande tringboddheten ir i bostadsbestindet i Boras Stad?

® Har respektive bostadsbolag genomfért en kartliggning av hur omfattande tringbodd-
heten ir i respektive bostadsbestand?

® Finns det regler och riktlinjer f6r hur manga personer som far bo i de kommunala
bostadsbolagens ligenheter?

® Finns upprittade rutiner och riktlinjer hur bostadsbolagen ska agera nir de far indikation
pa att det bor for ménga personer i en ligenhet?

® Finns en tillricklig styrning och samordning mellan berérda bolag och nimnder inom omradet?

® Finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning mellan berérda nimnder och bolag?
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1.3 Avgransningar

Granskningen avgrinsas till att omfatta de kommunala bostadsbolagen och de berdrda nimn-
dernas arbete inom omradet. Granskningen omfattar inte kommunens arbete med utgdngspunkt

i plan- och bygglag (2010:900).

1.4 Revisionskriterier

Revisionskriterier ir kommunallagen (2017:725), lag (2000:1383) om kommunernas bostads-
forsorjningsansvar, socialtjinstlagen (2001:453) och annan tillimplig lagstiftning inom omradet.
Revisionskriterier dr dven lokala beslut och styrdokument som beror omradet. Allmanna rid och
rikelinjer frén statliga verk och styrelser utgér dven de revisionskriterier.

1.5 Ansvariga namnder och bolag

AB Bostider i Boras, Fristadbostidder AB, AB Sandhultsbostidder, AB Toarpshus, Viskaforshem AB,
Kommunstyrelsen, Samhillsbyggnadsnimnden, Individ- och familjeomsorgsnimnden, Fritids-
och folkhilsonimnden och Arbetslivsnimnden.

1.6 Resurser/granskningsansvariga

Granskningsledare for projektet r Anna Duong och projektmedarbetare dr Stefan Sjoblom.

1.7 Metod

Metoderna f6r granskningen dr dokumentgranskning och intervjuer. Sammanstillning av
statistiskt material som avser tringboddhet har genomforts som en del i granskningen.
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2 Granskningsresultat

2.1 Utgangspunkter och definitioner

Statistik fran SCB f6r 2018 visar att mer dn var femte invinare i Sverige som ir fodd utanfor
Europa ir tringbodd enligt norm 2, jimfért med tva procent av inrikes fédda. Bland utrikes
fodda inom Europa var andelen sju procent. Det dr ocksa stor skillnad mellan olika kommuner.
I storstdderna dr mellan sju och tio procent av befolkningen tringbodda, jimfért med fyra procent
i 6vriga kommuner. Utéver detta finns en tringboddhet som inte fingas upp i statistiken, bland
personer som av olika skil inte dr folkbokférda pd den adress dir de bor. Trangboddhet kan vara
sjalvvald men ir ofta férknippad med svag ekonomi.!

Utrymmesstandarden ser olika ut i olika bostadsomraden och fér skilda hushallstyper. Det finns
flera sitt att definiera trangboddhet. De kallas ofta tringboddhetsnormer, trots att det snarare
ror sig om matt én om normer. Vid norm 2 sitts grinsen for tringboddhet vid hogst tva personer
per rum, exklusive kék och vardagsrum. Norm 3 innebir att det férutom kok och vardagsrum
ska finnas mojlighet att ge varje hushallsmedlem ett eget rum, utom makar/partners, som antas
dela sovrum.?

Statliga riktlinjer for traingboddhet

Under 1940-talet var traingboddhet ett av de storsta hindren for befolkningstillvixt i Sverige.
For att 6ka boendestandarden gjordes flera satsningar for att komma tillritta med problemen.
Bland annat antogs en utrymmesstandard som béade skulle fungera som en vigledning vid
bostadsbyggande och som en upplysning till familjer. Denna statliga riktlinje benimns i dag
tringboddhetsnorm 1 och innebar att det skulle bo hogst tvd personer i varje rum och att det
skulle finnas ett kok.

Ar 1965 formulerades traingboddhetsnorm 2 som motiverades av att barnfamiljerna nu efter-
fragade storre bostider. Enligt norm 2 skulle det inte bo fler 4n tva personer per rum, dirutover
skulle det finnas ett kdk och ett vardagsrum. Tringboddhetsnorm 3 formulerades och enligt
denna norm ska bostadsutbudet pa sikt ge alla hushall en mojlighet till kok och vardagsrum samt
att varje hushdllsmedlem har eget sovrum (makar delar sovrum).

Avsikten med norm 3 var att den skulle fungera som ett enkelt men entydigt rikemirke for vad
staten ansdg vara den ldgsta acceptabla utrymmesstandarden. Vidare skulle normen fungera som

ett kriterium vid beddmningen av vad som ansags vara ett rimligt utrymmesbehov vid exempelvis
bostadstormedling eller vid utarbetandet av regler for bostadsbidrag. Normen skulle ocksa vara
ett riktmirke vid kommunernas bostadsplanering. I den proposition som utkom 1986 efter
Bostadskommitténs stora utredning betonades den utrymmesstandard som innebir att varje
barn ska ha majlighet till eget rum, det vill siga norm 3.?



https://www.boverket.se/sv/kommunernas-bostadsforsorjning/underlag-for-bostadsforsorjningen/sarskilda-grupper/trangbodda/
https://www.riksrevisionen.se/download/18.31babda71698fecee4b422d/1552911069132/RiR_2019_9_ANPASSAD.pdf
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Trangboddhetsnormer Ligsta acceptabla utrymmesstandard

Norm 1 Det far maximalt bo tva personer per rum och bostaden ska dven
ha ett kok.
Norm 2 Det far maximalt bo tva personer per rum och det ska dessutom

finnas ett kok och ett vardagsrum.

Norm 3 Alla i hushéllet ska ha ett eget sovrum forutom makar som kan dela.
Bostaden ska dven ha ett kok och ett vardagsrum.

Extrem tringboddhet Ingen vedertagen definition finns. SCB anvinder norm 2 for act
illustrera en mer extrem traingboddhet &n norm 3.

Tabell 1. Statliga riktlinjer fér trangboddhet *

2.1.1 Trangboddhet - konsekvenser for hélsa och skolresultat

Riksrevisionen har ar 2019 tagit fram en rapport avseende Tringboddhet — konsekvenser for
hilsa och skolresultat. Rapporten 4r framtagen inom effektivitetsrevisionen, vars uppgift dr att
granska hur effektiv den statliga verksamheten ir. Riksrevisionen har granskat effekterna av
trangboddhet enligt tringboddhetsnorm 3.°

Sammantaget ger resultaten i rapporten inget stod for att den okade trangboddheten bidragit till
forsimrad hilsa och en 6kad anvindning av socialférsikringen eller till férsdmrade skolresultat.
Resultaten frin granskningen ger i stillet anledning att ifragasitta om gillande tringboddhetsnorm
dr indamalsenligt utformad. Dessutom har Boverket konstaterat att normen inte anvinds som
det var tinkt nir den inf6rdes. Inga av de stora bostadstérmedlingarna ger till exempel fortur pa
grund av tringboddhet. Socialstyrelsen anvinder dessutom en restriktivare definition av tring-
boddhet dn norm 3 i deras rdd kring bedémningen av ekonomiskt bistind och boyterestriktionen
har, i motsats till bostadsutskottets ambition, visats oka tringboddheten hos bidragstagarna.
Det dr dock rimligt att tro att det finns en nivé pa traingboddhet som har negativa konsekvenser.
Granskningen visar att en mer extrem tringboddhet dir fler dn tvd personer delar sovrum
nistintill har fordubblats under de senaste 20 dren, fran cirka 2,5 till 5 procent av befolkningen.®

2.2 Lagar, regler och lokala styrdokument

2.2.1 Kommunallag (2017:725)

Beslutsfattandet i kommuner ar reglerat i kommunallagen. Ett beslut kan fattas i nimnd, styrelse
eller pa delegation. Delegation innebir att nimnden har delegerat till annan att fatta beslut i
nimndens namn och med nimndens ansvar f6r beslutet.

Kommunallagen (2017:725) 5 kap. 2 § anger att:

Fullmiktige far uppdra at en nimnd att i fullmiktiges stille besluta i ett visst drende eller en
viss grupp av irenden. Arenden som anges i 1 § forsta stycket eller som enligt lag eller annan
forfattning ska avgoras av fullmiktige far dock inte delegeras till nimnderna.

Detta giller dock inte drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vike for kommunen.

.pdf 2023-11-22
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16 kap. 37 § kommunallagen anges att:

Nimnd far delegera beslutanderitten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare eller en
automatiserad beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far
dven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §S.

I 6 kap. 38 § kommunallagen framgér vidare att:
Beslutanderitten far inte delegeras nir det géller

1. drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. irenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vike,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till nimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

2.2.2 Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsforsérjningsansvar

Varje kommun ska med riktlinjer planera for bostadsférsérjningen i kommunen. Syftet med
planeringen ska vara att skapa forutsiteningar for alla i kommunen att leva i goda bostider och
for att frimja att andamélsenliga atgirder for bostadsforsorjningen forbereds och genomférs.
Lagen innebir bl.a. att:

® Kommunen ska planera bostadsforsérjningen i syfte att skapa forutsittningar for alla i
kommunen att leva i goda bostider.

® Riktlinjer for bostadsforsorjningen ska antas av kommunfullmiktige under varje mandat-
period. Forindras forutsittningarna for de antagna riktlinjerna ska nya riktlinjer upprittas
och antas av kommunfullmikrige.

® Riktlinjerna ska innehalla kommunens mal f6r bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet, planerade insatser for att nd méalen och hur kommunen tagit hinsyn
till relevanta nationella och regionala mal, planer och program som ir av betydelse for
bostadsforsorjningen. Uppgifterna ska grundas pd en analys av den demografiska
utvecklingen, av efterfrigan pa bostider, bostadsbehovet for sirskilda grupper och
marknadsforutsictningar.”

2.2.3 Socialtjanstlag (2001:453)

Enligt socialtjinstlagen ansvarar kommunerna fér socialtjansten och har det yttersta ansvaret
for att enskilda far det stod och den hjilp som de behéver. Den som inte sjilv kan tillgodose sina
behov eller kan fa dem tillgodosedda pd annat sitt har rite till bistind av socialnimnden for sin
forsorjning och for sin livsforing i 6vrigt. Den enskilde ska genom bistandet tillforsikras en skilig
levnadsniva. Bistandet ska utformas sa att det stirker mojligheterna att leva ett sjilvstindigt liv.
Enskilda kan alltsa vinda sig till socialtjansten i sin kommun och ans6ka om bistind om de inte
formar 16sa sitt behov av bostad pa egen hand.

7 Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar och Lag (2013:866) om dndring i lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar.
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I lagen anges ocksd att socialnimnden ska géra sig vil fortrogen med levnadsforhallandena i
kommunen. Socialnimnden ska i sitt arbete frimja den enskildes ritt till arbete, bostad och
utbildning.

Socialtjidnsten har inte bara ett ansvar for att ge enskilda stdd utan ska enligt socialtjinstlagen
delta i samhillsplaneringen. Enligt forarbetena till lagen innebir detta att socialtjansten ska
tillfora underlag till planeringen, delta i planeringen, yttra sig over firdiga planforslag samt delta
i uppféljningen.®

2.2.4 Socialstyrelsens handbok fér ekonomiskt bistand

Enligt Socialstyrelsens handbok f6r ekonomiskt bistind framgar det foljande avseende skilig
boendekostnad och hyresligenhet:

Skilig boendekostnad

Socialnimnden bér vid bedémningen av vad som ir en skilig boendekostnad utga frin den
enskildes faktiska kostnad och behov av boende. Utgdngspunkten vid bedomningen av vad som
ir skilig boendekostnad bor vara vad en laginkomsttagare pa orten normalt har majlighet att
kosta pa sig. Kostnaden bér dven relateras till hyresnivin hos allminnyttiga bostadsforetag eller
andra storre bostadsforetag péa orten. Med orten bor avses den titort dir den enskilde bor eller
de nirmast beldgna titorterna inom kommunen.’

Férsikringskassan publicerar drligen foreskrifter om genomsnittlig och hégsta godtagbara
bostadskostnad som tillimpas vid forsikringskassans berikning av bostadskostnad i samband
med bestimmande av bl.a. bostadsbidrag. Vid bedomning av skilig boendekostnad ska social-
tjansten alltid gora en individuell behovsbedomning, men dessa foreskrifter kan, tillsammans
med lokala férutsittningar och 6vriga omstindigheter, ge viss vigledning.'

Hyresligenhet

Socialnimnden bér vid berikningen av den faktiska boendekostnaden for en hyresligenhet beakta
hyran inklusive uppvirmning och obligatoriska avgifter. I vissa situationer kan det forekomma
att det, utdver den faktiska hyreskostnaden, tillkommer obligatoriska avgifter som den enskilde
ar skyldig att betala."

2.2.5 Boras Stads Riktlinjer for bostadsférsorjning

Kommunfullmiktige antog 2019 Boréds Stads Riktlinjer f6r bostadsforsorjning i enlighet med
lag (2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar. Dokumentet giller till och med
2023. Riktlinjerna dr uppdelade i tre olika delar — Riktlinjer for bostadsforsorjning (del 1),
Handlingsplan for bostadstorsorjning (del 2) och Befolknings- och bostadsanalys (del 3). Endast
del 1 — Riktlinjer for bostadsférsorjning ir beslutad av Kommunfullmiktige.'” De andra delarna
av riktlinjerna dr redovisade for Kommunstyrelsen.'

8 Prop. 1979:80:1 om socialtjansten

9 Ekonomiskt bistind - Handbok for socialtjansten, Publicerad av Socialstyrelsen, 2021

1 Ibid.

" Ibid.

12 Boras Stad; Riktlinjer for bostadsforsorjning, antagen av Kommunfullmiktige 2019-06-19

13 Befolknings och bostadsanalys, redovisad i Kommunstyrelsen 3 juni 2019. Handlingsplan fér bostadsbyggande, redovisad i KS 25 april 2022.
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2.2.6 Namndernas reglementen

Gemensamt reglemente f6r Kommunstyrelsen och évriga nimnder i Borés Stad Nimnderna
ska bidra till ett langsiktigt hallbart samhille genom att i sin verksamhet bedriva ett aktivt
hallbarhetsarbete. Inom omrédet Socialt hallbart Borés ir prioriteringen jimlika levnadsvillkor
och bittre hilsa for vira invinare. Inom det finns tre malomraden; God start i livet och goda
uppvixtvillkor, Férutsittningar for arbete samt Boende och nirmiljo.

Kommunstyrelsens reglemente

Kommunstyrelsen ir kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar
for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning. I Kommunstyrelsens
ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat mark- och bostadsférsérjning
och samhillsbyggande. Kommunstyrelsen ska dven bland annat se till att en tillfredsstillande
markberedskap uppritthalls samt att bostadsforsorjningen och samhillsbyggandet frimjas.

Samhillsbyggnadsnimndens reglemente

Sambhillsbyggnadsnimnden fullgér uppgifterna som aligger en byggnadsnimnd enligt plan- och
bygglagen. Nimnden fullgor ocksa de 6vriga uppgifter som enligt annan lag ligger den kommunala
nimnden inom plan- och byggvisendet. I Samhillsbyggnadsnimndens uppdrag ingar att verkstilla
kommunens fysiska planering i form av detaljplaner och omridesbestimmelser. Nimnden
ansvarar for forhandsbesked, bygglov, tillsyn samt strandskyddsfragor. Samhillsbyggnadsnimnden
dger, i Kommunfullmiktiges stille, ritt att anta, dndra eller upphiva detaljplan och omrades-
bestimmelser under forutsittning att férindringen inte dr av principiell beskaffenhet eller r av
storre vike.

Arbetslivsnimndens reglemente

Arbetslivsnimnden ansvarar bland annat for foljande uppgifter forsorjningsstdd (Ekonomiskt
bistand enligt socialtjanstlagen) samt har ansvaret for bostadsanskaffning av sociala bostider.

Individ- och familjeomsorgsnimnden

Nimnden har ett kommunévergripande samordningsansvar for sociala boendefragor. Det
inkluderar bistind vad giller sociala bostider enligt socialtjinstlagen.

Fritids- och folkhilsonimndens reglemente

Nimnden ansvarar fér kommunens 6vergripande folkhilsoarbete, engagemang i folkhilsofragor
och tar initiativ till fortsatt utveckling av folkhilsoarbetet samt ansvara f6r den 6ppna ung-
domsverksamheten.

2.2.7 Boras Stads agardirektiv till de kommunala bostadsbolagen

Bolagens uppgifter och ansvar uttrycks i dgardirektiven. Kommunerna har enligt lag ett ansvar
for bostadsforsorjningen generellt och ett sirskilt ansvar for vissa grupper. Bostadsbolagen ir ett
verktyg for att Boras Stad ska uppfylla detta ansvar. Bostadsbolagen ska enligt dgardirektiven
medverka till att det finns bostidder for utsatta och svaga grupper och godta att forsorjningsstod
och etableringsersittning motsvarar inkomst.™

14 Agardirektiv fér bolagen, antagna av Kommunfullmiktige 2022-03-24 och i respektive bolagsstimma.
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2.2.8 Uthyrningsregler for AB Bostédder i Boras

Bostider i Boris styrelse har beslutat om uthyrningsregler som bolaget har tagit fram. I uthyrnings-
reglerna framgar det bl.a. féljande:

Regler om antalet boende i samma ligenhet

Det finns ménga som vill ha en bostad i Bords, och ibland 4r det svart att fa tag i eget boende.
Det leder ibland till att det bor flera tillsammans dn vad ligenheten 4r anpassad for. Det kan i
sin tur leda till bade fysiska och psykiska hilsoproblem. Dirfor har bolaget antagit en norm fér
hur minga minniskor som far bo i en och samma bostad. Ar ligenheterna storre in fem rum

och kék bedomer bolaget antalet fran fall till fall.

® Hogst tre personer far bo i ett rum och kék eller minst 49 kvadratmeter.

® Hogst fyra personer far bo i tva rum och kok eller minst 70 kvadratmeter.

® Hogst sex personer far bo i tre rum och kok eller pd minst 90 kvadratmeter.

® Hogst atta personer far bo i fyra rum och kok eller pd minst 110 kvadratmeter.

® Hagst tio personer far bo i fem rum och kék eller pa minst 120 kvadratmeter.

2.2.9 Forsorjningsenhetens rutiner for hyreskostnader

Forsorjningsenhetens enhetsgrupp har 2023 antagit en rutin for forsérjningsstod och rutin for
boendekostnad. I rutinen framgar avseende bostad bl.a. f6ljande:”

"Att ha en bostad dr en forutsittning for att tillvaron i ovrigt skall fungera. Trots detta finns det
ingen lagstadgad generell ritt till bostad. I forsta hand ir det den enskildes ansvar att planera for
sitt liv bide gillande ekonomi och bostad. Kommunen har inga bostider att formedla, man fir
vinda sig till hyresvirdarna i kommunen, soka pa internet dir bostider annonseras ut, forsoka
hitta tillfilliga losningar som inneboende, delad bostad och liknande. Ofta ir det littare att hitta
bostad utanfor de storre kommunerna. I forsta hand ska man soka bostad dir man har storst majlighet
att fa. Att man har skulder forsvirar givetvis majligheten att fii bostad, men dr inget absolut hinder.
Socialtjinsten har det yttersta ansvaret for att den som vistas i kommunen fir det stod och hjilp den
behover, Socialtjinstlagen 2 Kap 1 §. For vissa grupper, ex dldre och funktionshindrade har kommunen
ett sirskilt ansvar. For den som dr helt utan tak over huvudet har kommunen ett natthirbirge,
akutboendet Badhusgatan.”

Vidare framgir avseende boendekostnad b.la féljande:'

"Eftersom s stor del av det ekonomiska bistindet utgdr till boendekostnader ir det av yttersta vikt att
utreda boendesituationen noggrant. Alla uppgifter ska styrkas med handlingar som dokumenteras i
utredningen. Regelbundna kontroller av folkbokforingsregistret ska goras. Hembesik ska vid behov
goras. Aktuell hyresavi ska uppvisas vid ansokan. Kontroll ska alltid goras att rétt hyra ér betald och
att det ir den sokande som har betalat hyran.”

Hyresligenhet

"Bistind kan beviljas for skilig boendekostnad. Utgingspunkten vid bedomningen av vad som dr
skilig boendekostnad bior vara vad en liginkomsttagare pi orten normalt har rid att kosta pa sig.
Abktuellt hyreskontrakt ska uppvisas och alla relevanta uppgifter ska framgé av kontraktet. Observera
om uppvirmning ingdr, annars blir den totala boendekostnaden betydligt hogre.”

B Boris Stad, Arbetslivsforvaltningen, Forsorjningsenheten, Rutin f6r Forsorjningsstod, 2023

10 Boris Stad, Arbetslivsforvaltningen, Forsorjningsenheten, Boendekostnad, 2023




BORAS STAD

Stadsrevisionen

RAPPORT 2023
Boras Stads arbete mot trangboddhet

Hyresnivaer 2023

Nivéerna ska ses som en vigledning. Beroende pd hur familjesammansittningen ser ut kan en
storre eller mindre ligenhet vara befogad trots att man ir lika manga personer. Om vatten ir
inkluderat i hyran kan en nagot hogre hyra godtas. [...]

Antal personer Hyra Antal rum
1 person (ungdom) 4500 kr

1-2 personer (vuxen/sambo) 5500 kr 1-2 rok

2 personer (tvd vuxna/vuxen barn) 6000 kr 2 rok

2-3 personer 6500 kr 2 rok

3-4 personer 7000 kr 3 rok

4-5 personer 7500 kr 3-4 rok
5-6 personer 8000-8500 kr 4-5 rok

Tabell 2. Hyresnivaer 2023

2.2.10 Arbetslivsndmndens delegationsordning

Arbetslivsnimnden har den 2 januari 2023 reviderat delegationsordningen. I delegationsord-
ningen framgar att Arbetslivsforvaltningen inte har delegation nir det giller att besluta om
vigledning av hyresnivéer for respektive ér.

2.2.11 Boras Stads program mot heml6shet

Kommunfullmiktige faststillde 22 augusti 2013 Boras Stads program mot hemlshet och
programmet giller fram till och med 2022." Stadsrevisionen noterar att Individ- och familje-
omsorgsnimnden har antagit ett nytt program mot hemldshet och att programmet ar utskickat
till ber6rda nimnder och bolag pé remiss. Stadsrevisionen noterar att programmet avser hemloshet
och omfattar inte Bords Stads arbete med trangboddhet.

I remissversionen for det nya programmet mot hemloshet framgér bland annat att:

"Den svenska bostadsmarknaden har dock under en lingre tid varit svirtillginglig ocksd for andra
grupper, si kallat strukturellt hemlosa. Befolkningsokning och ligt bostadsbyggande har medfort att det
i dag rider bostadsbrist i méanga kommuner, inte minst vad giller billiga hyresligenheter. Konkurrensen
om bostiderna har dessutom okat generellt. Till det har antalet ekonomiskt svaga hushill okat.” '

2.2.12 Malbild - Socialt hallbart Boras 2021-2024

Enligt Stadsledningskansliet 6kar skillnaderna i livsvillkor och hilsa, bdde mellan olika grupper
isamhillet och mellan olika omraden. Att motverka detta har blivit en av Boras Stads allra storsta
samhillsutmaningar menar Stadsledningskansliet. Dirfér har Kommunstyrelsen valt att samordna
arbetet inom omradet Socialt héllbart Boras.

I september 2020 fattade Kommunstyrelsen ett strategiskt inriktningsbeslut om en frsta malbild
for Socialt hallbart Boras. Malbilden kallas for En god start i livet och goda uppvixtvillkor. I mars
2021 utdkades arbetet med ytterligare tvd malomraden, Boende och nirmiljé samt Forutsittningar
for arbete. Mdlomradena fortydligar hur Boréds Stad lingsiktigt ska ta sig an de utmaningar som
ar tydliga i vilfirdsbokslutet. Den 22 november 2021 antog Kommunstyrelsen de évergripande
malformuleringarna for alla tre malomriden.”

7 Boras Stad, Program mot hemléshet, 2013, reviderat 17 augusti 2017, 15 oktober 2020, 9 december 2021
18 Boris Stad, Program mot heml6shet, 2023 — remissversion

1 . . . . . .
9httDs: intranet.boras.se/styrningochledning/kvalitetsochutvecklingsarbeten/socialthallbartbora

bakgrundentillsocialthallbartboras.4.5f479¢3217b72a7d665883b7.html 2023-11-23
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Mailomride Boende och nirmiljé

"Var och hur vi bor paverkar hela livet. Platsen och bostadens skick spelar stor roll for hur minniskor
mar och kan utvecklas. Dérfor dr det viktigt att alla har en trygg boendemiljo och en bostad som passar
och som man har rad med. En integrerad, trygg och sund boendemiljo frimjar sivil den enskilda
mdnniskan, som sjilva omrddet och sambiillet i stort. Det dr vad det hir mélomridet fokuserar pa.
Arbetet sker utifrin tvi nivder, dels hela staden och dels omridesutvecklingsnivi for att lingsiktigt
[forbiittra och kompensera for de ojimlika livsvillkoren.”*

Effektmal

® [ Boris ska det inte finnas nagra utsatta omriden

® [ Boras ska det finnas en blandad bebyggelse med olika boendeformer for alla livssituationer
® [ Boras ska ingen vara hemlos

® [ Boris ska nirmiljoerna vara attraktiva, trygga och skapa méten mellan manniskor

® [ Boris ska invinarna och samhillets olika aktorer kdnna tillit till varandra, ta gemen-
samt ansvar och ges méjlighet att vara delaktiga i en positiv stadsutveckling?!

Uppféljning av malbilden
En évergripande uppféljning av méalbilden sker vartannat ir i enlighet med indikatorer kopplade
till invanarnas livsvillkor, levnadsvanor och hilsa ur ett livscykelperspektiv.

Vilfirdsbokslutet kommer att vara ett viktigt underlag f6r uppfoljning. For att kunna synliggora
hur livsvillkoren ser ut for véra invanare krivs det i vissa fall att de kvantitativa data som finns
tillgingliga idag kompletteras med ny statistisk data samt med andra typer av kvalitativa data.
P4 detta site kan det goras en samlad analys av livsvillkoren i Borés. Detta menar man i uppfolj-
ningen av malbilden.

Uppfoljningen syftar till att arbetet inom Socialt hillbart Boras effektivare ska kunna planeras,
genomforas, och justeras, i syfte att na de uppsatta malen. Men uppféljningsresultatet ska ocksa
kunna anvindas som planeringsunderlag for staden Gvergripande beslut om prioriteringar och
avvigningar i det gemensamma arbetet, samt méjliggora styrinformation om hur férvaltningar
och bolag arbetar i sina grunduppdrag, och i samverkan med andra for att paverka invanarnas
livsvillkor.??

Till varje mdlomréde har det tagits fram en handlingsplan med konkreta aktiviteter som bidrar
till att pa lang sikt uppné de 6nskvirda effekterna. Handlingsplanen ir en forutsittning for
att mélbilden for Socialt hallbart Boras ska kunna bli verklighet. Enligt handlingsplanen och
intervjuade pagér ett arbete med att;

20 https://intranet.boras.se/styrningochledning/kvalitetsochutvecklingsarbeten/socialthallbartboras

bakgrundentillsocialthallbartboras.4.5f479¢3217b72a7d665883b7.html, 2023-11-23

2 Ibid.
22 Ibid.
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® Utveckla koncept f6r markanvisningar med sociala kriterier. En markanvisning 4r en
overenskommelse om vem som far bygga pd kommunal mark. Genom att till exempel
genomfora markanvisningstivlingar kan kommunen aktivt stilla krav pa att byggaktoren
tar hiansyn till sociala faktorer. Det kan handla om att 6ka variationen av bostadsstorlekar,
upplitelseformer och boendetyper for att fler ska ha méjlighet att bo i ett omrade.?
Under 2024 leder Samhillsbyggnadsforvaltningen arbetet kring att utveckla ett koncept
for att i framtiden kunna genomféra markanvisningstivlingar med sociala kriterier.**

® Vidareutveckla riktlinjer fr bostadsférsorjning med hinsyn till social héllbarhet.
Bra bostider och trivsamma boendemiljoer dr grundliggande kvaliteter f6r en kommun.
Att det finns en blandad bebyggelse med olika boendeformer for alla livssituationer ar
dven en forutsitening for kommunens utveckling.” Under 2024 ir planen att revidera
riktlinjerna med utgdngspunkt i befintligt material. Malet 4r att riktlinjerna efter revi-
deringen tydligare ska vigleda i hur kommunen kan anvinda sina verktyg for att styra
mot social héllbarhet. Denna revidering kommer dven att ta hinsyn till kunskapsunder-
lagen for stadsdelarna Norrby, Hissleholmen och Sjobo. Revideringen tar dven hinsyn
till slutsatserna i jimlikhetsrapporten vilfirdsbokslutet samt rekommendationerna frin

kompassen Social hillbarhet i den samhillsbyggande processen.?

¢ Enligt handlingsplanen ansvarar Samhillsbyggnadsforvaltningen och Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen for bada aktiviteterna ovan och de ska vara genomférda
ar 2024.7

® Uppfoljning av Socialt hllbart Bords har genomf6rts under 2023 dir samtliga tre
mélomraden redovisas. I uppfoljningen inom malomridet Boende och nirmiljo
finns det ett avsnitt som behandlar traingboddhet. Uppféljningen har presenterats for
Kommunstyrelsen den 20 november 2023.2

3httDs: www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboendeochnarmiljo,

24 https://intranct.boras.se/download/18.7d417d8518bcc3b03262a3a6/1700226740746/Handlingsplan-Socialt%20hallbart%20Boris_2024.
pdf, 2023-11-23

s://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboendeochnarmiljo
vidareutvecklarriktlinjerforbostadsforsoriningmedhansyntillsocialhallbarhet.4.1f84eefd18bab6af90316593.html, 2023-11-30

26 . . . . . .
> https://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboendeochnarmiljo

28 Boras Stad, Milomridesuppfoljning 2023 Socialt hillbart Boris, presenterad for Kommunstyrelsen 2023-11-20 for kinnedom



https://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboendeochnarmiljo/utvecklarkonceptformarkanvisningarmedsocialakriterier.4.1f84eefd18bab6af903163a5.html
https://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboendeochnarmiljo/utvecklarkonceptformarkanvisningarmedsocialakriterier.4.1f84eefd18bab6af903163a5.html
https://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboendeochnarmiljo/vidareutvecklarriktlinjerforbostadsforsorjningmedhansyntillsocialhallbarhet.4.1f84eefd18bab6af90316593.html
https://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboendeochnarmiljo/vidareutvecklarriktlinjerforbostadsforsorjningmedhansyntillsocialhallbarhet.4.1f84eefd18bab6af90316593.html
https://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboendeochnarmiljo/vidareutvecklarriktlinjerforbostadsforsorjningmedhansyntillsocialhallbarhet.4.1f84eefd18bab6af90316593.html
https://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboendeochnarmiljo/vidareutvecklarriktlinjerforbostadsforsorjningmedhansyntillsocialhallbarhet.4.1f84eefd18bab6af90316593.html
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2.3 Trangboddhetens utveckling i Boras Stad
2.3.1 Jamforelser trangboddhet

I syfte att undersoka tringboddheten i Boras Stad har relevant statistik frin SCB sammanstillts.”?
Jamforelsen har gjort med liknande kommuner.* En genomgang av traingboddheten ger foljande
utfall avseende perioden 2015-2022;

Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

@Boras [l Kommuner med 100 000 - 199 999 invanare {ovégt medel) g Sjuharad kemmunalférbund (ovagt medel) 4 Starre stad (ovagt medel)

Diagram 1. Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%) *!

Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 3, andel (%)

4\‘\’_\*’

2017 2018 2019 2020 2021 2022

®@Boras Ml Kommuner med 100 000 - 199 999 invanare (ovagt medel) A Sjuhérad kemmunalforbund (oviigt medel) 4 Storre stad (ovagt medel)

Diagram 2 Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 3, andel (%) 3

Sammanstillningen visar tringboddheten i flerbostadshus i procent. Enligt norm 2 innebir att
hushallet riknas som trangbott om det bor mer 4n tva personer per rum (kok och vardagsrum
oriknade) och enligt norm 3 innebir att hushéllet riknas som trangbott om det bor mer dn tva
personer per rum (kok och vardagsrum oriknade).

Sammanstillningen i diagram 1 och i diagram 2 visar att tringboddheten dr hégre procentuellt i
Borés jimfort med 100-gruppen, sjuhiradskommunerna och kommungruppen stérre stider bade
nir det giller trangboddhet i flerbostadshus enligt norm 2 och norm 3. Storst skillnad var &r 2020
ddr Borés hade 3,1 procentenheter mer dn 100-gruppen enligt norm 2 och 2,2 procentenheter
hégre in 100-gruppen enligt norm 3. Fran ar 2015 har tringboddheten 6kat i flera ar i Bords men
dr forndrvarande tillbaka pé ungefir samma niva som ar 2015 bade enligt norm 2 och norm 3.

29 Materialet ir himtad frin Kolach https://www.kolada.se/verktvg/fri-sokning >I\D1s 13 )48"1’)0488& ¢ars=30199,30198,30197,3019

30 Liknande kommuner har i granskningen definierats som de kommuner i Sverige som har en befolkning 6ver 100 000 invanare undantaget
storstadskommunerna. Jimforelsegruppen brukar kallas ”100-gruppen” och bestar av: Visteras, Orebro, Linképing, Norrkoping, Umes,
Huddinge, Eskilstuna, Uppsala, Lund, Jonképing, Helsingborg och Boras. Samtliga kommuner utom Huddinge tillhér kommungrupp B3.
For mer information om kommungrupper se: Sveriges kommuner och Regioner; Kommungruppsindelning 2017 — omarbetning av Sveriges
kommungruppsindelning, 2017:12ff. Som jimfdrelsetal har medelvirde f6r 100-gruppen anvints.

Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%) Antal personer boende i flerbostadshus exklusive specialbostider traingbodda
enligt norm 2, dividerat med antal personer boende i flerbostadshus exklusive specialbostider, multiplicerat med 100 f6r redovisning i
procent. Specialbostider avser studentbostider, bostider for dldre/funktionshindrade och 6vriga specialbostider. Norm 2, skapades 1965.
Hushillet riknas som traingbott om det bor mer 4n tva personer per rum (kék och vardagsrum oriknade). Personer i ensamhushall riknas
inte som trangbodda. Killa: SCB.

Tringboddhet i flerbostadshus, enligt norm 3, andel (%) Antal personer boende i flerbostadshus exklusive specialbostider tringbodda
enligt norm 3, dividerat med antal personer boende i flerbostadshus exklusive specialbostider, multiplicerat med 100 f6r redovisning i
procent. Specialbostider avser studentbostider, bostider for dldre/funktionshindrade och 6vriga specialbostider. Norm 3, skapades 1974.
Hushallet riknas som tringbott om det bor mer 4n en person per rum (vardagsrum och kék oriknade). Sammanboende par forutsitts dela
sovrum. Killa: SCB
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=130487,130488&years=30199,30198,30197,30196,30195,30194,30193,30192&municipals=16708,30825,92790,116237&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16708&regressionLine=false&allRegions=false&medianValues=false
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2.3.2 Genomsnittlig bostadsarea - Valfdrdsbokslutet 2022

Fritids- och folkhilsoférvaltningen r ansvarig for framtagandet av vilfirdsbokslutet 2022.
I valfirdsbokslutet 2022 framgar att folkhilsan i Boras generellt utvecklas positivt. Det visar
ocksa att skillnaderna i livsvillkor mellan olika grupper 6kar. Vilfirdsbokslutet har genomforts
under flera 4r. I dokumentet finns statistik som visar hur boendeformerna ir fordelade mellan
olika bostadsomraden, den visar ocksa statistik f6r den upplevda tryggheten och traingboddheten.
Vilfirdsbokslutet ger en ssammanfattande bild av hur den sociala héillbarheten i Boras forindras
over tid.»

Trangboddhet dr ett métt pa boendestandard och kan fi konsekvenser i vardagen pa flera sitt.
Trangboddhet kan upplevas som pafrestande om man hela tiden behéver dela rum med andra
och det inte finns mgjlighet till viss avskildhet i det egna hemmet. Ett hushall riknas som trangbott
(enligt norm 2) om det bor mer 4n tva personer per rum, kok och vardagsrum oriknade.*

I Sverige var 16,9 % av befolkningen trangbodda ar 2021. I Borés var andelen 19 %. Sedan 2012
har andelen tringbodda 6kat, bade i riket och i Boras. Det dr en hdgre andel min 4n kvinnor
som ir trangbodda.”

Den genomsnittliga bostadsarean per person i Sverige ir 42 kvadratmeter (m2). Ar 2020 var den
genomsnittliga bostadarean fér en individ i Boras 39,9 m2. Mellan 2012 och 2019 minskade
bostadsytan ndgot Bords, for att 2020 var tillbaka pa samma nivd som 2016. Minst utrymme
har fortsatt aldersgruppen 0-19 dr med 27 m2. Genomsnittlig bostadsyta per person 6kar stadigt
med ilder. Aldersgruppen med stérst yta dr dirfor personer 65 ar och dldre med 59 m2.%

Totalt 0-19 ar Inrikes Utrikes
fodda fodda
Norrby Ost 211 14,7 191 22,2
Hassleholmen Syd 23,0 171 247 22,1
Hassleholmen Vst 25,3 17,9 245 25,8
Norrby Véast 25,8 15,7 276 249
Hulta Centrum Ost 28,7 17,9 30,0 27.9

Tabell 3. Fem omraden med minst bostadsyta per person i kvadratmeter (medel)”’

Det har genomférts malomradesuppfoljning 2023 avseende Socialt hillbart Boras inom omradet
boende och nirmiljo. Uppfoljningen avseende trangboddhet visar vilka fem omraden i Bords
Stad dir invanarna har minst bostadsyta per person i kvadratmeter.?

Minnens bostadsarea dr nagot mindre 4n kvinnornas, 39,0 m2 jimfért med 40,8 m2. Det 4r
daremot en storre skillnad i bostadsyta mellan inrikes och utrikes fodda. Inrikes fodda hade ar
2020 en genomsnittlig bostadsyta pd 42,2 m2 jimfort med 32,3 m2 for utrikes fodda. Utrymmet
for de utrikes fodda har minskat over tid samtidigt som bostadsarean for de inrikes fodda har
okat nagot.”

3 Boras Stad, Viilfirdsbokslut 2022 — en jaimlikhetsrapport for ett Socialt hillbart Boris, Beslutad av Fritids- och folkhilsonimnden 2023-06-14
3 Ibid,

3 Ibid.

30 Ibid.

57 Boras Stad, Milomradesuppfoljning 2023 Socialt hillbart Boras, presenterad fo6r Kommunstyrelsen 2023-11-20 for kinnedom

8 1bid.

¥ Boras Stad, Vilfirdsbokslut 2022 — en jaimlikhetsrapport for ett Socialt hillbart Boras, Beslutad av Fritids- och folkhilsonimnden 2023-06-14
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Det finns en tydlig korrelation mellan bostadsarea och utbildningsniva. Bland kvinnor ir
sambandet starkare 4n bland min, bade avseende forgymnasial utbildningsnivi och gymnasial
utbildningsniva. Sambandet mellan bostadsarea och utbildningsniva har dock legat relativt stabilt
over tid for kvinnor, medan det blivit starkare for min med forgymnasial utbildning. Bland min
med gymnasial utbildning 4r ddremot sambandet inte lika tydligt. Av vilfirdsbokslutet framgér
det att utbildningsnivén har en stérre betydelse for boendesituationen bland kvinnor, medan min
med gymnasial utbildningsnivd har mer varierande inkomster, bostadsyta etc.

Tillging till eget rum — fran Hilsoenkiten ak 6, ak 8 och dk 1 pa gymnasiet

Tillging till ett eget rum for ro och avskildhet vid lixldsning och skolarbete kan vara en viktig
forutsittning for goda studieresultat. Forskning har visat att barn fran tringbodda hem presterar
simre i skolan.

I Boras har en majoritet av eleverna i drskurs 6, 8 och forsta dret pd gymnasiet tillgéng till ett
eget rum. Bland eleverna i arskurs 6 svarade 81 % att de har ett eget rum. Det var ungefir lika
vanligt for tjejer, killar och personer med annan kénstillhérighet. Andelen elever med eget rum
i arskurs 8 var nagot hogre, 87 %. Aven i arskurs 8 var det ungefir lika vanligt bland tjejer,
killar och personer med annan konstillhérighet. Eleverna i drskurs 1 pd gymnasiet svarade som
eleverna i arskurs 8, det vill siga 87 % hade ett eget rum. Bland gymnasieeleverna var det lika
vanligt att ha ett eget rum bland gjejer och killar. Det var diremot bara 76 % av eleverna med
annan konstillhérighet som hade ett eget rum. Den gruppen dr dock forhallandevis liten, vilket
har betydelse for tolkning av resultatet.

Tillgang till ett eget rum varierar dock mellan de olika fére detta kommundelarna i Boras.
I Sandhult var andelen elever med ett eget rum hogst, 98 %, jimfort med Braimhult dir andelen
var ligst, 70 %.4

2.3.3 Kunskapsunderlag

Fritids- och folkhilsoférvaltningen dr ansvarig for framtagandet av kunskapsunderlagen.
Under dr 2022 har Fritids- och folkhilsoforvaltningen tillsammans med Stadsledningskansliet
sammanstillt omrddesutveckling inom omradena Norrby, Hissleholmen och Sjébo. Detta inom
ramen for Socialt hillbart Boras. Kunskapsunderlagen omfattar bland annat olika perspektiv pa
trangboddhet. Detta da de innehaller omradesbaserad statistik utifran demografiska statistik-
omraden som har bearbetats och tillsammans med en beskrivning éver pigiende arbete, samt
boendes bild m.m.

40 1hiq,
A Ibid.
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Kunskapsunderlag — Norrby

Alla minniskor har rite till en tillricklig levnadsstandard (art. 25 i rittighetsstadgan).
Det innebir att alla manniskor har ritt till ett hem och universell tillging till sikra, inkluderande
och tillgingliga gronomréiden och offentliga platser. Att ha ett boende och en nirmiljé med bra
kvalitet innebdr att man har en stabil boendesituation och kinner trygghet, tillit och méjlighet
till delaktighet i sina nira omgivning. Detta r avgérande forutsittningar for manniskors hilsa
och centralt for att klara andra delar av livet, till exempel utbildning och arbete.*?

Det kommunala bostadsbolaget Bostider i Boras dger och forvaltar de flesta av hyreshusen pa
Norrby, totalt 1 103 ldgenheter. Merparten av ligenheterna dr 2 rum och kék respektive 3 rum
och kék — 365 respektive 449 ligenheter.®?

”Har du eget rum?”

Kunskapsunderlaget har tidigare visat att personer pa Norrby har firre kvadratmeter per person
som bostadsyta jimfort med Bords som helhet. Att det 4r sa, och att det finns en traingboddhet,
understryks av andelen elever som uppger att de har ett eget rum. En betydligt ligre andel av
eleverna som bor pd Norrby har ett eget rum jimfort med eleverna i Boréds som helhet.*

100
86.6 86.4
90 81.0
80
70
57.4
60 519
50 44.0
40
30
20
10
0
Arskurs 6 Arskurs 8 Gymnasiet Arskurs 6 Arskurs 8 Gymnasiet
Boras Norrby

Diagram 3. "Har du eget rum” Svar "Ja”, efter arskurs, procent

I Boras som helhet finns inga skillnader mellan konen. Flickor boendes pa Norrby har i mindre
utstrickning ett eget rum. Utrikes fodda har i ligre utstrickning eget rum jamfért med alla
elever i Bords, men bland boende pd Norrby finns inga skillnader relaterade till fodelseland.*
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84.4 84.9
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60 608 57.1 52.8

49.3 ’
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0
Pojkar Flickor Inrikes fodd Utrikes fodd Pojkar Flickor Inrikes fodd Utrikes fodd
Boras Norrby

Diagram 4 "Har du eget rum” Svar "Ja”, efter arskurs, procent 7

42 Boras Stad 2022 Kunskapsunderlag 2022 — Omridesutveckling for ett Socialt hallbart Boris Norrby
3 Ibid.
4 Ibid.
® Ibid.
40 Ipid,
47 Boras Stad 2022 Kunskapsunderlag 2022 — Omridesutveckling for ett Socialt hallbart Bords Norrby
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Kunskapsunderlag — Hissleholmen

Boendeform

Nistan hilften av alla invanare i Bords bodde dr 2018 i ett smihus, 13 procent bodde i en bostadsritt
och 34 procent i en hyresritt. P4 Hissleholmen var hyresritt den mest forekommande upplatelse-
formen, 68 procent bodde sa. I omridena Hissleholmen Syd och Hissleholmen Vist bodde en
stor majoritet i hyresritter, medan en majoritet av invinarna pa Hissleholmen Norr bodde i
smahus. P4 Hissleholmen Ost ligger omridets enda bostadsritter, och dir bodde 33 procent i
den upplatelseformen.

97%
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(|
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M Flerbostadshus, bostadsratt B Flerbostadshus, hyresratt @ Smahus @ Ovrigt
Diagram 5. Antal boende efter upplatelseform, pa Hassleholmen och i Boras 2018, i procent.

Bostadsbolaget Bostider i Borés och en storre privat fastighetsigare dger och forvaltar majoriteten
av hyresritterna pd omradet. Merparten av ligenheterna hos Bostider i Boras pa Hissleholmen
ar 2 rum och kok respektive 3 rum och kdk - 495 respektive 337 ligenheter. Merparten av ligen-
heterna hos den privata hyresvirden dr 2 rum och kék respektive 3 rum och kok — 252 respektive
308 ligenheter.*

”Har du eget rum?”

Personer som bor pa Hissleholmen har firre kvadratmeter per person som bostadsyta jaimfort
med Bords som helhet. Att det dr sd och ocksé att det finns en tringboddhet understryks av
andelen elever som uppger att de har ett eget rum i enkiten. En betydligt ligre andel av eleverna
som bor pd Hissleholmen har ett eget rum jaimfort med Boréds som helhet, en andel som 6kar

ju dldre de blir.®
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Diagram 6. "Har du eget rum?” Andel som svarar "Ja”, uppdelad efter arskurs, i procent.

I Boréds som helhet fanns inga skillnader mellan kénen medan flickor pa Hissleholmen mer sillan
hade eget rum. Utrikes fodda hade i ligre utstrickning eget rum, bade bland alla elever i Bors
och bland eleverna som bor pd Hissleholmen.”

48 Boras Stad 2022 Kunskapsunderlag 2022 — Omriadesutveckling for ett Socialt hallbart Bords Norrby
49 Boras Stad 2022 Kunskapsunderlag 2022 — Omridesutveckling for ett Socialt hallbart Bords Hissleholmen
50 1.

Ibid.
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Diagram 7. Har du eget rum?” Andel som svarar "Ja’, uppdelad efter kon och fédelseland, i procent.

2.3.4 Stadsrevisionens iakttagelser avseende vialfardsbokslutet/
kunskapsunderlagen

Stadsrevisionen noterar att inom de tvd omridena Norrby och Hissleholmen forekommer det
mest 2:or och 3:or i ligenhetsbestinden. Bade pa Norrby och i Hissleholmen dr det minde andel
elever som anger att de har ett eget rum jamfort med Bords som helhet. Bide pd Norrby och
pa Hissleholmen ir skillnaden storst bland elever som gér i arskurs 6, dir 44 % har eget rum
som bor pa Norrby och 39,1 % har eget rum pa Hissleholmen. I Boras som helhet har 81 % av
eleverna som gar i arskurs 6 eget rum.
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2.4 Intervjuer med bostadsbolag och férvaltningar

2.4.1 AB Bostidder i Boras

Bostédder i Borés ir det stérsta kommunala bostadsbolaget i kommunen och har ca 7 000 ligen-
heter i Boris.

Projekt trangboddhet

Styrelsen i Bostdder i Boras har dr 2020 beslutat om ett projekt avseende trangboddhet. Syftet
med projektet var att presentera en strategi for hur bolaget ska forebygga tringboddhet och losa
den befintliga tringboddheten i bestdndet. Projektet har bland annat resulterat i en rapport som
presenterats for styrelsen. I rapporten beskriver bolaget bl.a. hur de hanterar otilliten andrahands-
uthyrning. I rapporten framgir det dven beskrivning av samarbeten med andra forvaltningar
inom Boras Stad, exempelvis mojligheten till lixhjilp genom samverkan med Fritids- och folk-
hilsoforvaltningen samt vrikningsférebyggande arbete via samverkan med Individ- och familje-
omsorgsforvaltningen. Intervjuade uppger att bolaget inte har ndgon framtagen strategi mot
trangboddhet men att man har vilfungerade arbetssitt f6r att motverka tringboddhet.

Trangboddhet

De intervjuade uppger de att det i nuldget dr ovanligt att hyresgister hor av sig till bolaget for man
upplever att man ir tringbodd. Det ir dven ovanligt att man hor av sig f6r att man behover en
storre bostad av dessa skil. Bostadsbristen var enligt bolaget en mer aktuell friga under aren 2015
till 2017 och ménga familjer som dé var tringbodda har nu lost sitt boende pa andra sitt. Just
nu rider ingen bostadsbrist i Boras och bolaget har t.o.m. svarigheter att hyra ut nybyggda 2:or.

Enligt de intervjuade framgar det att tringboddhet férekommer frimst i de tvé sirskilt utsatta
omridena Hissleholmen/Hulta och Norrby.

Bolaget har inte genomfort en heltickande kartliggning av forekomsten av tringboddhet i hela
bestindet. Vissa av bolagets omriden ticks diremot in i den kartliggningen som genomfors
inom ramen for Socialt hallbart Boras och vilfirdsbokslutet.

Uthyrningsregler

Enligt de intervjuade framgir det att bolaget anvinder uthyrningsregler, som ir beslutade av
styrelsen, nir de hyr ut ligenheter till sina hyresgister och bildgger uthyrningsreglerna till hyres-
kontraktet. Uthyrningsreglerna dr stramare an Boverkets normer. Hyresgisterna maste f6lja
bolagets regler fér hur manga personer som far bo i den ligenhetsstorlek som kontraktet avser.

De intervjuade uppger att vid uthyrning av ligenheter far personen som soker en ligenhet ange
hur minga vuxna och barn som det 4r tinkt ska flytta in i ligenheten. Bolaget upplyser hyres-
gisterna om reglerna vid kontrakesskrivning for att skapa en medvetenhet om vilka forutsittningar
som krévs for att hyresgisten ska kunna ha en hallbar boendesituation.

Folkbokféring

Intervjuade uppger att bolaget genomfor kontroller av registrerade hyresgister mot folkbokforings-
registret varje kvartal genom ett kreditupplysningsforetag. Avvikelserna som kommer fran
kreditupplysningsforetagets kontroller motsvarar ca 1,4 % av hela bolagets ligenhetsbestand.
En utredning gérs om bolaget misstinker att det eventuellt férekommer felaktigheter.
Om felaktigheter uppticks tar bolaget direfter kontakt med hyresgisten/hyresgisterna som har
undertecknat kontraktet och skickar en uppsigelse av ligenheten om bolaget misstinker en
otillaten andrahandsuthyrning. Intervjuade uppger att det under vissa omstindigheter ar det
tillatet att hyra ut en ligenhet i andra hand men det ir strikta regler kring detta.




BORAS STAD

Stadsrevisionen

RAPPORT 2023
Boras Stads arbete mot trangboddhet

Bolaget har ingen mojlighet att ta fram uppgifter om hur ménga barn som ir folkbokforda pa
adressen. Bolaget har endast mojlighet att kontrollera vilka som bor pa respektive adress som dr
15 ar och dldre. Bostdder i Boras har ett samarbete med Polisen, Skatteverket, Forsikringskassan
och vrikningsférebyggande enheten vid Individ- och familjeomsorgsférvaltningen i syfte att
uppmirksamma problem och for att kunna l6sa dem pa bista sitt.

Byte av ligenheter/uthyrning av ligenheter

Bolaget har dven en hemsida dir det finns ett bytestorg for befintliga hyresgister som har ett
forstahandskontrakt. Syftet med bytestorget dr att underlitta f6r hyresgisterna att kontakta
varandra for ett eventuellt direktbyte. Hyresgisterna uppger att anledningen till bytet ofta dr att
barnen har flyttat ut och dirmed ir behovet av en stor ligenhet inte lika stor. Bolaget kan dven
godkinna att hyresgister byter ligenheter med hyresgister hos andra fastighetsbolag.

For att hyra en ligenhet hos bolaget dr det kdpoing som giller. Det ir gratis att registrera sig i
kén pd hemsidan och varje person fir en poing per dag i kon. I dagsliget dr det ungefir 30 000
personer som loggar in pd bolagets hemsida och samlar poing. Men det dr ca 7 000 aktivt sokande
som visar intresse for ligenheter i bolagets bestind. Bolaget uppger att det ir storre efterfragan
pa storre ligenheter.

Det hidnder att det kommer in stérningsirenden till bolagets storningsjour. Dock 4r det vanligen
inte storningar som bolaget specifikt kan koppla till tringboddhet. Ar det fortfarande stérningar
i ligenheten trots tillsigelser till hyresgisten kontaktar bolaget vrikningsférebyggande enheten
vid Individ- och familjeomsorgsforvaltningen for att tillsammans forsoka 16sa den uppkomna
situationen.

Bolaget godkinner férsérjningsstod som inkomst vid uthyrning. Intervjuade i bolaget anger att
de hyresnivaer som beviljas som en del av forsérjningsstodet ligger lagt i Bords. Detta om man
jimfor forsorjningsenhetens hyresnivier med bolagets genomsnittliga hyresnivéer.

Den genomsnittliga hyran ligger pa féljande nivéer i Bostdder i Bords bostadsbestind for ar 2023.

Antal personer Storlek Hyresnivaer Genomsnittlig  Skillnad
enligt forsorj- hyra enligt
ningsenheten Bostéder i Boras
1 person (ungdom) 4500 kr
1-2 personer (vuxen/sambo) 1-2 rok | 5500 kr 5800 kr 300 kr
2 personer (tvd vuxna/vuxen barn) | 2 rok 6000 kr 6100 kr 100 kr
2-3 personer 2rok | 6500kr 7000 kr 500 kr
3-4 personer 3rok | 7000 kr 7 400 kr 400 kr
4-5 personer 3-4 rok | 7 500 kr 9000 kr 1500 kr
5-6 personer 4-5 rok | 8 000-8 500 kr 10 000 kr 1500 kr

Tabell 4. jamfdrelse avseende genomsnittlighyra i Bostdder i Bords med forsérjningsenheten.
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2.4.2 Ovriga kommunala bostadsbolag

Fristadbostdder AB har ca 600 ligenheter. AB Sandhultsbostider har ca 300 ligenheter.
AB Toarphus AB 460 ligenheter. Viskaforshem har ca 560 ligenheter.

Enligt flertalet av de intervjuade vid de 6vriga bostadsbolagen framgar att det i respektive
bostadsbestand finns mest 2:0r och 3:or. De 6vriga kommunala bostadsbolagen har inte genomfért
nagon kartliggning av hur tringboddheten ser ut. Detta dd inget av bolagen upplever att det
forekommer trangboddhet i respektive bestind. Samtliga bostadsbolag menar att respektive
bolag dr ett litet bolag och alltid triffar hyresgdsterna under visningen av ligenheten och nir
de skriver under kontraktet. De intervjuade uppger samstimmigt att bolagen skulle uppdaga
trangboddhet snabbt om det skulle férekomma i bestindet. Detta dd antingen grannarna skulle
meddela bolaget eller s skulle fastighetsskotarna uppmirksamma det nir de ror sig i omradet.

Samtliga mindre bostadsbolag gor ingen kontroll av folkbokforingsadressen i bolagets bestind.
Nigra av bostadsbolagen uppger att det i nuldget 4r svart att hyra ut ligenheter. Speciellt svéruthyrt
ar nybyggda ligenheter da de kostar mer. Samtliga bolag uppger att de har uthyrningsregler som
ir beslutade av styrelsen. Daremot innehéller inte de beslutade uthyrningsreglerna bestimmelser
om antalet boende i samma ligenhet. Det innebir att bolagens uthyrningsregler inte omfattar
regelverk som avser traingboddhet.

Flera bolag uppger att hyresgisterna kan byta ligenheter med varandra, men det finns inget
organiserat bytestorg for indamélet i nigot av de mindre bolagen. Nagra bolag uppger att det
under aret har forekommit nagra storningsirenden i ligenheter. I ndgra fall har de haft samarbete
med den vrikningsforebyggande enheten vid Individ- och familjeomsorgsforvaltningen.
Ett bolag menar att den genomsnittliga hyresgisten ar 84 ar gammal.

2.4.3 Arbetslivsforvaltningen

Arbetslivsforvaltningen ansvarar for bistindsbedémning enligt SoL avseende forsérjningsstod
och ekonomiskt bistind. Férvaltningen arbetar dven med bostadsanskaffning till Individ- och
familjeomsorgsforvaltningens arbete med boendesociala insatser. Forvaltningen ansvarar dven
for bostadsanskaffning till nyanlinda i enlighet med lag (2016:38 ) om mottagning av vissa
nyanlinda invandrare for bosittning. Arbetslivsférvaltningen uppger att det dr enklare att
anskaffa ligenheter i nuldget @n vad det var for nagra ar sedan.

Intervjuade vid Arbetslivsforvaltningen uppger att férvaltningen har i uppdrag att anskaffa
lagenheter pa uppdrag frin Individ-och familjeomsorgsforvaltningen avseende sociala kontrake
och jourligenheter (i dagsliget ca 100 ligenheter). Forvaltningen har dven i uppdrag att
anskaffa ligenheter till kvotflyktingar och ukrainska flyktingar (i dagsliget ca 73 ligenheter).
Vid bostadsanskaffning genomfors en beddmning av hur manga personer som ska bo i respektive
ligenhet och férvaltningen foljer hyresvirdens riktlinjer inom omradet. Trangboddhet fore-
kommer dirmed inte i nagon storre utstrickning bland de ligenheter som ir anskaffade genom
Arbetslivsférvaltningen menar de intervjuade.
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Forsorjningsenheten beviljar vid behov ekonomiskt bistand avseende hyresskulder till sokanden.
Enligt de intervjuade genomf6rs alltid en individuell bedémning av varje enskilt drende.
Férvaltningen uppger att det inte gar att fa fram statistik 6ver hur manga bistandsbeslut som
har fattats nir det giller ekonomiske bistand till hyresskulder. Det gar inte heller fa fram hur stora
belopp som beviljats av férvaltningen nir det giller hyresskulder. Var tredje manad genomfors
en kontroll av alla drenden som forsorjningsenheten handligger och dessa kontrolleras mot
Skatteverkets register nir det giller folkbokforing. Vid kontrollen stimmer man av att ritt bidrag
har betalats ut till rdtt person och stimmer av att antalet vuxna och barn som ir folkbokférda
pd adressen stimmer med f6rvaltningens uppgifter.

De intervjuade uppger, nir det giller hyresnivéer vid ekonomiskt bistind/forsorjningsstdd, att
det dr ledningsgruppen vid forsérjningsenheten som beslutar om acceptabla hyresnivaer inom
ramen for bistindet. Som grund for sitt beslut foljer enhetsgruppen utvecklingen av allminnyttans
hyresnivier och beslutar om att dndra den acceptabla hyresnivan vid behov. De intervjuade
betonar att den acceptabla hyresnivan alltid sitts utifrin en individuell bedomning. Pa sa sitt
ar det generella ramverket att se som ett stod f6r den individuella bistandsbedémningen inom
omrédet pa forvaltningen. Stadsrevisionen noterar att det inte framgar av Arbetslivsnimndens
delegationsordning att nimnden har delegerat till f6rsérjningsenheten eller nigon annan del av
forvaltningen att besluta om riktlinjer for hyresnivaer nir det giller ekonomiske bistind.

De intervjuade uppger dven att férvaltningen inte 4r involverad i processen som avser stadens
fysiska planering sa vitt de kdnner till.

2.4.4 Individ- och familjeomsorgsférvaltningen

Individ- och familjeomsorgsforvaltningen har ett kommunévergripande samordningsansvar for
sociala boendefragor. Det inkluderar bistand vad giller sociala bostider enligt socialtjanstlagen.

Vrikningsforebyggande enheten inom forvaltningen arbetar med att forhindra att personer blir
vrikta frin sina bostider. Grundtanken ir att hyresgisten har ett eget ansvar for att lésa sin
situation si langt som méjligt. Verksamheten far in drenden i form av betalningsféreliggande,
storningar eller avhysningar varpd de kontaktar de hyresgisten. Malet dr att hyresgisten ska
betala eventuella hyresskulder med egna medel. Vid behov kan vrikningsférebyggande enheten
ha moten med hyresgist och hyresvird for att gemensamt komma 6verens om losningar for att
hyresgisten inte ska bli vrikt. Verksamheten arbetar dven med drenden som berér bostadsritter
men i huvudsak ror inkommande drenden hyresritter.

Enligt de intervjuade arbetar Individ- och familjeomsorgsforvaltningen inte direkt med trang-
boddhet. Ibland méter de diremot personer som har olika former av social problematik som kan
kopplas till tringboddhet. Vrikningsférebyggande enheten kan pé s sidtt komma i kontakt med
familjer som ir tringbodda. Avdelningen Barn och unga har kommer fran och till kontakt med
familjer som bor tringt. Det 4r dé nistan alltid utifran nagon form av social problematik och
inte utifrin trangboddhet. Traingboddhet i sig ir inte heller ett kriterie for att kunna beviljas en
boendesocial insats uppger de intervjuade.

De intervjuade uppger att forvaltningen har mojlighet att lyfta in fragor som rér strukeurella
dtgirder kopplade till invinarnas boendesituation. Detta inom ramen f6r Socialt hallbart Borés
och méilomréidet f6r boende och nirmiljé. Tringboddhet 4r en sidan fraga och férvaltningen har
dir lyft de strukturella problem avseende storlek pé ligenheter inom vissa av stadens omraden.
Férvaltningen menar att hela frigan om bostadsforsorjning behover lyftas av fler aktdrer i Bords
och inte bara Individ- och familjeomsorgsforvaltningen. De intervjuade uppger dven att forvalt-
ningen inte ir involverad i processen som avser stadens fysiska planering sa vitt de kinner till.
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2.4.5 Stadsledningskansliet/Samhillsbyggnadsforvaltningen

Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt dver samtliga kommunens verksamheter. Kommunstyrelsen
har ansvar for arbetet med kommunens skyldigheter omkring bostadsforsérjning i enlighet med
lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar och uppfoljning av bostadsbyggnadsprogrammet.
Samhillsbyggnadsforvaltningen har som uppdrag att vara en utredande och verkstillande
forvaltning fér Samhillsbyggnadsnimnden och Kommunstyrelsen.

Avdelningen for Strategisk samhillsplanering vid Samhillsbyggnadsférvaltningen ansvarar for att
leda, utveckla, félja upp och samordna Boris fysiska samhillsplanering. Avdelningen férbereder
Boras for framtida behov av forindringar mot en alltmer hallbar kommun. Enligt intervjuade
menar de att avdelningen héller pa att se dver riktlinjerna for bostadsforsorjning. Ambitionen
ar att riktlinjerna ska ha en tydligare viljeinriktning 4n vad de har f6r nirvarande. Exempelvis
skulle kommunen kunna arbeta med fler markanvisningar dir man skulle kunna prioritera sociala
faktorer, d.v.s. att man ldgger in det som ett av kraven f6r att fa markanvisningen. Intervjuade
uppger att det dterstar att se hur de nya riktlinjerna formuleras framéver.

Fritids- och folkhilsoférvaltningen har tillsammans med Stadsledningskansliet sammanstille
kunskapsunderlagen som avser omridesutveckling inom omradena Norrby, Hissleholmen och
Sjobo. Detta inom ramen f6r Socialt hallbart Bords. Kunskapsunderlagen omfattar bland annat

olika perspektiv pa tringboddhet.

Kommunstyrelsen har inte genomfort nagon riktad kartliggning av hur omfattande tringbodd-
heten ir i bostadsbestdndet i Boréds Stad. Tringboddhet finns med som en del av Bords Stads

vilfirdsbokslut.

Enligt intervjuade finns inte tringboddhet som nigon aktivitet eller mdlomride som f6ljs upp
inom omradet boende och nirmiljé i Socialt hillbart Boras.

2.4.6 Fritids- och folkhalsoférvaltningen

Enligt intervjuade vid Fritids- och folkhilsoforvaltingen arbetar de inte specifikt mot trangboddhet.
Vilfirdsbokslutet och kunskapsunderlag miter och foljer mojliga effekeer av trangboddhet genom
olika indikatorer 6ver tid. Trangboddhet finns med som en del i vilfirdsbokslutet dir det bland
annat finns en friga om elever i skolan har eget rum. Férvaltningen arbetar med att genom forenings-
stddet stodja féreningslivet inom Bords olika omraden. Intervjuade uppger att férvaltningens
verksamheter kompenserar ocksé for effekter av traingboddhet, t.ex. 6ppen ungdomsverksamhet/
fritidsgard, kostnadsfria lovaktiviteter f6r barn och ungdomar, lixhjilp, féreningsstod m.m.

Férvaltningen 4r ansvarig for framtagning av kunskapsunderlagen avseende omradesutveckling
inom omréidena Norrby, Hissleholmen och Sjébo. Detta inom ramen f6r Socialt hallbart Boras.
Kunskapsunderlagen omfattar bland annat olika perspektiv pa traingboddhet.
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3 Stadsrevisionens bedémningar

Stadsrevisionen har granskat Boras Stads arbete mot trangboddhet. Syftet med granskningen idr
att kartligga hur de kommunala bostadsbolagen och de ansvariga nimnderna arbetar nir det
giller traingboddhet. Syftet dr dven att bedoma om hanteringen dr indamalsenlig och effektiv.
Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer med féretridare for de
kommunala bostadsbolagen i Bords Stad samt med tjinstepersoner vid berérda nimnder.

Det finns flera sitt att definiera tringboddhet. De kallas ofta tringboddhetsnormer, trots att
det snarare ror sig om métt in om normer. Vid norm 2 sitts grinsen for tringboddhet vid hogst
tvd personer per rum, exklusive kok och vardagsrum. Norm 3 innebir att det férutom kok och
vardagsrum ska finnas majlighet att ge varje hushallsmedlem ett eget rum, utom makar/partners,
som antas dela sovrum. Omvirldsbevakning visar dock att det finns anledning att ifragasitta
om gillande traingboddhetsnorm ir indamélsenligt utformad. Dirmed finns svarigheter att
med stéd av normerna fi en bild av hur problematisk trangboddhet ser ut och vilka effekter det
medfor. Det innebir att kommunerna dven behover inhimta information pa andra sitt for att
halla sig vil fortrogen med invanarnas levnadsforhéllanden i kommunen.

Kommunfullmiktige antog 2019 Boras Stads Riktlinjer f6r bostadsforsorjning i enlighet med lag
(2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar. Till riktlinjerna finns dven handlingsplan
for bostadsforsorjning och befolknings- och bostadsanalys som giller f6r hela kommunen.

Med utgéngspunkt i granskningens revisionsfragor gors bedémningar for granskade nimnder
och bolag enligt nedan.

Bostadsbolagens arbete med tringboddhet

AB Bostider har genomfort ett projekt med syfte att presentera en strategi for hur bolaget
ska forebygga traingboddhet och 16sa den befintliga tringboddheten i bestdndet. Bolaget har
inte genomfort en heltickande kartliggning av férekomsten av tringboddhet i hela bestandet.
Vissa av bolagets omriden ticks diremot in i den kartliggningen som genomférs inom ramen for
Socialt hallbart Borés och vilfirdsbokslutet. Bolaget anvinder uthyrningsregler, som 4r beslutade
av styrelsen, nir de hyr ut ligenheter till sina hyresgister och biligger uthyrningsreglerna till
hyreskontrakten. Uthyrningsreglerna ir stramare an Boverkets normer. Stadsrevisionen noterar
att bostadsbolaget inte har ndgra upprittade rutiner och riktlinjer for hur bolaget ska agera nir
de far indikation pa att det bor f6r manga personer i en ligenhet i bestindet. Bolaget har genom-
arbetade arbetssitt for att arbeta mot traingboddhet. Bolaget genomfor kontroller av registrerade
hyresgister mot folkbokféringsregistret varje kvartal. Vid avvikelser genomférs en utredning.
Det dr ett sitt for bolaget att sidkerstilla att ritt personer bor i respektive ligenhet, vilket kan ses
som ett sdtt att arbeta forebyggande och motverka trangboddhet. Bolaget har dven en hemsida
didr det finns ett bytestorg for befintliga hyresgister som har ett férstahandskontrake. Via bytes-
torget kan hyresgisterna kontakta varandra for ett eventuellt direktbyte. Bolaget uppger att det
inte rader ndgon bostadsbrist i Boras och bolaget har t.o.m. svarigheter att hyra ut exempelvis
nybyggda 2:or. Tringboddhet dr dirfor inte nigot omfattande problem fér bolaget just nu.

De 6vriga kommunala bostadsbolagen har uthyrningsregler som ir beslutade av respektive styrelse.
De beslutade uthyrningsreglerna innehaller diremot inte bestimmelser om antalet boende i
samma ligenhet. Det innebir att bolagens uthyrningsregler inte omfattar regelverk som avser
trangboddhet. De 6vriga kommunala bostadsbolagen har inte genomfért nagon kartliggning av
hur tringboddheten ser ut. Detta dd inget av bolagen upplever att det forekommer traingboddhet i
respektive bestind. Négra av bostadsbolagen uppger att det i nuldget ar svart att hyra ut ligenheter.
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Inget av de mindre bostadsbolagen har nagra upprittade rutiner och riktlinjer f6r hur bolaget
ska agera nir de fir indikation pa att det bor for manga personer i nigon av bolagens ligenheter.
Bolagen triffar alltid hyresgisten som ska hyra bostaden och sikerstiller hur ménga som ska flytta
in. Detta ir enligt bolagen ett sitt att arbeta forebyggande for att trangboddhet inte ska uppsta
i bolagens bestind. Bostadsbolagen menar dven att de skulle fa indikationer om traingboddhet
skulle uppstd. Dé har bolaget en dialog med hyresgisten for att 16sa den uppkomna situationen.

Stadsrevisionen bedémer att bostadsbolagens arbete mot tringboddhet till storsta delen 4r dn-
damalsenlig. Bostadsbolagen har till storsta delen vil etablerade arbetssitt f6r att kontrollera
och forebygga forekomsten av trangboddhet i bestdnden. Detta kompenserar i huvudsak for
avsaknaden av upprittade rutiner och riktlinjer inom omradet. Stadsrevisionen rekommenderar
att Viskaforshem AB, Fristadbostider AB, AB Toarpshus och AB Sandhultsbostider bor se over
behovet av uthyrningsregler som omfattar tillatet antal personer per ligenhet i bestdndet. Samtliga
bolag bér dven se 6ver behovet av upprittade rutiner och riktlinjer nir det giller férebyggande
och atgirdande arbete kring trangboddhet. AB Bostider i Boras bor dven se ver behovet av
kartlaggning av traingboddhet i bostadsbestandet som helhet.

Individ- och familjeomsorgsnimnden

Individ- och familjeomsorgsnimnden har i reglementet det kommunévergripande samord-
ningsansvaret for sociala boendefragor. Det inkluderar bistind vad giller sociala bostidder enligt
socialtjanstlagen. Vrikningsforebyggande enheten inom forvaltningen arbetar med att forhindra
att personer blir vrikta frin sina bostider. Grundtanken idr dock att hyresgisten har ett eget
ansvar for att losa sin situation si lingt som méjligt. Individ- och familjeomsorgsforvaltningen
arbetar inte direkt mot tringboddhet. Ibland méter de diremot personer som har olika former
av social problematik som kan kopplas till traingboddhet. Avdelningen Barn och unga kommer
fran och till i kontakt med familjer som bor tringt. Tringboddhet i sig 4r inte heller ett kriterie
for att kunna beviljas en boendesocial insats.

Forvaltningen har mojlighet att lyfta in fragor som ror strukturella atgirder kopplade till
invdnarnas boendesituation inom ramen f6r Socialt héllbart Boras. Tringboddhet 4r en sidan
friga och forvaltningen har dir exempelvis lyft strukturella problem avseende storlek pa ligenheter
inom vissa av stadens omraden. Forvaltningen menar att frigan om bostadsforsérjning behover
lyftas av fler aktSrer i Boras. Forvaltningen ir till exempel inte involverad i processen som avser
stadens fysiska planering.

Stadsrevisionens bedémning dr att Individ- och familjeomsorgsnimndens arbete inom omridet
till stora delar dr indamalsenligt. Stadsrevisionen bedomer att nimndens samordnande roll inom
sociala boendefragor forsvaras av de brister som granskningen visar nir det giller bland annat
styrning, samordning och ansvarsfordelning.
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Arbetslivsnimnden

Arbetslivsforvaltningen ansvarar for bistindsbedomning enligt socialtjanstlagen avseende
forsorjningsstdd och ekonomiskt bistind. Forvaltningen arbetar dven med bostadsanskaffning
till Individ- och familjeomsorgsférvaltningens arbete med boendesociala insatser. Vid bostads-
anskaffning genomférs en beddmning av hur ménga personer som ska bo i respektive ligenhet
och forvaltningen foljer hyresvirdens riktlinjer inom omradet. Pé s sdtt minimeras risken att

trangboddhet uppstar.

Forsorjningsenheten beviljar vid behov ekonomiskt bistand avseende hyresskulder. Det genomférs
alltid en individuell beddmning av varje enskilt drende. Forvaltningen uppger att det inte gar att
fa fram statistik 6ver hur minga bistindsbeslut som har fattats nir det giller ekonomiskt bistand
till hyresskulder. Det gdr inte heller att fa fram hur stora belopp som beviljats av forvaltningen nir
det giller hyresskulder. Var tredje ménad genomfors en kontroll av alla drenden som forsorjnings-
enheten handligger och dessa kontrolleras mot Skatteverkets register nir det géller folkbokf6ring.
Vid kontrollen stimmer man av att ritt bidrag har betalats ut till ritt person och stimmer av att
antalet vuxna och barn som ir folkbokforda pa adressen stimmer med férvaltningens uppgifter.

Nir det giller hyresnivder vid ekonomiskt bistand/férsorjningsstdd ir det ledningsgruppen
vid forsorjningsenheten som beslutar om acceptabla hyresnivier inom ramen for bisténdet.
Som grund for sitt beslut foljer enhetsgruppen utvecklingen av allménnyttans hyresnivier och
beslutar om att dndra den acceptabla hyresnivan vid behov. De intervjuade betonar att den
acceptabla hyresnivan alltid sitts utifrin en individuell bedémning. Pa sa sitt 4r det generella
ramverket att ses som ett stod for den individuella bistindsbedomningen inom omradet pa férvalt-
ningen. Stadsrevisionen noterar att det inte framgar av Arbetslivsnimndens delegationsordning
att nimnden har delegerat till forsérjningsenheten eller nagon annan del av forvaltningen att
besluta om riktlinjer for hyresnivaer nir det giller ekonomiske bistand.

Stadsrevisionen bedomer att Arbetslivsnimndens arbete med att motverka att tringboddhet
uppkommer till storsta delen 4r indamalsenligt. Forvaltningen genomfér lopande kontroller
som syftar till act bland annat motverka att traingboddhet uppkommer f6r nimndens mélgrupper.
Granskningen visar att Arbetslivsforvaltningen fattar beslut om rutiner for hyreskostnader.
Rutinerna omfattar bland annat vigledning kring hyresnivéer for 2023. Arbetslivsférvaltingen
saknar enligt Stadsrevisionens bedomning delegation frin Arbetslivsnimnden att fatta beslut
avseende 6vergripande vigledning kring hyresnivier. Arenden som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet fir enligt kommunallagen inte delegeras. Arbetslivsnimnden
behover enligt Stadsrevisionens bedomning se éver beslutsprocessen nir det giller 6vergripande
vigledning kring hyresnivaer. Nimnden behover ocksa sikerstilla att beslutsprocessen bedrivs
i enlighet med Socialstyrelsens handbok for ekonomiskt bistind.

Sambhillsbyggnadsnimnden

Samhillsbyggnadsnimnden har i det nya reglementet inte ndgot ansvar utifrin lagen om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar. Detta innebir att nimndens roll nir det giller arbetet
mot trangboddhet till storsta delen handlar om att verkstilla kommunens fysiska planering i
form av exempelvis detaljplaner, omradesbestimmelser m.m. Samhillsbyggnadsférvaltningen har
som uppdrag att vara en utredande och verkstillande forvaltning for Samhillsbyggnadsnimnden
och Kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar bland annat for arbetet med kommunens skyldigheter omkring
bostadsforsorjning i enlighet med lagen om kommunernas bostadsf6rsérjningsansvar som bland
annat innefattar uppféljning av riktlinjer fér bostadsforsérjning. Avdelningen for Strategisk
samhillsplanering vid Samhillsbyggnadsférvaltningen ansvarar for att leda, utveckla, félja upp
och samordna Boras fysiska samhillsplanering. Granskningen visar att det pigér ett arbete med
att se over riktlinjerna for bostadsforsorjning. Ambitionen ér att riktlinjerna ska ha en tydligare
viljeinriktning 4n vad de har fér nirvarande. Exempelvis kan Boras Stad arbeta med fler markan-
visningar dir man skulle kunna prioritera exempelvis sociala faktorer. Stadsrevisionen bedémer
att olika aspekter pd tringboddhet tydligare bor beaktas i arbetet med de nya riktlinjerna. Detta
sarskilt mot bakgrund av att tringboddheten i Bords ir storre dn i andra jimforbara kommuner.

Fritids- och folkhilsonimnden

Stadsrevisionen bedomer att Fritids- och folkhilsonimndens arbete inom omrédet traingboddhet
till storsta delen dr andamalsenligt. Fritids- och folkhilsonimnden ansvarar for bland annat
framtagandet av vilfirdsbokslut inom folkhilsoarbetet. Nimnden ansvarar dven for framtagandet
av kunskapsunderlagen inom omradena Norrby, Hissleholmen och Sjébo som en del i arbetet
med Socialt hillbart Boras. Dessa underlag omfattar olika perspektiv pd trangboddhet i Boras.
Det framkommer dven i granskningen att forvaltningen sjilva uppger att de i viss man kompenserar
for effekter av tringboddhet genom t.ex. ppen ungdomsverksamhet/fritidsgird, kostnadsfria
lovaketiviteter for barn och ungdomar, lixhjilp, féreningsstod m.m.

Utvecklingen av tringboddheten i Boras Stad 6ver tid
Statistik fran SCB visar att tringboddheten dr hogre procentuellt i Bords jimfort med stider som
har fler in hundra tusen invanare (100-gruppen), sjuhiradskommunerna och kommungruppen
storre stider bade nir det giller tringboddhet i flerbostadshus enligt norm 2 och norm 3.
Fran &r 2015 har tringboddheten 6kat i flera dr i Bords men ir for ar 2022 tillbaka pa ungefir
samma niva som ar 2015 bade enligt norm 2 och norm 3.

Kommunstyrelsen har inte genomfort ndgon riktad kartliggning av hur omfattande tringboddheten
ir i bostadsbestanden i Boras Stad. Stadsrevisionen noterar ddremot att omradet tringboddhet
foljs upp inom Socialt hillbart Boras. Fritids- och folkhilsonimnden ansvarar for framtagandet
av vilfirdsbokslut och kunskapsunderlag. Dessa miter och foljer méjliga effekter av tringboddhet
genom olika indikatorer 6ver tid. De framtagna kunskapsunderlagen avser omridena Norrby,
Hissleholmen och Sjébo. Dessa omfattar bland annat statistik 6ver hur invinarna inom respektive
omrade bor och hur stor kvadratmeteryta man har till forfogande.

Tringboddhet finns med som en del i uppféljningen och i handlingsplanen av mélomréadet
boende och nirmiljé inom Socialt hallbart Boréds. Tringboddhet finns diremot inte med
som nagot effekemal eller aktivitet som f6ljs upp inom Socialt héllbart Bords. Stadsrevisionen
bedomer att Kommunstyrelsen delvis foljer upp tringboddheten i Boras Stad genom arbetet
i Socialt héllbart Bords, kunskapsunderlagen och vilfirdsbokslutet. Bilden som framkommer
i granskningen ir att varje bolag/nimnd till stor del bedriver ett eget arbete med utgangspunkt i
sina grunduppdrag. Ingen nimnd eller bolag har en uttalad samordnande roll for arbetet nir det
giller tringboddhet. Forhéllandena medfér att Stadsrevisionen bedomer att styrning, samordning,
roll- och ansvarsférdelning inom omradet kan fortydligas mellan berérda nimnder och bolag.
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Sammanfattande bedémning

Stadsrevisionens sammanfattande bedémning ar nir det giller Bords Stads arbete mot trang-
boddhet ir att bostadsbolagens arbete mot trangboddhet till storsta delen dr andamélsenligt.
Stadsrevisionen rekommenderar dock att Viskaforshem AB, Fristadbostider AB, AB Toarpshus
och AB Sandhultsbostider bor se 6ver behovet av uthyrningsregler som omfattar tillitet antal
personer per ldgenhet i bestandet. Samtliga bolag bér dven se dver behovet av upprittade rutiner
och riktlinjer nir det giller férebyggande och dtgirdande arbete kring tringboddhet. AB Bostidder
i Bords bor dven se dver behovet av kartliggning av tringboddhet i bostadsbestdndet som helhet.

Stadsrevisionens bedémning ir att Individ- och familjeomsorgsnimndens, Arbetslivsnimndens
och Fritids- och folkhilsonimndens arbete inom omrédet till stora delar dr andamalsenligt.
Arbetslivsnimnden behéver enligt Stadsrevisionens bedémning se dver beslutsprocessen nir det
giller 6vergripande vigledning kring hyresnivaer och sikerstilla att arbetet bedrivs i enlighet
med Socialstyrelsens handbok f6r ekonomiskt bistdnd.

Stadsrevisionen bedémer att Kommunstyrelsen delvis f6ljer upp tringboddheten i Boras Stad
pa ett indamélsenligt sitt. Detta genom arbetet i Socialt hillbart Boras och genom Fritids- och
folkhilsonimndens kunskapsunderlag och vilfirdsbokslut. Stadsrevisionen bedomer att olika
aspekter pa traingboddhet tydligare bor beaktas i arbetet med de nya riktlinjerna for bostadsforsorjning.
Detta sirskilt mot bakgrund av att tringboddheten i Bords ir storre 4n i andra jimférbara
kommuner. Ingen nimnd eller bolag har en uttalad samordnande roll for arbetet nir det giller
tringboddhet. Forhallandena medfér att Stadsrevisionen bedémer att styrning, samordning,
roll- och ansvarsfordelning inom omradet kan fortydligas for berorda nimnder och bolag.

Andreas Ekelund
Revisionschef

Anna Duong
Granskningsansvarig
Certifierad kommunal yrkesrevisor




BORAS STAD

Stadsrevisionen

RAPPORT 2023
Boras Stads arbete mot trangboddhet

4 Kallforteckning

Lagar och férordningar
Kommunallag (2017:725)

Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar

Socialtjinstlag (2001:453)

Forarbeten och statliga utredningar
Prop. 1979:80:1 om socialtjansten

Kommunala styrdokument och rapporter
Arbetslivsférvaltningen, Férsorjningsenheten, Rutin for Férsorjningsstod, 2023

Arbetslivsforvaltningen, Forsorjningsenheten, Boendekostnad, 2023

Befolknings och bostadsanalys, redovisad i Kommunstyrelsen 3 juni 2019. Handlingsplan for
bostadsbyggande, redovisad i KS 25 april 2022

Bolagsordning fér AB Bostider i Bords, Antagen av Kommunfullméktige 2023-02-23, Faststilld
av arsstimman 2023

Bolagsordning for AB Sandhultsbostider, Antagen av Kommunfullmiktige 2023-02-23,
Faststilld av arsstimman 2023

Bolagsordning f6r AB Toarpshus, Antagen av Kommunfullmiktige 2023-02-23, Faststilld av
arsstimman 2023

Bolagsordning for Fristadbostider AB, Antagen av Kommunfullmiktige 2023-02-23, Faststilld
av arsstimman 2023

Bolagsordning for Viskaforshem AB, Antagen av Kommunfullmiktige 2023-02-23, Faststilld
av arsstimman 2023

Gemensamt reglemente f6r Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Bords Stad, Faststilld av
Kommunfullmiktige: 2023-06-21

Kunskapsunderlag 2022 — Omradesutveckling for ett Socialt hillbart Boras Norrby
Kunskapsunderlag 2022 — Omradesutveckling for ett Socialt hillbart Boras Hissleholmen

Malomradesuppfoljning 2023 Socialt hillbart Boras, presenterad f6r Kommunstyrelsen 2023-11-20
for kinnedom

Program mot hemldshet, 2013, reviderat 17 augusti 2017, 15 oktober 2020, 9 december 2021

Program mot heml6shet, 2023 — remissversion
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Reglemente f6r Kommunstyrelsen, Faststilld av Kommunfullmikeige: 2023-06-21
Reglemente f6r Samhillsbyggnadsnimnden, Faststilld av Kommunfullmiktige: 2023-06-21
Reglemente f6r Arbetslivsnimnden, Faststilld av Kommunfullmikeige: 2023-06-21
Reglemente for Individ- och familjeomsorgsnimnden , Faststilld av Kommunfullmiktige: 2023- 06-21
Reglemente f6r Fritids- och folkhilsonimnden , Faststilld av Kommunfullmiktige: 2023-06-21
Riktlinjer for bostadsforsérjning, antagen av Kommunfullmiktige 2019-06-19

Vilfirdsbokslut 2022 — en jimlikhetsrapport for ett Socialt hillbart Boras, Beslutad av Fritids-
och folkhilsonimnden

Intervjuer
Intervju 1, 2 och 3 med representanter fr Bolag 1 2023-08-23

Intervju 4 med representant for Bolag 2 2023-08-24

Intervju 5 med representant for Bolag 3 2023-08-24

Intervju 6 och 7 med representant f6r Bolag 4 2023-08-29
Intervju 8 med representant for Bolag 5 2023-08-30

Intervju 9 och 10 med representant for Forvaltning 1 2023-09-05
Intervju 11 med representant for Forvaltning 2 2023-09-06
Intervju 12 med representant f6r Forvaltning 3 2023-09-12
Intervju 13 och 14 med representant for Forvaltning 4 2023-09-26

Intervju 15 och 16 med representant f6r Férvaltning 5 2023-10-09

Mailkorrespondens
Mailkorrespondens med representant 1 f6r Forvaltning 1

Mailkorrespondens med representant 2 f6r Bolag 1

Ovrigt
Socialstyrelsens handbok for ekonomiske bistdnd, 2021
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Internetkallor

Boverket

https://www.boverket.se/sv/kommunernas-bostadsforsorjning/underlag-for-bostadsforsorj-
ningen/sarskilda-grupper/trangbodda/

Riksrevisionens rapport om Tringboddhet — konsekvenser for hilsa och skolresultat
https://www.riksrevisionen.se/download/18.31babda71698fecee4b422d/1552911069132/
RiR 2019 9 ANPASSAD.pdf

Boras Stads intranit — Socialt hallbart Boris

hteps://intranet.boras.se/styrningochledning/kvalitetsochutvecklingsarbeten/socialthallbart
boras/bakgrundentillsocialthallbartboras.4.5f479¢3217b72a7d665883b7.html

https://intranet.boras.se/download/18.7d417d8518bcc3b03a62a3a6/1700226740746/
Handlingsplan-Socialt%20héllbart%20Bords 2024.pdf

https://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboen-

deochnarmiljo/utvecklarkonceptformarkanvisningarmedsocialakriterier.4.1f84eefd 18bab6a-
f903163a5.html,

https://www.boras.se/kampanj/socialthallbartboras/boendeochnarmiljo/aktiviteterinomboen-

deochnarmiljo/vidareutvecklarrikdlinjerforbostadsforsorjningmedhansyntillsocialhallbarhet.4.
1f84eefd18bab6af90316593.html

Kolada
https://www.kolada.se/
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Datum

2024-05-14

Stein Erik Norderhaug
Handlaggare
033-3551 32

Sida
1(2)

Instans
Arbetslivsnamnden
Dnr ALN 2024-00047 2.4.4.25

Utdelning ur Boras Stads sociala samfonder och

donationsfonder

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att medel ur samfonder delas ut enligt férslag och

sander den till Ekonomistyrning,.

Arendet i sin helhet

Enligt uppgift fran ekonomistyrning finns foljande belopp for

Arbetslivsnimnden i Boris att férdela 2024;

Fond Belopp Utdelning
Boris kommuns sociala samfond 1 334 021 kr 334 000 kr
Boras kommuns sociala samfond 2 3622 kr 13 600 kr
Asra och Edvard Bjérnssons donation 567 kr 500 kr
L Svensson och M Fagerstroms stiftelse 49 224 kr 49 200 kr
Finn Reimans donation 58 000 kr 58 000 kr
Sven P och Charlotta Palmqvists donation 24 345 kr 24 300 kr
Boris kommunstyrelses samfond A 144 843 kr 144 800 kr
S A Wassbergs minnesfond 14 000 kr 14 000 kr
Totalt foreslas att 456 personer fir dela pa 638 400 kronor.
Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG).
Beslutet expedieras till
1. Ekonomistyrning.
Mattias Danielsson
Ordforande

Tina Arekvist Lundell

Forvaltningschef

Arbetslivsnamnden

Hemsida
boras.se

Besoksadress

Osterlanggatan 72

Postadress

501 80 Boréas

Telefon

033-35 70 00 vxI

E-post
arbetsliv@boras.se
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Datum Instans
2024-05-14  Arbetslivsnamnden
Handlaggare
0768-88 84 69

Andring av Arbetslivsnamndens sammantrade i augusti
2024

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnamnden beslutar att andra datum for namndens sammantrade i
augusti till onsdagen den 28 augusti klockan 17:00.

Beslutet ersitter tidigare fattat beslut om sammantridesdatum for augusti 2024
fran 2023-10-24, § 107.

Arendet i sin helhet

Arbetslivsnaimnden beslutade 2023-10-24, § 107, om sammantridesdagar for ar
2024. D4 sammantridet i augusti krockar med Kommunfullmiktiges
overgripande budgetarbete i Boras Stad, foreslar ordférande att nimnden

beslutar att flytta nimndens sammantride till onsdagen den 28 augusti klockan
17:00.

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Datum Instans
2024-05-14 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2024-00054 1.2.3.25

Handlaggare
0768-88 84 69

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Anmalningsarenden

1. Revisionsredogorelse 2023 Arbetslivsnamnden.
Dnr 2024-00046

2. Arbetslivsforvaltningen, FSG-Protokoll 2024-04-02.

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans
2024-05-14 Arbetslivsnamnden
Margareta Udén Hoff Dnr ALN 2024-00055 1.2.3.25

Handlaggare
0768-88 84 69

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Delegationsbeslut

1. Delegationsrapport Forsorjningsenheten, april.
2. Socialutskott Forsorjningsenheten Protokoll 2024-04-16 § 15-17.

3. Utredning Lex Sarah.
Dnr 2024—00034, 2024—00035, 2024—00036

4. Delegationslista Personallista

Mattias Danielsson

Ordférande
Tina Arekvist Lundell
Forvaltningschef
Arbetslivsndamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Osterlanggatan 72 boras.se arbetsliv@boras.se 033-35 70 00 vxl



	Kallelse 2024-05-14
	Skrivelse Budgetuppföljning efter april 2024, tertial 1
	Bilaga 1. Tertial 1 Arbetslivsnämnden.

	Skrivelse Attest- och utanordningsrätt
	Bilaga Attestantförteckning 2024

	Skrivelse Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget, april 2024
	Bilaga Kommunfullmäktiges uppdrag som inte ingår i budget, april 2024

	Skrivelse Svar på Revisionsrapport - Borås Stads arbete mot trångboddhet
	Bilaga Revisionsrapport - Borås Stads arbete mot trångboddhet

	Skrivelse Utdelning ur Borås Stads sociala samfonder och donationsfonder
	Skrivelse Ändring av Arbetslivsnämndens sammanträde i augusti 2024
	Anmälningsärenden
	Delegationsbeslut
	Tertial 1 2024.pdf
	1  Inledning
	2 Nämndens uppdrag och ansvar
	2.1 Nämndens grunduppdrag, väsentliga händelser
	2.2 Nämndens indikatorer och uppdrag kopplade till grunduppdraget
	2.3  Verksamhetsmått
	2.3.1 Arbetsmarknadsinsatser
	2.3.2 Individ- och familjeomsorg
	2.3.2.1 Ekonomiskt bistånd
	2.3.2.2 Flyktingmottagning


	2.4 Uppdraget som arbetsgivare
	2.5 Mänskliga rättigheter

	3 Intern kontroll
	3.1 Kontrollmoment som följs upp varje månad, kvartal eller tertial
	3.2 Åtgärder för att minimera risker med hög riskbedömning

	4 Resurser
	4.1  Nämndens verksamhet 1
	4.1.1 Resultat
	4.1.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)
	4.1.1.2 Resultatanalys

	4.1.2 Verksamhetsanalys
	4.1.2.1 Central administration
	4.1.2.2 Politisk verksamhet
	4.1.2.3 Allmän IFO-administration
	4.1.2.4 Ekonomiskt bistånd
	4.1.2.5 Feriearbeten
	4.1.2.6 Arbetsförberedande åtgärder
	4.1.2.7 Arbetsmarknadsinsatser
	4.1.2.8 Integration
	4.1.2.9 Övrigt
	4.1.2.10 Buffert



	Budgetuppföljning efter april 2024, tertial 1
	Arbetslivsnämndens beslut
	Ärendet i sin helhet
	Beslutsunderlag
	Samverkan
	Beslutet expedieras till





