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Handlaggare

Yttrande 6ver Uppféljande granskning av Boras Stads
personalpolitik

Servicenamndens beslut

Servicenamnden tillstyrker remissen.

Arendet i sin helhet

Stadsrevisionen har genomfort en uppfoljande granskning av Boras Stads
personalpolitik. Uppfoljningen syftar till att genomféra en uppfoljning av
granskningen av Boras Stads personal-politik frain 2015 och bedéma i vilken
utstrickning identifierade brister i delar av 2015 ars granskning har atgirdats.

Sammanfattningsvis bedomer Stadsrevisionen att bristerna inom omradena
konkurrenskraftiga 16ner, formaner och kompetensutveckling till stor del ar
atgirdade. Bristerna nir det giller uppfoljning, 16nespridning, 16neéversyn och
héllbart arbetsliv bedoms som delvis atgardade. De brister som konstaterades i
2015 érs granskning nir det giller personalpolitikens styrning och den
centraliserade l6nesittningen bedéms till storsta delen kvarsta.

Det framkommer i granskningen att Kommunstyrelsens hantering nir det giller
l6nebeslut vid rekrytering i andra nimnders verksamhet saknar stéd 1 styrelsens
reglemente. Stadsrevisionens bedomning ar att hanteringen ar att betrakta som
obehorigt beslutsfattande. Forhallandena innebir att ett stort antal obehdriga
l6nebeslut har fattats under 2023. Kommunstyrelsen behéver enligt
Stadsrevisionens bedomning sikerstilla att behoriga Ionebeslut fattas nir det
giller rekrytering i Boras Stads verksamheter.

Granskningen visar att kompetensforsorjningsutmaningen f6r Bords Stads
verksambheter ér tilltagande. Kommunstyrelsen och nimnderna behéver med
utgangspunkt i denna utveckling sakerstilla en andamalsenlig styrning av
personalpolitiken som méjligedr att Kommunfullmiktiges mal inom omradet
kan uppnas.

Servicenamnden dger ej beslut i den centraliserade 16nesattningsfragan och
invintar centrala riktlinjer och atgirder inom omradet. Servicenimnden
bedoémer att férvaltningen innehar den kompetens som krivs for att hantera en

decentralisering av l6nesittningar.
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Beslutsunderlag
1. Rapport- Uppféljande granskning av Boris Stads personalpolitik

2. Missiv — Uppfoljande granskning av Boras Stads personalpolitik

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

Micael Svensson
Ordforande

Kenneth Lundqvist
Forvaltningschef
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Yttrande 6ver Uppféljande granskning av Boras Stads
personalpolitik

Servicendmndens beslut

Servicenamnden tillstyrker remissen.

Sammanfattning av arendet

Stadsrevisionen har genomfort en uppfoljande granskning av Boras Stads
personalpolitik. Uppfoljningen syftar till att genomféra en uppfoljning av
granskningen av Boras Stads personal-politik fran 2015 och bedéma i vilken
utstrickning identifierade brister i delar av 2015 ars granskning har dtgirdats.

Sammanfattningsvis bedomer Stadsrevisionen att bristerna inom omradena
konkurrenskraftiga 16ner, férméaner och kompetensutveckling till stor del ar
atgirdade. Bristerna nir det giller uppf6ljning, 16nespridning, 16neéversyn och
héllbart arbetsliv bedoms som delvis atgardade. De brister som konstaterades i
2015 ars granskning nir det galler personalpolitikens styrning och den
centraliserade l6nesittningen bedéms till storsta delen kvarsta.

Det framkommer i granskningen att Kommunstyrelsens hantering nir det giller
l6nebeslut vid rekrytering i andra naimnders verksamhet saknar stéd 1 styrelsens
reglemente. Stadsrevisionens bedomning ar att hanteringen ar att betrakta som
obehorigt beslutsfattande. Forhallandena innebir att ett stort antal obehoriga
l6nebeslut har fattats under 2023. Kommunstyrelsen behéver enligt
Stadsrevisionens bedomning sikerstilla att behoriga Ionebeslut fattas nir det
giller rekrytering i Bords Stads verksamheter.

Granskningen visar att kompetensforsorjningsutmaningen f6r Borés Stads
verksamheter ir tilltagande. Kommunstyrelsen och nimnderna behéver med
utgangspunkt i denna utveckling siakerstilla en andamalsenlig styrning av
personalpolitiken som méjliggor att Kommunfullmiktiges mal inom omradet
kan uppnas.

Servicendmnden dger ¢j beslut 1 den centraliserade 16nesittningsfragan och
invintar centrala riktlinjer och atgirder inom omradet. Servicenimnden
bedomer att forvaltningen innehar den kompetens som kravs for att hantera en
decentralisering av l6nesittningar.

Beslutsunderlag
1. Rapport- Uppféljande granskning av Boris Stads personalpolitik

2. Missiv — Uppfoljande granskning av Boras Stads personalpolitik
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