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Datum

2024-05-14

Instans

Individ- och familjeomsorgsnamnden

Individ- och familjeomsorgsnaimndens ledaméter och ersittare kallas harmed
till ssmmantrade i Fabriksgatan 11, van 3, lokal Pinocchio, tisdagen den 21
maj 2024 k1. 14:00

Individ- och familjeomsorgsnaimndens sammantride dr 6ppet for allminheten
(utom vid drenden som avser myndighetsutévning eller sekretess)

Maria Hyllstam Hans Abrahamson
Individ- och familjeomsorgsnimndens  Forvaltningschef
Ordférande

Forhinder anmiils alltid till Caroline Andersson, 033 358260 eller via e-post:
caroline.andersson@boras.se
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Arende
1. Upprop och val av protokollsjusterare med ersittare
Dnr 849
2. TFaststillande av foredragningslista
Dnr 851
3. Faderskapsnedliggning (sekretess)
Dnr 2024-00095 1.1.3.0
4.  Faderskapsnedliggning (sekretess)
Dnr 2024-00094 1.1.3.0
5. Overflyttning av virdnaden (sekretess)
Dnr 2024-00103 1.1.3.0
6.  Overflyttning av vardnaden (sekretess)
Dnr 2024-00106 1.1.3.0
7. Ansokan om sirskilt forordnad vardnadshavare (sekretess)
Dnr 2024-00104 1.1.3.0
8. Ansokan om sirskilt férordnad vardnadshavare (sekretess)
Dnr 2024-00105 1.1.3.0
9. Delegationsbeslut (sekretess)
Dnr 2024-00093 1.1.3.0
10. Anmilningsirenden
Dnr 2024-00092 1.1.3.0
11. Andring i delegationsordning
Dnr 2024-00099 1.1.3.0
12. Attestférteckning 2024
Dnr 2024-00089 1.1.3.0
13. Information fran férvaltningen
Dnr 850
14. Handlingsplan 2024
Dnr 2024-00073 1.1.3.0
15. Budgetuppfoljning efter april - tertial 1
Dnr 2024-00066 1.1.3.0
16. Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar i budget
Dnr 2024-00065 1.1.3.0
17. Rapportt ¢j verkstillda gynnade beslut - kvartal 1 2024
Dnr 2024-00067 1.1.3.0
18. Ovrigt

Dnr 2435
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Datum Instans
2024-05-21  Individ och familjeomsorgsnamnden

Caroline Andersson Dnr IFON 2024-00093 1.1.3.0

Handlaggare

Delegationsbeslut

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna

Delegationsbeslut

1. Socialt utskott 2024-04-16
2. Socialt utskott 2024-04-25

3. Socialt utskott 2024-05-08

Maria Hyllstam
Ordforande
Hans Abrahamson
Forvaltningschef
Individ och familjeomsorgsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Fabriksgatan 11 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI
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2024-05-21  Individ och familjeomsorgsnamnden
Caroline Andersson Dnr IFON 2024-00092 1.1.3.0

Handlaggare

Anmalningsarenden

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna

Anmalningsarenden

1. Avsigelser av fortroendeuppdrag — entledigande och fyllnadsval

2. Revisionsredogorelse ar 2023
3. Protokoll FSG
4. Kommunala uppdrag April 2024

5. Personalekonomisk redovisning 2023

Maria Hyllstam
Ordforande
Hans Abrahamson
Forvaltningschef
Individ och familjeomsorgsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Fabriksgatan 11 boras.se ifo@boras.se

033-35 70 00 vxI
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Datum Instans
2024-05-21  Individ och familjeomsorgsnamnden
Amira Peljto Sirriyeh Dnr IFON

Handlaggare

Delegationsordning for Individ- och
familjeomsorgsndmnden 2024

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut

Individ- och familjeomsorgsnaimnden faststaller justering av
delegationsordningen enligt upprittat forslag.

Arendet i sin helhet

Delegationsordningen uppdateras kontinuerligt utifran lagférandringar,
handbocker och praxis. Nu aktuellt drende handlar om en nédvindig
komplettering utifran lagindringarna Lex lilla hjartat” som tradde ikraft ar
2022. Kompletteringen avser overvigande av flyttningstérbud.

Moijligheten att besluta om flyttningsférbud har funnits linge. Det som blev
nytt i och med ”Lex lilla hjirtat” ir att socialnimnden a//tid maste ta stillning till
om det finns skil att anscka om flyttningstérbud nér en familjehemsplacering
av barn upphor. Detta for att f6rhindra en fOr snabb tillbakaflytt som kan skada
barnets hilsa eller utveckling. Overvéigandet ar 1 sig inget formellt beslut, men
ska alltid dokumenteras. I dokumentationen bor en avviagning av skal f6r och
emot ett flyttningsférbud belysas, och stillningstagandet ska noga motiveras.

Eftersom det inte handlar om ett formellt beslut har det 1 praktiken lett till att
olika kommuner har hanterat fragan olika i sina delegationsordningar. Nu, nir
det har gitt nagra dr sedan dndringarna tridde ikraft dr det tydligt: trots att
overviagandet inte dr ett formellt beslut ska 6vervigandet goras av
socialnimnden, och det far bara delegeras till en sirskild avdelning som bestar
av ledamoter eller ersittare 1 socialndmnden (utskott). I drenden som ar sa
bradskande att socialnimndens avgorande inte kan avvaktas, far socialnimnden
uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som socialndmnden har utsett,
att gora 6vervigandet pa socialnimndens vignar. Det framgar av
kommunallagen.

Med ovanstaende som grund foreslds en ny punkt i delegationsordningen, sid.
17:

e Sirskilt 6verviga flyttningsférbud — 13 b LVU samt 6 kap. 8 a § SoL. —
Delegat: Socialutskott.

Individ och familjeomsorgsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Osterlanggatan 74 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Barnrattsanalys

Om det finns en pataglig risk for att barnets hilsa eller utveckling skadas om
barnet skiljs fran ett familjehem dir barnet har varit stadigvarande placerat,
tillimpas reglerna om flyttningstérbud. Detta hindrar en abrupt tillbakaflytt till
vardnadshavarna och mojliggor att flytten gors i sadan takt att den tar hiansyn
till barnets basta. Att nimnden (utskottet i vart fall) alltid maste Overviga ett
flyttningsforbud sakerstiller att barnens lika virde och rattigheter (artikel 2),
barnets basta (artikel 3), barnets ratt till utveckling till god psykisk och social
utveckling (artikel 6), samt barnets ritt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad (artikel 12), belyses och uppfylls 1 hdgsta mojliga utstrickning.

Beslutsunderlag

1.) Skrivelse
2.) Delegationsordning for Individ- och familjeomsorgsnimnden

Beslutet expedieras till

1. Ber6rd personal inom Individ- och familjeomsorgstorvaltningen

Maria Hyllstam
Ordférande

Hans Abrahamson
Forvaltningschef
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Delegationsordning

Individ- och familjeomsorgsnamnden

Faststalls av: Individ- och familjeomsorgsndamnden

Datum: 2017-12-19

Reviderad: 2020-04-21, 2020-06-16, 2020-12-15, 2021-05-18, Reviderad 2022-01-05, 2022-02-22, 2022-03-29, 2022-06-14, 2022-12-19, 2023-01-03, 2023-04-18, 2023-10-24, 2023-12-19, 2024-
03-26, 2024-05-21

For revidering ansvarar: Individ- och familjeomsorgsnamnden

Dokumentet géller till och med: 2025-01-31
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Forkortningar

AB Allminna bestimmelser

BrB Brottsbalken

FB Foraldrabalken

FL Forvaltningslagen

HVB Hem {61 vard och boende

HSLF-FS Gemensamma forfattningssamlingen avseende hilso- och sjukvird, socialtjanst, likemedel, folkhdlsa mm
VO Inspektionen f6r vard och omsorg

JO Justiticombudsmannen

KL Kommunallagen

LAS Lagen om anstillningsskydd

LOA Lagen om offentlig anstillning

LUL Lag om unga lagtvertridare

LVM Lagen om vard av missbrukare

LVU Lag med sirskilda bestimmelser om vird av unga
LYHS Lag (1998:531) om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvardens omrade
MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MBL Lag om Medbestimmande

RPSFES Rikspolisstyrelsens forfattningssamling

OSL Offentlighet- och sekretesslagen

SFB Socialférsakringsbalken

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

SoF Socialtjanstférordningen

SOSFES Socialstyrelsens forfattningssamling

SoLL Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsforordningen
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Forklaringar

Ansvarsomrade
Forvaltningens ansvarsomrade framgar av reglementet.

Syftet med delegation

Delegering innebir att nimnden 6verfor sjalvstindig beslutanderitt, d.v.s. ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens vignar i vissa drenden.
Syftet med delegation ér att na en administrativt enklare och snabbare handliggning. Delegationsbeslut fattas i namn av den som gett delegationen
och giller pa samma sitt som om nimnden sjilv fattat dem.

Offentlighetsprincipen och ritten att ta del av allmanna handlingar forindras inte av att beslutanderatten delegeras.

Delegater

En nimnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens vignar till:

* Ett utskott (avdelning) av nimnden, t ex ett individutskott

* En enskild ledamot eller ersittare, t ex ordforande

* En anstilld hos kommunen, denne behover inte nédvindigtvis vara anstilld hos den nimnd som delegerar beslutanderitten.

Det gar inte att delegera till en grupp anstallda eller till en grupp bestiende av anstéllda och fértroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Delegation for socialassistent, socialsekreterare, familjerattssekreterare och familjehemssekreterare enligt beslut av nimnden galler efter att
vederbérande erhallit delegation av enhetschef bekriftad genom namnunderskrift av bada parter. I avvaktan pa egen delegation fattar
metodhandledare eller enhetschef beslut.

Ej delegerbara drenden

I f6ljande slag av drenden fir beslutanderitten inte delegeras:

* Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstillningar eller yttrande till Kommunfullmaktige, liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
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Kommunfullmiktige har 6verklagats
* Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda om de 4r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
* Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Nimndens aterkallande
Nimnden kan nir som helst dterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller 1 ett sirskilt drende. Namnden kan ocksé féregripa ett beslut i ett
irende genom att sjalv ta 6ver drendet och besluta. Diaremot kan nimnden inte dndra ett beslut som redan ér fattat av en delegat.

Briadskande drenden och kompletterande beslutanderitt

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen fir en nimnd uppdra dt ordféranden att besluta pa nimndens vignar i drenden som ér sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmalas vid nimndens nasta sammantrade.

For att kunna fatta snabba beslut, nir sa erfordras, finns aven sarskilt angivna regler gillande en sa kallad kompletterande beslutanderitt i lagen om
vard av unga (LVU) samt i lagen om vérd av missbrukare (LVM). Den kompletterande beslutanderitten kan utévas av ordféranden eller annan
ledamot som av nimnden férordnats dartill. For att vara behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderitt maste ledamoten vara ordinarie
ledamot i socialndmnden. Syftet med den kompletterande beslutanderitten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta beslut nir
nimndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med st6d av kompletterande beslutanderitt ska anmalas till nimnden.
Kompletterande beslutanderitt kan tillimpas i féljande typer av drenden:

e Beslut om omedelbart omhindertagande, 6 § LVU

e Beslut om omedelbart omhindertagande nir svensk domstol inte dr behorig att besluta om beredande av vard (6 a § 1 och 2 st LVU)
e 11§ 1 st LVU Beslut om att den unge fér vistas i sitt eget hem under vardtiden,

e 27 { LVU Beslut om tillfalligt utreseférbud,

e 31d § forsta stycket LVU Beslut att begira bitride av polis for att genomfoéra likarundersékning,

e 43§ 1p LVU Begiiran av polismyndighet att genomfora beslut om beslut om vard eller omhindertagande,

e 43§ 2p LVU handrickning for att genomféra beslut enligt LVU omedelbart,

13 § LVM
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En forteckning dver namngivna personer som kan utéva den kompletterande beslutanderitten bifogas. (Bilaga 1)

Personliga férhillanden och jav
Delegerad beslutanderatt far inte utovas 1 drende som ror beslutsfattarens egna personliga forhallanden eller dar jav enligt KI., 6 kap 28 § férekommer.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmilas till f6rvaltningschef, som anmiler till nimnden. Anmalningsrutinerna ska vara sa utformade att
nimnden far tillfredsstillande insyn i och kontroll Gver hur beslutanderitten utévas. Namnden avgor i vilken form delegationsbesluten ska anmalas till
nimnden.

Tidpunkten f6r anmilan bestimmer beridkningen av besvirstiden nir det giller 6verklagan som laglighetsprévning. Tiden ér tre veckor fran den dag
som det pa kommunens anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvir ar ocksa overklagningstiden tre veckor, men raknas fran
den dag nir den som beslutet r6r fatt ta del av beslutet.

Verkstillighetsbeslut omfattas inte av anmilningsskyldigheten. Yttranden omfattas inte heller av anmailningsskyldigheten om det inte anges annat i
gillande lagstiftning.

Attestritt
Forvaltningschefen dr bemyndigad att utse besluts- och behorighetsattestanter, enligt attestreglementet.

Personalirenden

Den som beslutar i personalirende ansvarar for att beslutet 6verensstimmer med forfattningar, foreskrifter i avtal samt Ovriga riktlinjer pa det
personaladministrativa omradet.

Vid anstallning av personal i arbetsledande stillning, eller som annars har arbetsuppgifter av sirskild betydelse, ska beslutsfattaren samrada med
nirmaste hégre chef fore beslut.

For 16nesittning galler sirskilda rutiner.

Upphandlingsirenden
Den som beslutar om ink6p eller triffar avtal om arbeten eller tjanster ansvarar for att upphandlingen sker enligt upphandlingsreglementet.
Beslutsfattaren ansvarar for att vilja den upphandlingsform som ér limplig med hinsyn till kravet pa affirsmissighet och behovet av samordning.
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Beslutsirenden ska behandlas 1 ett sammanhang, dvs. drendet far inte delas upp i syfte att kringga befogenhetsbestimmelser. Den som beslutar om
ink6Sp ansvarar fOr att varan motsvarar de krav fran bla. arbetsmiljosynpunkt som stills pa produkter i férvaltningens verksambhet.

Kostnadsansvar
Beslutsfattaren ska dels forvissa sig om att nédvindiga anslag finns f6r de kostnader som beslutet kan innebira, dels beakta anvisningarna for
medelsanvindning. Beslutsfattaren ska ocksa forvissa sig om att tickning finns i budget.

Facklig samverkan och MBL
Beslutsfattaren ansvarar 1 férekommande fall f6r samverkan med de fackliga organisationerna enligt Boras Stads samverkansavtal.
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‘ Arende

| Lagrum

| Delegat

| Anmarkning

1. Allman handling, GDPR, kamerabevakning, ekonomi, personal

1.A. Allman handling, GDPR och kamerabevakning

1 Avslag pa begiran om utlimnande av allmin handling till 2kap2och 14 §§ TF | Verksamhetschef
enskild eller annan myndighet. Uppgift ur sidan handling 6 kap 2 och 6 §§ OSL | Forvaltningschef
till myndighet eller férbehill i samband med utlimnande 10 kap 14 § OSL
till enskild.

1 Beslut om rittelse, radering och begrinsning av handling. Artiklarna 16-18 Verksamhetschef

GDPR Forvaltningschef
3 Ansdkan om tillstind till kamerabevakning 11§ Verksamhetschef
Kamerabevaknings- Forvaltningschef
lagen
1.B. Ekonomi
1 Utse attestanter Boris Stads Forvaltningschef
attestreglemente
2 Begiran till Kommunstyrelsen om handkassa Kontakthanterings- Chef ekonomi
PM fran
Stadsrevisionen
3 Skadeersittning till personal och allminhet Respektive chef I samrad med 6verordnad chef.
Forvaltningschef OBS! Konsultera alltid férsikringsansvarig
sdkerhetssamordnare (CKS)

4 Besluta om en hyra for lokaler inom Individ- och Forvaltningschef Kriver beslut av LFN. Om minst 3 ar och ett
familjeomsorgsnimndens verksamhetsomride till en hyresbelopp 6verstigande 5 milj kr under
hyreskostnad motsvarande 15 prisbasbelopp per ér kontraktstiden, krivs KS/KF beslut.

5 Besluta om anpassningar till Lokalf6rs6rjnings- Forvaltningschef Ex ombyggnad av befintlig lokal
forvaltningen om fastighetsrelaterade investeringar upp till
15 prisbasbelopp
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

6 Upphandling av varor och tjinster upp till 25 Forvaltningschef Avrop pi befintliga ramavtal, utan férnyad
prisbasbelopp inom drifts- och investeringsbudget konkurrensutsittning, inom drifts- och
anvisade medel
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investeringsbudget anvisade medel betraktas som
verkstillighet och anmils ¢j

7 Upphandling av varor och tjdnster upp till 10 Verksamhetschef Avrop pi befintliga ramavtal, utan férnyad
prisbasbelopp inom drifts- och investeringsbudget konkurrensutsittning, inom drifts- och
anvisade medel investeringsbudget anvisade medel betraktas som

verkstillighet och anmils ¢j

8 Upphandling av varor och tjdnster upp till 1 prisbasbelopp Enhetschef Avrop pi befintliga ramavtal, utan férnyad
in inom drifts- och investeringsbudget anvisade medel konkurrensutsittning, inom drifts- och

investeringsbudget anvisade medel betraktas som
verkstillichet och anmals ¢j
1.C. Personal, anstéllning och upphdrande av anstallning
1 Tillsvidareanstillning av enhetschef 32§ AB Verksamhetschef
4 §LAS

2 Tillsittning av verksamhetschef 32§ AB Forvaltningschef
4 §LAS

3 Tillsvidareanstillning av 6vrig personal 32§ AB Respektive chef
4 §LAS

4 Anstillda for viss tid, visst arbete, provanstillning, allmin 5och 6 §§ LAS Respektive chef
visstidsanstillning, tidsbegrinsad anstillning, PAN och 4§ AB
anstillda for vikariat

5 Beslut om uppsigning pa grund av personliga skil eller arbetsbrist | 4 § 2 st och 18-20 §§ Respektive chef
samt beslut om avsked LAS

6 Anstilla vikarie f6r férvaltningschef under ordinarie

forvaltningschefs franvaro for viss tid, max 6 manader

Verkstallighetsatgéarder

7 Beslut om 6vertid, fyllnadstid, jourtjinstgoring, beredskap, | 20 § AB Enhetschef

forskjuten arbetstid och kompensationsledighet Motsv. verksamhetschef

Motsv. férvaltningschef

8 Beslut om stadigvarande forflyttning mot den anstilldes § 6 mom 12 st AB Verksamhetschef Skrivelse

vilja Motsv forvaltningschef Innan beslut fattas ska férhandlingar enligt MBL

§ 11 och ev § 4 vara avslutade

Arende Lagrum Delegat Anmarkning

9 Avstingning § 10 AB Forvaltningschef Skrivelse

11
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10 Faststilla arbetstidsschema § 13 mom 5 AB Enhetschef Samrid med HR-enheten
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
11 Skriftlig varning §13 AB Forvaltningschef Skrivelse
12 Beslut om anstillnings upphorande §33 AB Enhetschef Beslutanderitten avser uppsigning pa egen hand
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
13 Beslut om arbetstagares ledighet med 16n §32 AB HR-specialist
(enskild angelidgenhet) HR-chef
Enhetschef
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
14 Beslut om ledighet med/utan 16n Kap 6 §§ 25-31 AB Enhetschef
Semester, studier, sjukdom, férildraledighet, civil- och Motsv verksamhetschef
virnplikt, offentliga uppdrag Motsv forvaltningschef
15 Beslut om arbetstagares ledighet Verksamhetschef Hogst 6 méinader vid sdrskilda skal
Motsv forvaltningschef (prova annat arbete)
16 Beslut om ledighet Lag om facklig HR-specialist I enlighet med delegation fran Kommunstyrelsen
fortroendeman HR-chef
férvaltningschef
17 Beslut om tillfilligt distansarbete Enhetschef
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
18 Beslut om stadigvarande distansarbete Forvaltningschef

12
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Arende | Lagrum Delegat | Anmarkning
Lag om Medbestammande (MBL) / Samverkansavtalet
19 Foérhandling och information §§ 11, 12 och 19 BML | Enhetschef Tjansteman som ska fatta beslut i drende eller
Motsv verksamhetschef lagger forslag till nimnden ansvarar for att
Motsv forvaltningschef samverkan har fullgjorts inom ramen fér
HR-chef samverkansavtalet eller att férhandlingar enligt
HR-specialist MBL ir avslutade innan beslut fattas
20 Foérhandlingar § 14 MBL Vetksamhetschef HR ska medverka i férhandlingen
Motsv forvaltningschef HR i dialog med verksamhetschef/
HR-specialist forvaltningschef
HR-chef
Forvaltningschef
21 Forhandlingar § 38 MBL Forvaltningschef
Lagen om anstéallningsskydd (LAS)
22 Varsel och underrittelse om avsked eller uppsigning av § 30 LAS Forvaltningschef I samriad med HR-chef
personliga skil
23 Beslut om avsked eller uppsigning av personliga skal §§ 7-10 LAS Forvaltningschef I samriad med HR-chef
24 Besked att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att §§ 15-17 LAS Enhetschef Fore beslut ska samrdd ha dgt rum med HR-chef
fortsitta Motsv verksamhetschef
Motsv foérvaltningschef
Personalarenden — dvrigt
25 Varsel till facklig organisation att tidsbegrinsad anstillning | § 30 LAS Enhetschef Fore beslut ska samrdd ha dgt rum med HR-chef
inte kommer att fortsitta Motsv verksamhetschef
Motsv foérvaltningschef
26 Avvikelse frin féretradesritt till dteranstillning § 32 LAS Verksamhetschef Fore beslut ska samrid ha dgt rum med HR-chef
Motsv forvaltningschef
27 Forbjuda bisyssla §7LOA Verksamhetschef

13
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Arende Lagrum Delegat | Anmaérkning
Kurser, konferenser, studie- och tjansteresor
28 Beslut om studiebidrag Personalpolitiska Verksamhetschef
riktlinjer Motsv forvaltningschef
29 Beslut om personals deltagande i kurser, konferenser och Enhetschef
studieresor inom landet Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
30 Beslut om personals deltagande i kurser, konferenser och Forvaltningschef
studieresor utomlands
Ovrigt
31 Utfirda tjanstgoringsintyg och vitsord Enhetschef
Motsv verksamhetschef
Motsv forvaltningschef
32 Ledigforklarande av tjanst Enhetschef Innan tillsvidaretjinst ledigférklaras ska anmilan
Motsv verksamhetschef om vakansprévning goras av HR-enhet
Motsv forvaltningschef
33 Ingangslon HR-specialist
HR-chef
34 Telefonersittning Forvaltningschef
Beslut om telefonersittning for viss personal Ordférande
Transporter i tjansten
35 Medge viss personal att for enskilt uppdrag mot ersittning Enhetschef
anvinda taxi, buss eller egen bil i tjansten Motsv verksamhetschef
Forvaltningschef
Ordférande
36 Beslut om generellt tillstind att anvinda egen bil i tjdnsten Verksamhetschef Giller endast anstillda som i sitt dagliga arbete
Motsv forvaltningschef maste anvinda egen bil i tjdnsten
Ordférande

14
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| Arende | Lagrum | Delegat | Anmarkning
1.D. Inkép/upphandling av varor och tjanster inom ramen for anvisade anslag
1 For hogst 50 basbelopp Forvaltningschef
2 For hogst 10 basbelopp Verksamhetschef
3 For hégst 5 basbelopp Enhetschef
4 Ink&p av arbets-, skydds- och profilkldder Enhetschef
Vetksamhetschef
Forvaltningschef
5 Beslut om ersittningsansprak frin personal och allminhet Vetksamhetschef Efter samrad med stadens jurister
Forvaltningschef
6 Infordra och anta anbud f6r inkGp av tjanster Enhetschef Vid anbudséppning ska 6ppning, utvirdering,
Verksamhetschef sammanstillning goras tillsammans med
Forvaltningschef ckonomen
7 Triffa Gverenskommelse med organisationer och Verksamhetschef
féreningar om deras medverkan vid skétsel av kommunala Forvaltningschef
anliggningar samt beslut om ersittning for detta
Uppvaktning av féreningar
8 Beslut om uppvaktning av féreningar Ordférande
2. Arendehandlaggning avsende barn och unga upp till 18 ar
1 Forhandsbedémning om utredning ska inledas eller ej 11 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
Metodhandledare Myndighet giller under icke kontorstid
Enhetschef
2 Bed6émning om barnet eller den unge 4r i behov av 11 kap 1a § SoLL Socialsekreterare Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
omedelbart skydd och beslut om huruvida det féreligger ett Socialsekreterare sociala jouren giller under icke kontorstid
omedelbart skyddsbehov eller inte Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
3 Beslut att avvisa/avskriva drende, ansékan eller anmilan Socialsekreterare

Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
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Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
4 Begiran om brottsutredning 31 § LUL Socialsekreterare
Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
5 Att utredning ska avslutas/avsktivas 11 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
6 Begiran om att annan kommun ska bisté i utredningen 11 kap 4 § SoL. Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
7 Bifalla, avsld och omprova vid férindrade férhdllanden 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
samt upphorande av bistind i form av insatser i hemmet Metodhandledare Myndighet
eller 6ppenvardsinsatser, kommunala insatser Enhetschef
8 Bifalla, avsld och omprova vid férindrade férhillanden 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare Myndighet
samt upphorande av bistand i form av insatser i hemmet Enhetschef
eller 6ppenvardsinsatser, externa insatser
9 Bifalla, avsld och omprova vid férindrade férhdllanden 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare Myndighet Om upphorande sker i samrad med den enskilde
samt upphorande av bistind i form av kontaktfamilj/ Enhetschef ar socialsekreterare delegat.
kontaktperson/sirskild kvalificerad kontaktperson
10 Bifalla, avsld och omprdva insats extravuxen 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
11 Bifalla, avsld och ompréva vid férindrade férhillanden, 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare Myndighet Hogst 4 ménader, giller inte varaktig vérd.

samt upphorande av tillfillig vard utom det egna hemmet

Enhetschef

For stadigvarande placering dr utskott delegat, se
punkt 20.

En ansékan om vard utom det egna hemmet far
anses vara en stadigvarande placering, om det dr
inte dr tydligt att det 4r en ans6kan om
dllfallig/hogst begrinsad vird.

Om ans6kan om annan typ av placering gors
under pigiende stadigvarande placering ar
utskott delegat.
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Bifalla, avsld och omprova vid férindrade férhillanden
samt upphorande av tillfillig vistelse i jourhem eller
akuthem

4 kap 1 § SoLL

Socialsekreterare sociala jouren
Metodhandledare Myndighet
Enhetschef

Delegation fér socialsekreterare pé sociala jouren
under icke kontorstid

Upphérande av vird utom det egna hemmet

4 kap 1 § SoLL

Metodhandledare Myndighet
Enhetschef

Upphérande av vird LVU —nir grunden dr brister i
hemmiljén (2§) — och barnet fyller 18 —

Metodhandledare
Socialsekreterare

Vird som har beslutats med stéd av 2 § LVU,
dvs. pa grund av férhallandena i hemmet, ska
upphora senast nir barnet fyller 18 4r. I denna
situation behéver inget formellt beslut fattas,
men av nimndens dokumentation ska framga nir
och av vilka skil insatsen har avslutats. Vidare
bér nimndens bedémning av i vilken
utstrickning malet eller malen med insatsen har
uppnatts sammanfattas i en slutanteckning som
tillférs personakten. I sammanhanget kan det
paminnas om att barnet har ritt att fi relevant
information och ska ges méjlighet att framféra
sina asikter.

15

Sarskilt 6verviga flyttningsférbud nir familjehemsplacering
upphor

13 b LVU samt 6 kap.

8 a § SoLL

Socialutskott

Andring med grund i ”Lex lilla hjirtat”. 2022
blev det obligatorisk att 6verviga
flyttningsférbud nér familjhemsplacering for ett
barn upphér. Stillningstagandet dr inget formellt
beslut men ska dokumenteras. I
stillningstagandet bor, ur dokumetationen
framga, skil f6r och emot flyttningsférbud, samt
motivering till det stillningstagande man
kommer fram till. Om en placering enligt Sol.
avslutas som planerat eller pa socialtjinstens
initiativ finns inget krav pa att sarskilt Gverviga
flyttningsférbud.

Bridskande drenden: Nimndens ordférande

16

Bifalla, avsld och upphérande i form av vard utom det egna
hemmet till unga 18-20 ar + ompréva vid férindrade
forhallanden

4 kap 1 § SoLL

Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
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17 Bifalla, avsld och upphérande gillande jourligenhet 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare Enhetschef Delegation fér socialsekreterare pé sociala jouren
boendesocial insats med andrahandskontrakt Socialsekreterare sociala jouren giller jourldgenhet under icke kontorstid
18 Forlingning av utredningstid 11 kap 2 § SoL. Verksamhetschef
19 Besluta om uppféljning efter avslutad utredning eller 11 kap 4a, b § SoL. Socialsekreterare
upphord vird utanfér hemmet Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
20 Besluta om uppfoljning efter avslutad vard 21 b § LVU Socialsekretererae
Metodhandledare myndighet
21 Medgivande eller beslut om vard f6r barn for 6 kap 6 § SoL. Socialutskott
stadigvarande vird och fostran i enskilt hem
22 Overvigande om vérden fortfarande behdvs 6 kap 8 § SoL Socialutskott
23 Sdrskilt vervigande om 6verflyttning av virdnaden 6 kap 8 § SoL. Socialutskott Upphorande av vird ska tas upp till utskott.
Aven om det i princip alltid ir sé att virdbehovet
inte kvarstar nir vardnadsoverflyttnigen sker sa
kan det finnas undantag. Enligt handboken ska
dverflyttningen av vardnaden vara en omstindighet som
foranleder omprovning. (Om barnet behéver ny
vardnadshavare s. 104)
24 Inga avtal, inklusive besluta om ersittning till sdrskilt 6 kap 11 § SoLL Metodhandledare Delegationen for enhetschef giller ersittning
férordnad virdnadshavare som tidigare varit familjchem Familjehemsenheten enligt SKR:s rekommendationer
Enhetschef Familjehemsenheten | Verksamhetschef kan inga avtal om ersittning
utéver SKR:s rekommendationer
25 Beslut om in- och utskrivning pé internt Hem £6r viard och | 3 kap 11 och 14 §§ Enhetschef pd boendet
boende och stédboende SoF Verksamhetschef
3 kap 1 § HSLF-FS
2016:55
26 Teckna hyresavtal avseende bostad 4t ensamkommande 2kap 1 § SoLL Enhetschef Se Socialstyrelsens vigledning Socialtjdnstens

ungdomar

Enhetschef Stéd och boende
Ungdom

arbete med ensamkommande barn s 42
och 50

Arendehandliggning avseende barn pa
skydddat boende

Lagen om placering av barn pa skyddat boende
forkortas hir LBS

18
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1 Bifalla, avsld och omprova vid dndrade férhallanden om 4 kap 1§ Sol. Metodhandledare/Enhetschef For 4 kap 1§ SoL. Hogst 4 manader.
skyddat boende f6r barn 3kap 1§ LBS For lingre placeringar 4n 4 méinader — delegat
Socialutskott socialutskott.
2 Beslut om att anséka om placering (Foérvaltningsritten) 3 kap 3 § LBS Socialutskott
3 Beslut om en omedelbar insats i form av skyddat boende 4 kap 1 § SoLL Socialutskott Bridskande fall — ordf6érande eller utsedd
4 kap 1 § LBS ledamot
4 Beslut om var barnet ska placeras och om hur insatsen i 5kap 1 § LBS Socialutskott Bradskande fall — orférande eller utsedd ledamot
Ovrigt ska genomforas
5 Overvigande om huruvida insatsen ska fortsitta 5kap 3 § LBS Socialutskott
6 Beslut om hemlighillande av vistelseort och 5kap 4 § LBS Ordférande vid braskande beslut | Ndmnden tar beslut om hemlighallande av
umgingesbegrinsning vistelseort och umgingesbegrinsning. Om
beslutet 4t bradskande kan ordférande eller
annan utsedd ledamot . Att bridskande beslut
kan tas av ordf6érande f6ljer redan av inledande
text till denna delegationsordning. Med anledning
av att lagen dr ny och verksamheten 6nskar
forenkla tillimpningen, specificeras detta hir.
7 Overvigande om huruvida beslut om hemlighillande av 5kap 6 § LBS Socialutskott
vistelseort eller umgingesbegrinsning ska fortsitta att gilla
8 Upphorande av umgingesbegrinsing och vistelseort 5kap 6 § LBS Socialutskott
9 Beslut om att insatsen ska upphéra 7kap 1§ LBS Socialutskott Bradskande fall — ordf6rande eller utsedd
ledamot
10 Beslut om att omedelbar insats i form av skyddat boende 4 kap 8 § LBS Socialutskott Bradskande fall — ordf6rande eller utsedd
ska upphoéra ledamot
11 Polishandrickning 8 kap 7 § LBS Enhetschef
Metodhandledare
Socialjouren
12 Avvisande av framstéllning frin vardnadshavare om att 5kap 7 § LBS Metodhandledare
beslut om hemlighallande av vistelseort eller Enhetschef
umgingesbegrinsning ska upphora
13 Avvisande av framstillning frin virdnadshavare om att 7 kap 2 § LBS Metodhandledare
insats enligt 3 kap. LBS ska upphora Enhetschef
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Overflyttning till och mottagande av &renden fr&n annan kommun

1 Beslut om framstillning om 6verflyttning av drende till 2 a kap 10 § SoLL Enhetschef Avser drenden enligt Sol., sivil som LVU och
annan kommun LVM
2 Beslut om att ta alternativt inte ta emot drende frin annan | 2a kap 10 § SoL. Enhetschef Avser drenden enligt SoL., sivil som LVU och
socialnimnd LVM
3 Beslut att anséka hos IVO om 6verflyttning av drende till 2a kap 11 § SoL. Socialutskott
annan socialnimnd
4 Beslut om 6verklagande till férvaltningsritt och i 6 kap 37 §{ KL Enhetschef Beslut eller avgivande av yttrande gors av
forekommande fall till kammarritt/Hogsta Socialutskott enhetschef dé Socialutskott ej kan invintas.
forvaltningsdomstol 6ver IVO:s beslut att nimnden ska ta Beslut av enhetschef anmiils till ndstkommande
emot drenden frin annan kommun samt avgivande av Socialutskott.
yttrande
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5 Begiran om inhibition till kammarritt/Hogsta 48 § FL Socialutskott
forvaltningsdomstol
6 Begiran om inhibition till kammarritt/ Hogsta 48 § FL Ordférande
forvaltningsdomstol dé socialutskottets beslut inte kan Vice ordférande
avvaktas 2:e vice ordférande
Ledamot och ersittare i
Socialutskott
7 Socialnimndens mdjlighet att begira betidnketid nir 5kap. 15 § 4 st. Socialutskott Ansodkan sker via Migrationsverkets hemsida.
minniskor utsatts f6r ménniskohandel etc. utlinningslagen
(2005:716)utl
8 Socialnimndens mojlighet att ans6ka om ett tidsbegrinsat | 5 kap 15 ¢ § Socialutskott Ansokan sker via Migrationsverkets hemsida.
uppehillstillstind for ett barn som avses bli placerat hir i Utlinningslagen
landet enligt 6 kap. 11 a § socialtjanstlagen (2001:453) om (2005:7106)
uppehdllstillstind behévs £6r vistelsen. Uppehallstillstandet
ska gilla i minst ett ar.
Arvoden, ersattningar och avgifter mm
9 Extra ersittning till barn och unga vid placering under 4 kap 1-2 §§ SoLL Metodhandledare

placeringstiden, omplacering eller flyttning fran familjehem
eller hem f6r vird och boende

Familjehemsenhet
Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
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10 Ersittning for resor/umgingestesor utdver hogsta 4 kap 1-2 §§ SoL. Metodhandledare Beslutanderitten giller 24 % av basbeloppet per
omkostnadsersittning Familjehemsenhet barn och kalenderar
Enhetschef
11 Ersittning for resor/umgingestesor vid tillimpning av 4 kap 1-2 §§ SoL. Familjehemssekreterare Beslutanderitten giller 24 % av basbeloppet per
ligsta omkostnadsersittning f6r familjehemsplacerade barn Familjehemsenhet barn och kalenderar
Metodhandledare
Enhetschef
12 Tillfalligt f6rh6jd omkostnadsersittning, utéver gillande 4 kap 1-2 {§ SoL. Familjehemssekreterare Beslutanderitten giller 24 % av basbeloppet per
avtal, till barn och unga vid placering under Familjehemsenhet barn och kalenderar.
placeringstiden, omplacering eller flyttning frin familjehem Metodhandledare
eller hem f6r vird och boende Familjehemsenhet
Enhetschef
13 Omkostnadsersittning till familjehem med belopp 6ver 24 | 4 kap 1-2 §§ SolL Metodhandledare Gller vid akuta placeringar i avvaktan pa nista
% av basbeloppet Familjehemsenhet Socialutskott
Enhetschef
14 Ovriga omkostnader till familjehem/jourhem/enskilt hem Enhetschef Enhetschefens delegation giller motsvarande ett
utéver gillande avtal Verksamhetschef inkomstbortfall av tjanst under hogst ett ar,
Ovriga drenden beslutas av verksamhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
15 A.  Arvode om omkostnadsersittning till 3kap 6 b § SoLL A. TFamiljehemssekreterare C. Beslut 6ver SKR:s rekommendationer
kontaktperson/kontaktfamilj eller umgingesstodjate. B. Metodhandledare
Enligt anvisningar och riktlinjer. Familjehemsenhet
B. Arvode och omkostnadsersittning till kvalificerad C. Enhetschef
kontaktperson. Enligt anvisningar och riktlinjer.
C. Arvode och omkostnadsersittning till
kontaktperson/kontaktfamilj. Utéver anvisningar och
riktlinjer.
16 Arvode till jourhem, familjehem och kontrakterade a.) Metodhandledare a.) Beslut inom SKR:s rekommendationer

familjehem

b.) Enhetschef
c.) Socialutskott
d.) Nimnd

b.) Beslut 6ver SKR:s rekommendationer
inom ett halvt prisbasbelopp/ méinad

c.) Beslut 6ver SKR:s rekommendationer
inom 1 prisbasbelopp/ménad

21




BORAS STAD

Individ- och familjeomsorgsnamnden

DELEGATIONSORDNING -2024-05-21

d.) Beslut 6ver SKR:s rekommendationer
over 1 prisbasbelopp/ménad

17 Avgift frin forilder vars barn dr under 18 4r och far vairdi | 8 kap 1 § SoL. Socialsekreterare
ett annat hem 4n det egna Metodhandledare
Enhetschef
18 Faststilla ersittning till sdrskilt forordnad vardnadshavare Familjehemssekreterare Enligt de ersittningsnivaer som giller f6r gode
Metodhandledare min i Bords Stad
Familjehemsenhet
Enhetschef
Aterkrav av kostnader och avgifter mm
19 Eftergift av avgift 9 kap 4 § SoLL Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
20 Att fora talan om ersittning hos Forvaltningsritten for 9 kap 3 § SoL. Socialutskott
avgift enligt 8 kap 1 § 2 st SoL. som férilder inte frivilligt
betalar
2.A. Lag om sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
Vard enligt LVU
1 Beslut om omedelbart omhindertagande av barn ochunga | 6 § 1 och 2 st LVU Socialutskott
2 Beslut om omedelbart omhindertagande av barn ochunga | 6 § 1 och 2 §§ LVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
da Socialutskottets beslut inte kan avvaktas arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut om omhindertagande
inte kan avvaktas, fir nimndens ordférande eller
nigon annan ordinatie ledamot som nimnden
har férordnat besluta om omhindertagande.
Beslutet skall anmilas vid nimndens nista
sammantride.
3 Beslut om omedelbart omhindertagande nir svensk 6a§LVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande

domstol inte dr behorig att besluta om beredande av vard

arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
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Om socialutskottets beslut om omhindertagande
inte kan avvaktas, fir nimndens ordférande eller
nigon annan ordinarie ledamot som nimnden
har férordnat besluta om omhindertagande.
Beslutet skall anmailas vid nimndens nasta
sammantrade.

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4 Beslut om att omedelbart omhindertagande enligt 6 § LVU | 9 § 3 st LVU Socialutskott
ska upphéra
5 Beslut om att omedelbart omhindertagande enligt 6 § LVU | 9 § 3 st LVU Ordférande
ska upphoéra da Socialutskottets beslut ej kan avvaktas Vice ordférande
2:e vice ordforande
Ledamot och ersittare i
Socialutskott
6 Beslut om ansékan hos Forvaltningsritten om vard 4§LVU Socialutskott
7 Begiran om forlingd tid f6r ans6kan om vard 8 §LVU Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
8 Beslut om likarundersokning, att utse likare samt plats for | 32 § 1 st LVU Socialsekreterare
likarundersékning Metodhandledare Myndighet
Enhetschef
9 Beslut att begira polishandrickning for att bereda en 43§p1LVU Ordférande i nimnd med stéd Beslut har endast nimnden eller dess ordférande
likare, som avses i 32 § LVU, tilltride till den unges hem av nimnda lagrum ritt att fatta
eller for att f6ra den unge till likarunderskning
10 Beslut att begira polishandrickning for att genomféra 43§p2LVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande

beslut om vird eller omhindertagande med stéd av denna

lag

arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.

Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller ndgon annan
ordinarie ledamot som nimnden har forordnat
besluta. Beslutet skall anmalas vid nimndens
nasta sammantrade.
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11 Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska 11 § 1st, 2 stoch 3 st | Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
vistas under vardtiden LVU arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller ndgon annan
ordinarie ledamot som nimnden har férordnat
besluta. Beslutet skall anmilas vid nimndens
nista sammantride.
12 Beslut om att begira polishandrickning for att genomféra | 43 § 2 LVU Socialutskott
beslut om vird eller omhidndertagande enligt LVU
13 Beslut om att begira polishandrickning fér att genomfoéra | 43 § 2 LVU Socialsekreterare sociala jouren Bilaga 1. Forteckning 6ver behoriga delegater.
beslut om vird eller omhindertagande enligt LVU, dé Metodhandledare Myndighet Socialsekreterare inom sociala jouren anges enligt
socialutskottets beslut inte kan avvaktas Enhetschef forteckning.
Verksamhetschef
14 Beslut om hur den unges umginge med virdnadshavare 14§2stp1LVU Ordférande
och férilder som har umginge reglerat genom dom eller Vice ordférande
avtal ska utféras. Nir 6verenskommelse inte kan nis med 2:e vice ordférande
foraldern eller vardnadshavaren i avvaktan pd nimndens Ledamot i Socialutskott
beslut
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
15 Beslut om att den unges vistelseort inte ska réjas for 14§ 2st LVU Ordférande
foraldern eller vardnadshavaren i avvaktan pd nimndens Vice ordférande
beslut 2:e vice ordférande
Ledamot i Socialutskott
16 Overvigande om beslut om umginge eller hemlighillande | 14 § 3 st LVU Socialutskott
av vistelseort 14 § 2 st p 1 och 2 LVU
17 Upphérande om beslut om umginge eller hemlighallande 14 § 3 st LVU Socialutskott
av vistelseort 14 § 2 st p 1 och 2 LVU
18 Overvigande om vard med stéd av 2 § LVU fortfarande 13§ 1 st LVU Socialutskott
behévs
19 Prévning om vard med stéd av 3 § LVU ska upphéra 13§ 2st LVU Socialutskott
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20 Beslut om att varden ska upphéra 21§1stLVU Socialutskott
21 Beslut om ansékan hos Foérvaltningsritten om 31b§LVU Socialutskott
utreseférbud
22 Omproévning av om utreseférbud ska upphéra 31c§1stLVU Socialutskott
23 Beslut om upphérande av utreseférbud 31c§2stLVU Socialutskott
24 Beslut om tillfilligt utreseférbud 31d§1stLVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller ndgon annan
ordinarie ledamot som nimnden har férordnat
besluta. Beslutet skall anmilas vid nimndens
nista sammantride.
25 Beslut om tillfalligt undantag fran ett utreseférbud 311§ LVU Socialutskott
26 Beslut om anmodan om drogtest f6r forilder eller 32a §LVU Socialutskott Lex Lilla hjirtat
vardnadshavare, inf6r umginge med LVU- placerat barn 32b§LVU Se dv. 32 ¢ { LVU om proportinalitet.
eller infor avslutande av vard. Dokumentera avvigning.
Flyttningsforbud
27 Beslut om tillfélligt flyttningsférbud 27§2 st LVU Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
irenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller nigon annan
ordinarie ledamot som nimnden har férordnat
besluta. Beslutet skall anmilas vid nimndens
nista sammantride.
28 Beslut om att tillfalligt flyttningsférbud ska upphéra 30 §2stLVU Socialutskott
29 Ans6kan hos Forvaltningsritten om flyttningsférbud 25§ LVU Socialutskott
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30 Beslut om den unges umginge med forilder eller 31 §LVU Ordférande
vardnadshavare efter beslut om flyttningsférbud eller Vice ordférande
tillfalligt flyttningsbeslut nir 6verenskommelse inte kan 2:e vice ordforande
nas, 1 avvaktan pd nimndens beslut Ledamot och ersittare i

Socialutskott

31 Overvigande om flyttningsférbud fortfarande behévs 26 §1stLVU Socialutskott
Arende Lagrum Delegat Anmarkning

32 Beslut om upphérande av flyttningsférbud 26 § 2 st LVU Socialutskott

33 Beslut om upphérande av flyttningsférbud da 26 §2st LVU Ordférande
socialutskottets beslut inte kan avvaktas Vice ordférande

2:e vice ordforande
Ledamot och ersittare i
Socialutskott

Overflyttning av vardnad

34 Sirskilt 6vervigande om 6verflyttning av virdnaden enligt | 13 § 3 st LVU Socialutskott
6 kap 8 § Forildrabalken

Forebyggande insatser enligt LVU

35 Beslut om att den unge ska halla regelbunden kontakt med | 22§ 1stp 1 LVU Socialutskott
sarskilt utsedd kontaktperson

36 Delta i behandling i 6ppna former inom socialtjinstlagen 22§1stp2LVU Socialutskott

37 Prévning av férebyggande insats ska upphéra 22§ 2stLVU Socialutskott

13 § 3 st LVU
38 Att férebyggande insats ska upphora 21§ 1 och3 st LVU Socialutskott
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2.B. Foraldrabalken

Faderskap och foraldraskap

1 Utreda vem som dr far till barnet. Att e¢j utreda vem som ér
far till barnet

2 kap 1 och 9 §§ B

Socialassistent
Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten

Socialassistent har delegation pa
faderskapsirenden som giller samboprotokoll

2 Utreda om det kan antas att en kvinna ska anses som 2 kap 8a och 9 {§ FB Familjerittssekreterare
forilder Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3 Godkinna faderskapsbekriftelse och 1 kap 4 § FB Socialassistent Socialassistent har delegation pa
forildraskapsbekriftelse 1 kap 9 § FB Familjerittssekreterare faderskapsirenden som giller samboprotokoll
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
4 Beslut om rittsgenetisk undersckning 2 kap 6 §{ FB Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
5 Beslut om att ateruppta nedlagd utredning 2kap 1§ FB Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
6 Att f6r barnets rakning vicka och féra talan i domstol f6r 3kap 5§ FB Familjerittssekreterare

faststillelse av faderskap

Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten

7 Att f6r barnets rikning vicka och féra talan i domstol for
faststillelse av moderskap

Familjerittssekretere
Metodhandledare
Enhetschef

Det finns inga sirskilda bestimmelser f6r
faststidllande av moderskap i
internationella sammanhang som
motsvarar bestimmelserna i lag
(1985:367) om internationella
faderskapsfragor, IFL. Detta klargors i
SOU 2016:11 s 524 f. och prop.
2017/18:155 s 42.
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Aktuell myndighet avg6r vilka handlingar
som ska presenteras for att
moderskapsfrigan ska kunna avgdras.

Beslut om att till domstolen anmala behov av férmyndare
och medférmyndare nir modern 4r under 18 4r

5 kap 2 § SoFF

Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjertten

Arenden om vardnad, boende och umgéange enligt FB mm

9 Att godkinna/ej godkinna avtal om virdnad, boende och 6 kap 6, 14a, 15a, 17a Familjerittssekreterare
umginge §§ FB Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
10 Verkstillande av umgingesstod vid barns umginge efter 6 kap 15¢ § FB Familjerittssekreterare
beslut i domstol Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
11 Forordna utredare i mil eller drenden om vardnad, boende | 6 kap 19 § FB Metodhandledare
och umginge Enhetschef Familjeritten
12 Beslut om att utreda ett barns behov av umginge med 6 kap 15a § FB Familjerittssekreterare
nagon annan (ej forilder) som stir barnet sdrskilt nira Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
13 Forprova/utreda barns umginge med nirstdende 6 kap 15a § FB Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
14 Fatta beslut om vissa dtgirder utan virdnadshavarnas 6 kap 13a § FB Socialutskott
samtycke
15 Limna upplysningar till domstol samt verkstilla 6 kap 19 och 20 §§ I'B | Familjerittssekreterare
utredningar 6 § Personutredningi | Metodhandledare
Brottsmal Enhetschef Familjeritten
16 Avge yttrande angiende umgingesstéd 6 kap 15¢ § FB Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
17 Bifalla, avsla och ta beslut om upphérande av bistand i 3 kap 6 § SoLL Familjerittssekreterare
form av kontaktperson vid umginge 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare

Enhetschef Familjeritten
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18 A. Faststilla arvode och omkostnadsersittning till 3 kap 6b § SoL. A. Familjerittssekreterare
kontaktpersoner och umgingesstédjare, enligt SKR:s B. Metodhandledare eller
riktlinjer enhetschef

B. TFaststilla arvode och omkostnadsersittning till
kontaktpersoner och umgingesstédjare, utéver
riktlinjer
Anmalningar och underrattelser till annan myndighet
19 Andrad utbetalning av barnbidrag 16 kap 18 § SFB Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef

20 Underrittelse till Forsidkringskassan om att ett barn som 16 kap 18 § SFB Socialsekreterare

uppbir barnbidrag och/eller underhallsstod placeras i 18 kap 19 § SFB Metodhandledare
familjehem eller HVB-hem respektive dterflyttas tillbaks till Enhetschef
boférilder

21 Anmilan till Férsikringskassan om att nimnden ska 106 kap 13 § SFB Socialsekreterare

uppbira en del av sjukpenning fér den som bereds vird i Metodhandledare
HB-hem eller familjehem enligt SoL. som ger vard och Enhetschef
behandling

Samarbetssamtal

22 Att genomféra domstolens beslut om samarbetssamtal 6 kap 18 § FB Familjerittssekreterare

Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Placering av barn éver nationsgranserna
23 Godkinna att en utlindsk myndighet placerar ett barn i 6 kap 11a § SoLL Socialutskott

Sverige
24 Placera ett barn i ett annat land 6 kap 11b § SoL. Socialutskott
Adoptioner
25 Medgivande att ta emot ett barn med hemvist utomlands i 6 kap 12 § SoLL Socialutskott

syfte att adoptera det 10 kap 4 § SoLL

10 kap 5 § FB

26 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap 12 § SoLL Socialutskott

10 kap 4 § SoL.
10 kap 5 § FB
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27 Nimndens samtycke till fortsatt adoptionsforfarande vid 6 kap 14 § SoL. Familjerittssekreterare
samtycke Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
28 Nimndens samtycke vid fortsatt adoptionsférfarande vid 6 kap 12 § SolL Socialutskott
ej samtycke 10 kap 4 § SoL.
10 kap 5 § FB
29 Limna adoptionsutredning till domstol 4 kap 14 { FB Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritten
30 Att utse handliggare till att genomfora en 4 kap 14 { FB Metodhandledare
adoptionsutredning Enhetschef Familjeritten
Utse tillfallig vardnadshavare
31 Utse tillfillig vardnadshavare 6 kap 10d § FB Socialutskott | brddskande fall nar utskott inte kan
avvakta har ordforande kompletterande
beslutanderatt, se inledning.
3. Arendehandlaggning vuxna
1 Forhandsbedémning om utredning ska inledas eller ej 11 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Ansokan av part maste alltid utredas
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
2 Beslut att avvisa/avskriva drende Socialsekreterare Ex: Vid atertagen ans6kan vid utebliven
Metodhandledare medverkan
Enhetschef
Verksamhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3 Bifalla/avsld och upphorande av bistind i form av 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
kontaktperson/upphorande av bistind Metodhandledare
Enhetschef
Vetksamhetschef
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4 Beslut om arvode och omkostnadsersittning till Socialsekreterare SKR:s cirkulir
kontaktperson Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
5 Bifalla, avsld och upphérande av bistand i form av interna | 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
Oppenvirdsinsatser Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
6 Bifalla, avsld och upphérande av bistind i form av extern Metodhandledare
Oppenvird Enhetschef
Verksamhetschef
7 Bifalla, avsld och upphérande av bistind i form av 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare sociala jouren Delegation for socialsekreterare sociala jouren
joutldgenhet/ traningsligenhet Metodhandledare giller under icke kontorstid
Enhetschef
Verksamhetschef
8 Bifalla, avsld och upphérande av bistind i form av 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Delegation for socialsekreterare galler
boendesocial insats med andrahandskontrakt / Metodhandledare omprévning av bistind i form av fortsatt boende
Kaptensgatan Enhetschef
Verksamhetschef
9 Bifalla, avsld och/eller upphorande av bistind 4t vuxen i 4 kap 1 § SoLL Enhetschef
form av vird, placering och omplacering i familjchem/hem Verksamhetschef
for vird och boende Forvaltningschef
10 Bifalla, avsld och upphérande av bistind i form av Gvriga 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
interna boendeformer Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
11 Bifalla, avsla eller upphérande av bistind i form av skyddat | 4 kap 1 § SoL. Metodhandledare
boende
12 Beslut om omedelbar insats i form av skyddat boende 4 kap 1 § SoLL Metodhandledare
Socialsekreterare socialjour
13 Beslut om att upphéra bistand skyddat boende Enhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
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14 Bifalla, avsld och upphérande av bistind i form av externa | 4 kap 1 § SoL. Metodhandledare
boendeformer Enhetschef
Verksamhetschef
Aterkrav av kostnader, avgifter
15 Beslut om eftergift av avgift enligt 8 kap 1 § forsta stycket | 9 kap 4 § SoL. Metodhandledare
SoL. Enhetschef
Verksamhetschef
Forvaltningschef
Erséttningar for uppehalle fér vuxna
16 Beslut om att ta ut ersittning (avgift) f6r uppehille vid 8kap 1§ 1stSoL Socialsekreterare
vird i familjehem eller i hem f6r vird och 6 kap 1 § SoF Metodhandledare
boende/0ppenvird eller andra bistindsbedomda boenden Enhetschef
Verksamhetschef
Overflyttning till och mottagande av drenden fr&n annan kommun
17 Beslut om framstillning om 6verflyttning av drende till 2a kap 10 § SoLL Enhetschef
annan socialnimnd Verksamhetschef
18 Beslut om att ta alternativt inte ta emot drende fran annan | 2a kap 10 § SoLL Enhetschef
socialnimnd Verksamhetschef
19 Beslut att anséka hos IVO om 6verflyttning av drende till 2a kap 11 § SoLL Socialutskott
annan socialnimnd
20 Beslut att anséka hos IVO om 6verflyttning av drende till Ordférande
annan nimnd nir Socialutskottets beslut inte kan avvaktas Vice ordférande
2:e vice ordférande
Ledamot och ersittare i
Socialutskott
3.A. Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
1 Beslut om att inleda/ej inleda utredning 7§LVM Socialsekreterare sociala jouren Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
Metodhandledare giller under icke kontorstid
Enhetschef
Verksamhetschef
2 Beslut om likarundersékning samt utse likare f6r 9§ LVM Socialsekreterare sociala jouren Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
undersékningen Socialsekreterare giller under icke kontorstid
Metodhandledare
Enhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
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Beslut om omedelbart omhindertagande 13 § LVM Socialutskott Se forklaring under rubriken ”Bradskande
arenden och kompletterande beslutanderitt” pa
sid. 7.
Om socialutskottets beslut inte kan avvaktas, fir
nimndens ordférande eller ndgon annan
ordinarie ledamot som nimnden har férordnat
besluta om omhindertagande. Beslutet skall
anmalas vid nimndens nista sammantrade.
Beslut om att omedelbart omhéindertagande ska upphéra 18 b § LVM Socialutskott
Beslut om att omedelbart omhéindertagande ska upphora, Ordforande
nir utskottets beslut inte kan avvaktas Vice ordférande
2:e vice ordforande
Ledamot och ersittare i
Socialutskott
Anstkan om vard enligt LVM 11 §LVM Socialutskott
Beslut om att begira polishandrickning for att féra person | 45 § LVM Socialsekreterare sociala jouren Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
till lakarundersckning Socialsekreterare giller under icke kontorstid
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
Beslut om att begira polishandrickning for instillelse till 45§ LVM Socialsekreterare sociala jouren Delegation for socialsekreterare pa sociala jouren
vardinstitution Socialsekreterare giller under icke kontorstid
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
4. Arendehandléggning Relationsvildsenheten
Inleda utredning 11 kap 1 SoLL socialassistent
Ej inleda utredning 11 kap 1 § SoLL
Avvisa drende Handliggare Ansokan sa ofullstindig att den inte kan ligga till

grund for provning eller att vissa formella krav
inte dr uppfyllda. OBS! Att det finns en
serviceskyldighet som anger att s6kanden kan fa
hjilp av oss att skriva ansékan.
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4 Avskriva drende Handlaggare Ex. atertagen ansokan
5 Avslag dir bifallsbeslutet dr delegerat till 1 socialsekreterare | 4 kap 1 § SoL. 1:e socialsekreterare (el.
motsvarande)
6 Avslag dir bifallsbeslytet 4r delegerat till utskott 4 kap 1 § SoLL
7 Bifalla ans6kan om bistind i form av socialt kontrakt 4 kap 1 § SoLL 1:e socialsekreterare (el.
motsvarande)
8 Omprova beslut om socialt kontrakt 4 kap 1 § SoL 1:e socialsekreterare (el.
motsvarande)
9 Beslut om upphérande av bistind i form av socialt 4 kap 1 § SoLL socialsekreterare
kontrakt
10 Bifalla ans6kan om insats i form av jourligenhet 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
Socialsekreterare vid sociala
jouren
11 Ompréva insats i form av jourldgenhet 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Delegationen for socialsekreterare gillande beslut
Socialsekreterare vid sociala onfattande en vecka giller enbart
jouren socialsekreterare pa Relationsvaldsenheten.
1:e socialsekreterare (el. Delegation f6r socialsekreterare pd sociala jouren
motsvarande) giller icke kontorstid omfattande lingst en vecka.
Enhetschef Delegationen for 1:e socialsekreterare (eller
mostvarande) giller beslut omfattande lingst tre
veckor.
For beslut omfattande lingre period dn ovan ir
enhetschef delegat.

12 Beslut om upphorande av insats i form av jourlidgenhet 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistdndet avslutas i samforstind med
klienten. Om inte, ska klienten f ett
avslagsbeslut.

4 B.) Insatser enligt SoL, Relationsvaldsenheten
13 Bifalla/avsla ans6kan om insats i form av 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Delegationen for socialsekreterare giller beslut

utredningsligenhet

Socialsekreterare vid sociala
jouren

1:e socialsekreterare (el.
motsvarande)

Enhetschef

omfattande en vecka. Delegation fér
socialsekreterare pa sociala jouren giller icke
kontorstid omfattande lingst en vecka.
Delegatinen f6r 1:e socialsekreterare (el.
motsvarande) giller beslut omfattande lingst tre
veckor.

For beslut omfattande lingre period 4n ovan ir
enhetschef delegat.
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Omprova insats i form av utredningsligenhet 4 kap 1 § SoLL 1:e socialsekreterare (el.
motsvarande)
Beslut om upphérande av insats i form av 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistindet avslutas i samforstind med
utredningsligenhet klienten. Om inte, ska klienten f3 ett
avslagsbeslut.
Bifalla/avsld ansokan om insats i form av skyddat 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Delegationen for socialsekreterare pa sociala
boende/familjehem/hem for vard och boende eller Socialsekreterare pa sociala jouren giller under icke kontorstid omfattande
motsvarande jouren lingst en vecka. For socialsekreterare en vecka.
1:e socialsekreterare (el. Delegationen for 1:e socialsekreterare giller
motsvarande) beslut omfattande lingst tre veckor.
Enhetschef For beslut omfattande lingre period dn ovan ar
enhetschef delegat.
Omproéva beslut om insats av skyddat 4 kap 1 § SoLL Enhetschef
boende/familjehem/hem for vard och boende eller
motsvarande
Beslut om upphérande av bistind i form av skyddat 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistindet avsutas i samférstind med
boende/familjehem/hem for vard och boende eller klienten. Om inte, ska klienten f4 ett
motsvarande avslagsbeslut.
Bifalla ans6kan om insats i form av intern/extern 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
Oppenvirdsinsats
Ompréva beslut om insats i form av intern/extern 4 kap 1 § SoLL 1:e socialsekreterare (el.
Oppenvirdsinsats motsvarande)
Bifalla, avsla ans6kan om insats i form av 4 kap 1 § SoLL 1:e socialsekreterare (el.
kontaktperson/kontaktfamilj motsvarande)
Omprova beslut i form av kontaktpersin/kontaktfamilj 4 kap 1 § SoLL 1:e socialsekreterare (el.
motsvarande)
Beslut om upphérande av bistind i form av 4 kap 1 § SoLL Socialsekreterare Om bistandet avslutas i samforstind med
kontaktperson/kontaktfamilj. klienten. Om inte, ska klienten f3 ett
avslagsbeslut.
a.) Arvorde och omkostnadsersittning till 3 kap 6 § SoLL a.) l:e socialsekreterare (el.
kontaktperson/kontaktfamilj eller mostvarande)
umgingesstodjare. Enligt anvisningar och b.) Enhetschef
riktlinjer. c.) Enhetschef
b.) Arvode och omkostnadsersittning till kvalificerad
kontaktperson. Enligt anvisningar och riktlinjer.
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c.) Arvode och omkostnadsersittning till
kontaktperson/kontaktfamilj, utéver anvisningar
och riktlinjer.

5. Lex Sarah, Lex Maria, Lex Maja

Utredning, bedémning och beslut om ej missfoérhallande,
pataglig risk for missférhallande och missférhallande inom

T4 kap 6 § SoL.

Socialt ansvarig samordnare SAS
Kuvalitets- och utvecklingschef

Inspektionen f6r vird och omsorg

Kvalitet-och utvecklingschef

individ- och familjeomsorgen Vetksamhetschef
Forvaltningschef
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Utredning och bedémning om ej missférhéllande, pétaglig | 14 kap 6 § SoL. Verksamhetsutvecklare
risk for missforhallande och missférhillande inom individ-
och familjeomsorgen
Beslut om allvarligt missférhallande eller pataglig risk for 14 kap 7 § SoL. SAS Beslutet ska anmilas pd nistkommande
allvarligt missférhallande och dirmed anmilan till Forvaltningschef nimndmoéte.

Beslut om anmilan till Inspektionen fér Vird och omsorg
av allvarlig skada eller sjukdom i samband med vard,
behandling eller undersdkning

6 kap 4 § LYHS

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska MAS

Beslut om anmilan vid olyckor och tillbud till tillverkare,
Likemedelsverket, Socialstyrelsen

Lagen om medicin-
tekniska produkter
SOFS 2001:12

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska MAS

Informera kontrollmyndighet f6r djurskydd eller
polismyndighet om att ett djur vanvardas

SFS 2018:1194
(Lex Maja)

Alla medarbetare
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6. Overklaganden, yttranden mm

Overklaganden av och yttrande i &renden enligt FL, SoL, LVU och LVM

1

Beslut om yttrande till Férvaltningsritten och i
forekommande fall Kammarritt/Hogsta forvaltnings-
domstol 6ver enskilds 6verklagande av nimndens beslut
om hur virden av den unge ska ordnas eller vad hon eller
han ska vistas under vardtiden enligt 11 § LVU med
yrkande att ritten med faststillande av nimndens beslut
limnar 6verklagandet utan bifall

6 kap 37 § KL
10 kap 4 § SoL.

Socialutskott

Beslut om att avge yttrande giller da
Socialutskottets beslut inte kan invintas;
ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordforande

Arende

Lagrum

Delegat

Anmaérkning

Yttrande till Forvaltningsritt och i férekommande fall till
Kammarritt/Hogsta forvaltningsdomstol Gver enskilds
6verklagande av nimndens beslut om umginge eller
hemlighéllande av vistelseort enligt LVU med yrkande att
ritten med faststillande av nimndens beslut limnar
6verklagandet utan bifall

6 kap 37 § KL
10 kap 4 § SoL.

Socialutskott

Yttrande till Férvaltningsritt och i férekommande fall till
Kammarritt/Hogsta forvaltningsdomstol 6ver enskilds
6verklagande av nimndens beslut om fortsatt véird enligt
2 eller 3 §§ LVU eller férebyggande insats enligt 22 § LVU
med yrkande att ritten med faststillande av nimndens
beslutar limnar 6verklagandet utan bifall

6 kap 37 § KL
10 kap 4 § SoLL

Socialutskott

Yttrande till Férvaltningsritt och i férekommande fall
Kammarratt/hogsta forvaltningsdomstol 6ver enskilds
overklagande av nimndens beslut om fortsatt
flyttningsférbud enligt LVU med yrkande att ritten med
faststillande av nimndens beslut limnar éverklagandet
utan bifall

6 kap 37 § KL
10 kap 4 § SoL.

Socialutskott
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Yttranden och éverklaganden till domstol m.m.

5

Beslut att ompréva alternativt inte ompréva ett beslut

37-39 §§ FL

Delegat 1 ursprungsbeslut

I de fall utskottet dr delegat i ursprungsbeslut kan
enhetschef eller verksamhetschef besluta, i
enlighet med fullmakten som nimnden beslutar
varje 4r.

OBS! Om beslutet anses vara
myndighetsutévning mot enskild av principiell
beskaffenhet eller annars storre vikt, ska
utskottet kvarstd som delegat.

Rittelse av beslut

36 § FL

Delegat 1 urpsrungsbeslut
Enhetschef
Verksamhetschef

Att avge yttrande giller di Socialutskott/
Nimnds beslut inte kan invintas; ordférande,
vice ordférande, 2:e vice ordférande

Beslut att avvisa 6verklaganden som har kommit in f6r
sent

45 § FL

Delegat i ursprungsbeslut
Enhetschef

I de fall utskottet dr delegat i ursprungsbeslut kan
enhetschef eller verksamhetschef besluta, i
enlighet med fullmakten som nimnden beslutar
varje ar.

OBS! Om beslutet anses vara
myndighetsutévning mot enskild av principiell
beskaffenhet eller annars storre vikt, ska
utskottet kvarstd som delegat.

Yttrande till Forvaltningsdomstol i éverklagade drenden

Lagrum i ursprungs-
beslut

Delegat 1 ursprungsbeslut
Enhetschef

I de fall utskottet dr delegat i ursprungsbeslut kan
enhetschef eller verksamhetschef besluta, i
enlighet med fullmakten som nimnden beslutar
varje ar.

OBS! Om beslutet anses vara
mynidghetsutévning mot enskild av principiell
beskaffenhet eller annars storre vikt, ska
utskottet kvarstd som delegat.

Overklaga och i férekommande fall begira inhibition av
beslut

42§ FL
48 § FL

Delegat 1 ursprungsbeslut
Enhetschef

I de fall utskottet ir delegat i ursprungsbeslut kan
enhetschef eller verksamhetschef besluta, i
enlighet med fullmakten som nimnden beslutar
varje ar.

OBS! Om beslutet anses vara
mynidghetsutévning mot enskild av principiell
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beskaffenhet eller annars storre vikt, ska
utskottet kvarstd som delegat.

10 Overklaga Migrationsverkets beslut gillande statlig 29a § Forordningen Enhetschef
ersattning samt yttrande om statlig ersdttning
11 Yttrande till Hyres- och arrendenimnden 12 kap Jordabalken Verksamhetschef
Lag (1973:188) om
arrendenimnder och
hyresnimnder
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
Yttrande till allman domstol enligt Brottsbalken
12 Yttrande till domstol i brottsmal om den som 4r under 21 32 kap 1 och 2 §§ BrB | Socialsekreterare
ar begatt brott och kan bli féremal fér vard eller dtgird Metodhandledare
enligt socialtjanstlagen eller enligt LVU Enhetschef
13 Yttrande till domstol nir den som begatt brott kan bli 31 kap 2 § BrB Socialsekreterare
féremal for vard enligt LVM Metodhandledare
Enhetschef
Yttrande till &klagarmyndigheten mm
14 Yttrande till aklagare vid dtalsprévning f6r den som varit 46 § LVM Enhetschef
misstinkt for brott och som varit féremdl f6r vard enligt Verksamhetschef
LVM
15 Limna upplysningar och/eller forslag pa dtgirder till 6 § Lag om sirskild Socialassistent Socialassistentens delegation giller att limna
domstol, dklagare och frivirdsmyndighet personutredning i Socialsekreterare upplysningar
brottsmal Metodhandledare
Enhetschef
16 Yttrande till passmyndighet om utfirdande av pass utan 11 § Passlagen Socialsekreterare
virdnadshavarens samtycke Metodhandledare
Enhetschef
17 Yttrande till tingsritt avseende god man eller forvaltare 11 kap 16 § I'B Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef
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Anmalan enligt Socialtjanstférordningen

18 Anmilan till 6verférmyndare om: 5 kap 3 § SoFF Socialsekreterare
1. Behov av god man eller férvaltare enligt FB Metodhandledare
2. Att behov av god man eller férvaltare inte lingtre Enhetschef
foreligger
3. Behov av f6rvaltning av underirigs egendom
19 Begiran till domstol om behov av 4tgird i friga om 5kap 21 SoF Socialsekreterare
virdnad, férmyndarskap eller av mélsigandebitride f6r Metodhandledare
underérig Enhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

Yttrande Lagen om personnamn

20

Yttrande till domstol i namnirenden

44-45 §§ Lagen om
personnamn

Familjerittssekreterare
Metodhandledare
Enhetschef Familjeritt

Yttrande till IVO dver ej verkstédllda beslut

21 Yttrande 6ver ¢j verkstillda beslut 16 kap o6f § SoLL Enhetschef
Anmaélningar till polismyndighet
22 Anmilan till polis angdende vissa brott mot underarig samt | 10 kap 21-23 §§ OSL | Socialsekreterare
vissa grovre brott Metodhandledare
Enhetschef
23 Beslut om polisanmilan angiende brott mot den egna 12 kap 10 § SoL. Enhetschef
verksamheten Verksamhetschef
Forvaltningschef
Lagen om férordningen om offentligt bitréde
24 Anmilan om behov av offentligt bitrdde 3 st 3 § Lagen om Socialsekreterare
offentligt bitride Metodhandledare
Enhetschef
25 Yttrande 6ver ansékan om rittshjilp genom offentligt 3 § Lagen om Socialsekreterare
bitrdde samt yttrande 6ver kostnadsberidkning offentligt bitride och | Metodhandledare
Enhetschef
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7 § Férordningen om

offentligt bitride
Smittskyddslagen
26 Uppgiftslimnande till smittskyddslikare 6kap 9§ Socialsekreterare
Smittskyddslagen Metodhandledare
Enhetschef
27 Anmilningsskyldighet enligt smittskyddslagen 6 kap 12 § Socialsekreterare
Smittskyddslagen Metodhandledare
Enhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
Centrala studiestddsnamnden
28 Beslut om framstillning till Centrala studiestédsnimnden 2 kap 33 § Socialsekreterare
om dndring av betalningsmottagare for studiehjalp m.m. i Studiestods- Metodhandledare
samband med placering av barn och ungdom i enskilt hem | férordningen Enhetschef
eller HVB
Ombud
29 Beslut att avvisa ombud 14 § FL Metodhandledare Gller dv. stddperson och liknande
Enhetschef
Verksamhetschef
Jav
30 Ritt att préva och avgora javsinvindning mot handliggare, | 6 kap 30 § KL Enhetschef
som beslutar i individirenden Verksamhetschef
Tillsynsarenden
31 Underrittelse och utlimnande av begird information till 13 kap 5 § SoL. Socialassistent Giller individdrenden
VO Socialsekreterare
32 Yttrande till IVO, JO och DO 13 kap 5 § SoL. Socialutskott Giller individdrenden

Anmils till nimnd
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33 Yttrande till IVO, JO och DO nir socialutskottets beslut Ordférande
inte kan invintas Vice ordférande
2:e vice ordférande
Ledamot och ersittare i
Socialutskott
34 Yttrande till tillsynsmyndighet (inte individdrenden) Enhetschef I samrid med verksamhetschef
Koérkortsarenden
35 Yttrande till Transportstyrelsen i kérkortsirenden 3 kap 8 § och Socialsekreterare
5kap 2§ Metodhandledare
Korkortsforordningen | Enhetschef
Verksamhetschef
Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
Vapenlagen
36 Yttranden i drenden rérande Vapenlagen, polismyndighet RPSFS Socialsekreterare
Metodhandledare
Enhetschef
Verksamhetschef
Yttrande till Hemvarnet
37 Avge yttrande 5 § Hemvirns- Socialsekreterare
férordningen Metodhandledare
1997:146 Enhetschef
Verksamhetschef




Attestforteckning 2024

Individ- och familjeomsorgsnamnden

Omrade Ansvars Beslutsattestant Beslutsattestant Belopp
Kod ersattare

Individ- och familjeomsorgsnamnd 260000 Forvaltningschef Chef Ekonomifunktion ATTOBEGR
Forvaltningschef 260100 Forvaltningschef Chef Ekonomifunktion ATTOBEGR
Kvalitet och Utveckling 260200 | Chef Kvalitet och Utveckling Forvaltningschef 10 Basbelopp
HR-Funktionen 260300 HR Chef Forvaltningschef 10 Basbelopp
Socialadministrativ enhet 260301 Enhetschef HR Chef 1 Basbelopp
Gemensamt IFO 260302 Enhetschef HR Chef 1 Basbelopp
Ekonomifunktionen 260400 Chef Ekonomifunktion Forvaltningschef 10 Basbelopp
Boendestdd Ensamkommande barn 261912 Verksamhetschef Verksamhetschef 10 Basbelopp
Verksamhetschef Ungdom och vuxna 262000 Verksamhetschef Forvaltningschef 10 Basbelopp
Myndighet vuxen 1 262100 Enhetschef Verksamhetschef ATTOBEGR
Badhusgatan 1 262102 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Ungdomscentrum Myndighet 2 262200 Enhetschef Verksamhetschef ATTOBEGR
Mini Maria 262205 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Mobilt team 262304 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Oppenvard Vuxen 262306 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Kaptensgatan 262401 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Klintesvang 262503 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Boendeinsats Vuxen 262504 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Ungdomscentrum Faltverksamhet 262605 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Ungdomscentrum Stédcentrum 262606 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Boende ungdom 1 262800 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
HVB Torstenssongatan 262801 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Stod och boende Torstenssongatan 262802 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Ungdomscentrum Myndighet 1 262901 Enhetschef Verksamhetschef ATTOBEGR
Ungdomscentrum Oppenvard 262902 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Verksamhetschef Barn och familj 263000 Verksamhetschef Forvaltningschef 10 Basbelopp
Relationsvaldsenheten 263100 Enhetschef Verksamhetschef ATTOBEGR
Barnahus 263101 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Resurscenter mot hedersrelaterat 263102 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
vald och fortryck

Barn och familjecentrum 2 263200 Enhetschef Verksamhetschef ATTOBEGR
Barn och familjecentrum 1 263300 Enhetschef Verksamhetschef ATTOBEGR
Familjehemscentrum 263400 Enhetschefer (Grupp) Verksamhetschef ATTOBEGR
Familjeradgivning 263501 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Familjeratt 263502 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Socialradgivare 263503 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Dialogcentrum 263600 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Mottagningsenheten 263700 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp
Sociala jouren 263701 Enhetschef Verksamhetschef 1 Basbelopp

Beslutsattestants ersattare ager ratt att ga in vid ordinarie attestants franvaro.
Forvaltningschef och Chef for ekonomifuntion har tillgang till att betala eventuella pappersfakturor
Ekonomichef och Controller har ratt att attestera Bokféringsorder
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Datum Instans
2024-05-21  Individ och familjeomsorgsnamnden
Sead Omerovic Dnr IFON 2024-00089 1.1.3.0

Handlaggare

Attestforteckning 2024

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut

Individ-och familjeomsorgsnimnden beslutar att godkdnna upprittat forslag till
attest-och utanordningsritt for ar 2024.

Sammanfattning

Individ-och familjeomsorgsnimnden foreslar besluta att limna nedanstdende
attestritt for ar 2024. Forvaltningschefen utses till beslutsattestant for
torvaltningens ansvarsomrade. Till férvaltningschefen delegeras ritten att utse
Ovriga attestanter enligt kommunens attestreglemente.

Beslutsunderlag
1. Bilaga: Attestforteckning

Samverkan
FSG 2024-05-21

Maria Hyllstam
Ordférande

Hans Abrahamson
Forvaltningschef

Individ och familjeomsorgsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Fabriksgatan 11 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans
2024-05-21  Individ och familjeomsorgsnamnden
Hans Abrahamson Dnr IFON 2024-00073 1.1.3.0

Handlaggare

Handlingsplan 2024

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut

Individ- och familjeomsorgsnimnden beslutar att anta en handlingsplan utifrin
det ekonomiska utfallet 1 tertial 1 samt Oversinda denna till kommunstyrelsen

Sammanfattning

I samband med uppfoljningen efter de fyra forsta manaderna 2024
prognosticerar nimnden ett underskott pa helir om 13 000 tkr. Utifran detta
har nimnden en handlingsplan f6r att minska kostnader och balansera de

ekonomiska resurserna.

Barnkonsekvensanalys

Handlingsplanen viger in att barnens bista ska komma f6rst 1 de atgirder som
vidtas. Strdvan dr att insatser ska striva efter savil god kvalitet f6r barn savil
som ekonomiska kostnadsminskningar. Jamlikhetsperspektivet ar dir viktigt sa
att det beaktas att alla barn 1 olika aldrar ar lika mycket virda och alla rattigheter
1 barnkonventionen giller f6r alla barn.

Beslutsunderlag
1. Handlingsplan utifran budgetprognos i samband med tertial 1 2024

Samverkan
FSG 2024-05-16

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Maria Hyllstam
Ordforande
Hans Abrahamson
Forvaltningschef
Individ och familjeomsorgsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Fabriksgatan 11 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI



(i) BORAS STAD e

Datum

2024-05-13

Hans Abrahamson

Handlingsplan utifran budgetprognos i samband med
tertial 1 2024

Individ- och familjeomsorgsnamnden har f6r ar 2024 tilldelats ett
kommunbidrag pa 448 750 tkr. Namnden har budgeterat en buffert pa 4 488
tkr. Fram till och med april har nimnden ett minusresultat pa 3 385

tkr, prognosen for hela aret visar pa ett underskott pa 13 000 tkr.

Nimnden har utifrain prognosen lagt en handlingsplan for att balansera
ekonomiska resurser och minska underskottet.

Handlingsplan

1. Nimnden arbetar aktivt med att forkorta placeringstiderna for barn,
unga och vuxna pa Hem f6r vard och boende (HVB) samt inom de
behandlingsinstitutioner som drivs av Statens institutionsstyrelse (SIS).

-Arbete pagar med att se 6ver placeringar inom Barn, ungdom och
Vuxen

- Arbete pagar med att se Over mojlighet att omplacera barn 0-12 fran
HVB till frimst familjehemsvard. En sirskild arbetsgrupp med
torvaltningschef, verksamhetschef , enhetschefer och
verksamhetscontroller har bildats.

- Aven for placerade barn 13-20 ar HVB har det bidats en sirskild
arbetsgrupp med forvaltningschef, verksamhetschef , enhetschefer och
verksamhetscontroller for att stodja arbetet med att forkorta
placeringstid.

- Arbete pagar samtidigt med att férkorta utredningsprocessen for nya
familjehem och vid placeringar i familjehem

2. Verksamhetscontroller har rekryteras fOr att forstirka arbete med
verksamheternas placeringar, upphandling, avtalsféljsamhet samt
statsbidragsansékningar.

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Stadshuset boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vx
501 80 Boras Kungsgatan 55
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3. Halla vakant 75% tjanst verksamhetsutvecklare inom central
administration.

4. Rekrytera ytterligare jourhem och fler interna familjehem.

5. Nya strategiska arbetssitt inom Myndighet Barn och unga for att bl.a.
ytterligare mobiliserar resurser inom familjen och dess nitverk.

6. Minska kép fran bemanningspoolen genom att optimera scheman och
ticka med egen personal pa nimndens boenden Klintesving,
Badhusgatan och Kaptensgatan samt Motesplats Triffen.

7. Utreda en omstrukturering av Kaptensgatans stddboende for att uppna
en kostnadsminskning kombinerat med kvalitet.

8. Fortsatt arbete med Arbetsmiljé och Kompetensforsorjning for att
attrahera, rekrytera och behalla medarbetare vilket beriknas leda till
minskat behov av konsulter.

I samband med handlingsplanen sa forvintas dven bufferten behova tas i
ansprak for att finansiera de 6kade volymerna avseende placerade barn och

unga.

Hans Abrahamson
Forvaltningschef
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2024-05-21  Individ och familjeomsorgsnamnden

Handlaggare

Budgetuppfdljning efter april — tertial 1

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut

Individ-och familjeomsorgsnimnden godkinner budgetuppféljningen januari-
april 2024, tertial 1 med helarsprognos. Budgetuppfoljningen 6versands till

Kommunstyrelse.

Sammanfattning
Individ-och familjeomsorgsnimnden upprittar budgetuppfoljning med

helarsprognos efter varje manad och redovisar denna fér naimnden.

Individ-och familjeomsorgsnimnden har en budgetram pa 447 750 tkr. Individ-
och familjeomsorgsnimnden resultat efter april 4r minus 3 378 tkr.
Helarsprognosen ar minus 13 000 tkr.

Nimnden férvantas ha 6kade kostnader for externt kopt vard under den senare
delen av aret vilket medfor att nimnden beriknas gora ett underskott med 13
000 tkr for ar 2024,

Med anledning av det begir nimnden att fa anvinda bufferten pa 4 488 tkr i
resultatet.

Med tanke pa de 6kande kostnaderna for kopt vard och konsulttjdnster, star

nimnden infor betydande ekonomiska utmaningar. For att hantera denna
situation 6vervakar nimnden noggrant den ekonomiska utvecklingen.

Barnkonsekvensanalys

Beslutsunderlag
Bilaga: Budgetuppfoljning tertial 1

Samverkan
FSG 2024-05-16

Individ och familjeomsorgsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Fabriksgatan 11 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1. KS
2. Stadsrevisionen

Maria Hyllstam
Ordférande

Hans Abrahamson

Forvaltningschef

Sida
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1 Inledning

Nimndens uppgift 2024

Individ- och familjeomsorgsnaimnden fullgér kommunens uppgifter inom individ och
familjeomsorgens delomrade barn och familj, vuxna samt f6r ensamkommande barn. Ndmnden har ett
kommunovergripande samordningsansvar avseende boendesituationen for méinniskor som ér socialt
utsatta eller langt ifrin ordinarie bostadsmarknad.

Verksamhet och ekonomi januari-april 2024

Nimndens ekonomi har paverkats mycket av ett 6kat behov av placeringar utom hemmet som giller
bade barn 0-12 ar och barn och unga 13-20 ér. Svérigheten att finna familjehem som kunde méta
omfattande behov hos de yngre barnen har 1 sin tur lett till HVB-placeringar under hésten 2023. Arbete
pagar att finna andra I6sningar, hemflytt eller till familjehem.

Under de senaste manaderna har det dven behovet av placeringar for aldersgruppen 13-20 dr 6kat.

Ytterligare en utmaning ir bristen pa socionomer, vilket goér att nimnden anvinder konsulttjanster f6r
att bibehalla tillricklig bemanning. Denna temporira 16sning ar kostsam. For att m6ta denna utmaning
har nimnden tagit fram en omfattande kompetensforsorjningsplan och en handlingsplan med olika
atgirder fOr att attrahera och behalla personal.

Nimnden analyserar orsakerna till den 6kade efterfragan pa externa vardinsatser och har insatsers i en
handlingsplan for att aktivt forkorta placeringar, undvika placeringar och finna 6ppenvardslosningar
som bidrar till att minska kostnaderna.

2 Namndens uppdrag och ansvar

2.1 Namndens grunduppdrag, vasentliga handelser

Nimnden samlade hosten 2023 resurser, enheter och verksamheter som riktar sig till aldersgruppen
13-23 ar med normbrytande, kriminalitet och missbruksproblematik. Den nya samlade resursen
benimns Ungdomscentrum. Verksamheten syftar till att effektivare uppfylla grunduppdraget mot dessa
malgrupper.

Ungdomscentrum har varit igaing drygt 6 méanader och det gar att konstatera att verksamheten redan
visar att man nar de tinkta malgrupperna i storre utstrickning samt att samverkan externt och internt
fungerar bittre. Fler unga i riskzon har identifierats och givits insatser. Aven fler unga med mycket
allvarlig problematik har identifierats.

Familjehemsvirden har gjort forindringar som forkortat utredningstiderna samt effektivare rekryterat
interna och externa familjehem och jourhem f6r att méta de behov som efterfragas. En utvecklingsplan
finns for att ytterligare arbeta med familjehemsvarden.

En storre Gversyn pagar avseende boenden inom verksamhet Vuxen for att matcha olika och delvis
torindrade behov. Vissa férindringar kommer att ske inledningsvis inom enheten Kaptensgatan i
samband med att 2 fastigheter sagts upp av fastighetsidgaren.

Individ- och familjeomsorgen i Boras deltar dven som en av 6 svenska kommunala socialtjinster i

pilotverksamhet med Forstirkningsteam dir socialstyrelsen har dialog med verksamheten kring stod,
utbildning, uppféljning med mera.
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2.2 Namndens indikatorer och uppdrag kopplade till
grunduppdraget

Indikatorer
Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %. Utfall
Utfall Ar 2022 .
8,1
Utfall Ar 2023
8,1
5
Utfall T1 2024
7.7
0
o o o o — — — o~ o™ o™ ™ (32} ™ <
— [ o™ o o™~ (o] o~ o~ o~ o o~ o™~ o~ o~
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Analys Namnden ser en positiv utveckling av sjukfranvaron dar den under 2024 legat markant lagre an under 2023 jamforbara
manader. Namnden arbetar med tidiga insatser i form av samtalsstod, gruppinsatser kring organisatorisk och social arbetsmiljé och
jobbar medvetet med langtidssjukfranvaron genom utbildning for cheferna i amnet och direkt i de aktuella arendena.

Under borjan av 2024 har namnden tagit fram forvaltningsovergripande samt enhetsspecifika utvecklingsomraden utifrdn genomford
medarbetarenkét hdsten 2023, vilken visade p& higa resultat pa de flesta omradena.

Fortsatt ar fokus framat att arbeta med halsoframjande insatser i form av halsoférelasningar for namndens medarbetare, tidiga
insatser pa individ- och organisationsniva, att erbjuda en bra fysisk arbetsmiljo, att utveckla specialistkompetens och metodstod samt
handledning.

2.3 Verksamhetsmatt
2.3.1 Individ- och familjeomsorg.

2.3.1.1 Barn och ungdom 0-20 ar

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024
Antal barn och unga med heldygnsinsatser :KF: 217 288 240 223
Antal barn och unga med 6ppenvardsinsatser :KF: 217 534 550 207
Antal ensamkommande barn med :KF: 17 22 8 13
heldygnsinsatser

Verksambetsmidtt for budget och drsutfall kopplas ihop och avser samtliga placerade | fitt Gppenvird under dret.
Verksambetsmatt utfall per minad avser antal som var placerade | hade Gppenvird just den aktuella méinaden.
Det pagir ett arbete med att se dver verksambetsmatten.

2.3.1.2 Vuxen

Verksamhetsmatt Utfall april 2023 Arsutfall 2023 Budget 2024  Utfall april 2024

Antal vuxna personer éver 20 & med r 66 130 110 65
heldygnsinsatser

Antal vuxna personer 6ver 20 ar med :KF: 104 202 200 136
Oppenvardsinsatser

Veerksambetsmitt for budget och drsutfall kopplas ihop och avser samtliga placerade | fitt Gppenvird under dret.
Verksambetsmatt utfall per minad avser antal som var placerade / hade Gppenvird just den aktuella méinaden.
Det Gkade antalet Gppenvardsinsatser dr orsakat av 6kning av ansikning till mobilt team.
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Det pagar ett arbete med att se dver verksambetsmatten.

2.4 Uppdraget som arbetsgivare

Kompetensforsorjning ar en angeligen fraga och forutsittningarna varierar inom forvaltningens olika
omréaden. Forskning visar att det finns viktiga faktorer som kdnnetecknar friska organisationer, bland
annat ett nirvarande ledarskap, delaktighet och paverkansmaijligheter f6r all personal, systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM) 1 vardagen, bra introduktioner och kompetensutveckling genom hela
arbetslivet. Flera av dessa faktorer dr i fokus for forvaltningen.

Kompetensforsorjningsplanen revideras under 2024 och kommer att ha ett bredare fokus kring fler
befattningar dn i tidigare kompetensforsérjningsplan dar stort fokus behévde vara pa
kompetensforsorjning socialsekreterare.

Nimnden fortsitter under 2024 att med stod av Organisationshilsa arbeta med metoden Chefoskopet.
Den handlingsplan som tagits fram med omradena organisering, mal, roller och mandat,
arbetsbelastning och tempo samt kommunikation och delaktighet f6ljs upp av férvaltningsledningen
kontinuerligt och med samtliga chefer, metodhandledare och samordnare tva ganger per ar 1
gemensamma triffar.

Marknadsforing 1 sociala medier r ett omrade som nimnden utvecklade under 2023 och har fortsatt att
utveckla ytterligare under 2024, vilket gett hog spridning av budskapet om var férvaltnings arbete samt
lett till nyrekryteringar.

Under 2024 har namnden borjat anvinda sin digitala introduktion vilken mojliggor att nya medarbetare
snabbt far den information de behéver. Den digitala introduktionen kompletteras med en "pa plats-
introduktion" med fokus pa att lira kinna olika nyckelbefattningar och andra nya medatbetare.

Boras stad driver dven ett projekt tillsammans med Hogskolan 1 Boras for att pa sikt kunna fa en
socionomutbildning i Boras. Nagot som skulle tillféra mycket i kompetensforsorjningen.

2.5 Manskliga rattigheter

Individ- och familjeomsorgen ér en central del av samhallets ansvar {or att skydda och frimja
manniskors vilfard, speciellt nar det giller barn och familjer i utsatta situationer. For att sikerstélla en
rittvis och virdig behandling av alla individer ér respekten for minskliga rittigheter viktig.

Minskliga rittigheter utgor kirnan i ett rittvist och jamlikt samhille. Dessa rittigheter omfattar bland
annat ritten till liv, frihet, och personlig integritet, samt rittigheter relaterade till utbildning, hilsa och
en trygg milj6. Inom individ- och familjeomsorgen ar det av sirskild betydelse att skydda och frimja
dessa rattigheter, eftersom verksamheten méter manniskor i sarbara situationer. Det kan finnas flera
utmaningar nir det giller méinskliga rittigheter, bl. a risk fr linga vintetider f6r de som séker stdd och
hjalp. IFO har arbetat aktivt fOr att prioritera individer och familjer som séker 6ppna insatser vilket har
resulterat i att det inte dr nagra vantetider varken pa 6ppenvirdsenheterna Dialogcentrum eller Origo.

FN:s konvention om barnets rittigheter faststiller att barnets bista ska vara av hogsta prioritet 1 alla
beslut som ror barn. For att sakerstilla att barnens intressen och vilbefinnande sitts forst utbildas alla
berérda medarbetare pa IFO i Barnkonsekvensanalys under 2023-2024. Socialt ansvarig samordnare
overvakar kontinuerligt praxis .

Det ar avgorande att sikerstilla att alla som kommer 1 kontakt med individ- och familjeomsorgen fir en
rittssiker handliggning for att deras ritticheter ska kunna respekteras och skyddas pa ett effektivt sitt
och att de far den hjilp och det skydd de behéver. Ledningssystemet fOr systematiskt kvalitetsarbete
siakrar kvaliteten 1 handldggningen genom bland annat riktlinjer och rutiner samt avvikelsehantering
som kopplar till forbittringsatgirder.

Jamstalldhetsperspektivet dr en viktig aspekt inom socialtjansten, da det handlar om att frimja
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jamstilldhet mellan kvinnor och man och att motverka diskriminering pa grund av kon eller
konsidentitet. Enligt socialtjanstlagen ska socialtjansten bidra till att kvinnor och man far samma
mojligheter och att de skyddas mot véld och andra krinkningar.

Relationsvaldsenheten, Mikamottagningen och Hederssamordningen tillhér IFO sedan drsskiftet
2022/2023. En verksamhetsutvecklare pd Kvalitets- och utvecklingsenheten arbetar aktivt med att
sprida kunskap internt och externt i staden om Vald i nira relationer och om Hedersvild. En handbok
for medarbetare 1 Boras stad mot hedersrelaterat vald och fortryck — Vaga fraga har tagits fram till
medarbetare inom socialtjinst, skola och fritid- och folkhilsa. Den har reviderats under 2023 och
innehaller bland annat ett politiskt program mot hedersvald som fastslog rittighetsperspektivet.

Minskliga rittigheter utgor grunden for en rittvis och virdig individ- och familjeomsorg. Genom att
satsa pa utbildning hos personal, ha fokus pa barnets bista och arbeta rittssakert sikerstills en rittvis
och effektiv individ- och familjeomsorg dir alla minniskors rittigheter respekteras och skyddas.

3 Prioriterade fokusomraden med indikatorer och
uppdrag

Den politiska viljeinriktningen for Kommunfullmaktige sammanfattas genom 12 fokusomraden for
staden. Fokusomradena baseras pa Boris Stads vision samt Boras Stads uppdrag som vilfardsaktor,
samhallsutvecklare och demokratiakt6r samt arbetsgivare.

3.1 Ett Boras med trygga och halsosamma individer genom hela
livet

3.1.1 Utveckling av familieghemsvarden

Indikatorer

Okad andel barn som placeras i interna familiehem utfall (%)

80

Utfall Ar 2023 60
73 %

40
Utfall T1 2024
71 % 20

11 2023 122023 Ar2023 112024

Analys Mattet som anges ar antalet barn placerade i interna familiehem i férhallande till totalt placerade
barn i familjehem. Antalet familjehemsplacerade barn skiftar mellan manaderna, vilket paverkar
andelsiffran. T1 2023 var det 145 barn, T2 2023 131 barn, Arsgenomsnitt 2023 141 barn och T1 2024
152 barn.

Det var relativt manga placerade i april 2023, minskade Gver sommaren 2023 och har sedan augusti 2023
okat fram till april manad 2024.

Aktiviteter for att rekrytera familjehem pagéar och Gver tid har antalet egna familjehem i Boras stad stegvis
okat. En nationell och lokal kampanj for att rekrytera familjehem pagar for narvarande.
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Indikatorer

Okad andel barn som placeras i natverkshem Utfall (%)

40

Utfall Ar 2023 30
33%

20
Utfall T1 2024
34 % .

712023 122023 Ar2023 T1 2024

Analys Andelen ar antal barn som &r i natverkshem i forhallande till antalet totalt familiehemsplacerade
barn.

Ungefar en tredjedel placeras i natverkshem vilket &r positivt och i nationell jamforelse ett bra varde. Den
tillgangliga nationella statistiken &r frdn 2022 och da var 17 % av placerade barn boende i natverkshem i
Sveriges samtliga kommuner.

Ambitionen &r att 6ka andelen nagot ytterligare i Boras.

Om man endast ser pa de interna familiehemmen sa placeras 48 % i natverkshem.

Uppdrag Status Ar 2024 Kommentar/Analys

Forbattra familiehemsplacerade barns Delvis Aktiviteter med att sékerstalla att samtliga
méjligheter till en god hélsa. genomfort barn far lakar- och tandlakarundersékning

pagar i samarbete i narvardssamverkan.
Uppdraget kommer fran:

I
|N

Forbattra familjehemsplacerade barns Delvis Workshops med samtliga familjehem och

mojligheter till en god skolgéng. genomfort verksamhetens specialpedagog har skett
. under varen och kommer aven att

Uppdraget kommer fran: genomféras under hosten. Arbetet har

N utvecklats genom Letter box club for att

understddja las och matematik utveckling
hos de familjehemsplacerade barnen.
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3.1.2 Utveckla 6ppenvarden for att forkorta placeringstid pa institution.

Uppdrag Status Ar 2024 Kommentar/Analys
Utveckla dppenvarden for att forkorta Delvis MST-team kommer att startas upp under
placeringstid pa institution. genomfort aret och forberedelser for detta pagar.

. Syftet med MST-team &r att kunna ge
Uppdraget kommer fran: hogintensiva 6ppenvardsinsatser p&
[N hemmaplan.

Inom Dialogcentrum ses arbetssatt,
organisering och metodval dver. Flera
uthildningar i kunskapsbaserade metoder
har genomforts.

Ungdomscentrum har utbildats i
beddmningsinstrument. Arbetet med
dessa metoder kommer ske med stéd av
forstarkningsteamet.

Dialog med Sociala omsorgsférvaltningen
har genomforts kring forslag att skapa ett
gemensamt integrerat team for personer
med samsjuklighet. Oppenvarden vuxen
har startat en specifik grupp som arbetar
med aterfallsprevention.

3.2 Halsosamma arbetsplatser och hallbart arbetsliv

3.2.1 Individ- och familjeomsorgsforvaltningen ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

Indikatorer

Minska antalet vakanser avseende socialsekreterare Utfall (vakanser)

inom myndighetsutévning barn och unga.
20

Utfall Ar 2023
17 vakanser 10

Utfall T1 2024
12 vakanser

w

11 2023 122023 Ar2023 112024

Analys Antalet vakanser har minskat. Inférandet av nya arbetsmetoder och arendeférdelningsmodell ,
sammantaget benamnt Bordsmodellen, har varit en viktig aktivitet. Andra aktiviteter som bidragit ar
I6nesatsning, marknadsforing och arbete med arbetsmiljé och god introduktion.
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Indikatorer

Minska antalet konsulter inom myndighet barn och unga Utfall (konsulter)
10

Utfall Ar 2023 8

10 konsulter ;

Utfall T1 2024 4

7 konsulter

712023 122023 Ar2023 T1 2024

Analys Antalet konsulter minskar stegvis. Inforandet av nya arbetsmetoder och annan
arendeférdelningsmodell har medfort att fler socionomer kunnat rekryteras. Lonesatsning, marknadsforing
och arbete med arbetsmiljé har varit viktigt.

3.3 Ett Boras som verkar for forebyggande arbete, integration och
trygghet.

3.3.1 Utveckling av arbetet med unga med normbrytande beteende och

kriminalitet.
Uppdrag Status Ar 2024 Kommentar/Analys
Utveckla arbetet_géllar)de normbrytande Delvis Under varen har Ungdomscentrum
beteende och kriminalitet. genomfort arbetat vidare med att klargora
. Oppenvardens syfte, mal, roller och
Uppdraget kommer fran: arbetssatt. Enheten arbetar internt med
Sl kartlaggning av gangmiljo for att fAnga

upp yngre individer kopplade till
natverkskriminalitet. Det ndra samarbetet
mellan socialtjanst/ Ungdomscentrum och
polis &r vardefullt och ger goda resultat.
Flera unga i ganggruppering har fatt stod
till 16sningar i familjenatverket.

4 Intern kontroll

Nimnden har inga kontrollmoment som l6per per manad, kvartal eller tertial. Uppfoljningen av intern
kontrollplan gbrs i samband med arsredovisningen.

5 Samarbetsuppdrag

Boendeprocessen
I Individ-och familjeomsorgsnimnden har ett samordningsuppdrag gillande ansvarsférdelning och
arbetssitt kring boendeprocessen.

Individ- och familjeomsorgsnimnden ér ansvarig fr att préva ritten till boendesocial insats med
andrahandskontrakt samt genomféra stodet till dessa personer. Arbetslivsnamnden har ett ansvar for
anskaffning av bostider. Klustergemensam samverkansrutin har tagits fram som ses 6ver vid behov.
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Sedan 2023 har antalet personer som haft andrahandskontrakt varit stabilt. Namnden har en inriktning
att stirka sitt arbete utifrain modellen Bostad forst och har ansokt och fatt statsbidrag for detta andamal.

Nimnden deltar dven inom Socialt hallbart Boras, malomradet Boende och nidrmilj6. Inom detta
omrade ir dven effektmilet att "ingen ska vara hemlds i Boris" antaget.

Nimnden har tagit fram ett forslag till revidering av Programmet mot heml6shet och har kopplat detta
till Socialt Hallbart Boras. En arbetsgrupp med representanter fran flera férvaltningar arbetar dven med
att ta fram nya aktiviteter for att minska hemlésheten som ska fogas in 1 en handlingsplan kopplat till
det nya programmet.

Samarbetsuppdraget kring barn och unga i riskzon

Nirvardssamverkan utgdr basen i den samverkan dar flera parter och huvudmin berérs. ledningsgrupp
och arbetsgrupper inom Nirvardssamverkan har setts Gver och vissa grupper har tagits bort for att
skapa en effektivare samverkansform. Inom Regionen 4r man pa vag att ga in 1
verksamhetsstodssystemet Millenium dar SAMVY kommer att utgora det digitala stodet for
partssamverkan och att nuvarande system SAMSA stegvis ska fasas ut. Planen ar att detta ska
genomforas 1 november 2024.Samordnad individuell planering, SIP idr fortsatt en viktig del 1 samverkan.

Ledningsfunktioner inom Individ- och familjeomsorgsférvaltningen och Grundskoleférvaltningen har
sedan ndgra ar ett tatt arbete for att starka samverkan.

Inom ramen f6r Boris stads arbete med "Socialt hallbart Bords" har representanter deltagit i olika
arbetsgrupper. Nimnden har inom ramen f6r detta arbete ett uppdrag att halla ihop en ny integrerad
verksamhet som riktar sig till unga i dldern 13-16 som riskerar att hamna i normbrytande beteende och
kriminalitet. I verksamheten ingar utéver Individ- och familjeomsorgsnimnden dven
Grundskolenimnden, Fritids- och folkhdlsonimnden samt Polismyndigheten i Bords. Nimnden har
ocksa startat upp verksamhet med socialrdadgivare pd métesplatserna, Norrby och Hissleholmen i
samverkan. Finansiering av de kommunala delarna av verksamheterna sker till stor del genom olika
statsbidrag.

Ett arbete med att aterstarta och utveckla SSPF-samverkan (Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid) pagar

sedan hosten 2023 och nista steg dr att rekrytera en samordnare f6r SSPF-arbetet och méten kring
enskilda individer.
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6 Resurser

6.1 Namndens verksamhet 1

6.1.1 Resultat

6.1.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- Avyikelse Prognos-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 Janz'ggjf avvikelse

Statsbidrag 5537 8342 2780 1807 -973 1000
Auvgifter och 6vriga intakter 7728 31990 9 350 6984 -2 366 1 000
Summa intékter 13 265 40 332 12131 8 791 -3 340 2000
Personal -83 073 -280 608 -92 741 -89 253 3487 1000
Lokaler -7 520 -22 309 -7 436 -7 593 -157 0
Material och tjanster -57 529 -181 193 -61 036 -65 895 -4 859 -20 448
Kapitalkostnader -162 -484 -161 -167 -6 0
Summa kostnader -148 285 -484 594 -161 375 -162 909 -1535 19 988
Buffert (endast i budget) 0 -4 488 -1 496 0 1496 4 448
Nettokostnader -135 020 -448 750 -150 740 -154 118 -3378 -13 000
Kommunbidrag 140 029 448 750 150 740 150 740 0 0
Resultat jamfért med 5009 0 0 -3 378 -3 387 -13 000
kommunbidrag
Godkant ianspraktaget ackumulerat 0 0 0 0 0 0
resultat
Godkanda "6ronmarkta" projekt 0 0 0 0 0 0
Resultat jamfért med tillgangliga 0 0 0 0 0 0
medel
Ackumulerat resultat 0 0 0 0 0 0

6.1.1.2 Resultatanalys

Individ-och familjeomsorgsnimnden har en budgetram pa 447 750 tkr. Individ- och
familjeomsorgsnamnden resultat efter april 4r minus 3 378 tkr. Helarsprognosen ar minus 13 000 tkr.

Underskottet kommer besta av:

e Central administration plus minus O tkr

e DPolitisk verksamhet plus minus O tkr

e Allmin IFO-Administration plus 1 000 tkr
e Barn och ungdomsvird minus 19 488 tkr

e Vird av vuxna plus 1 000 tkr
e Buffert plus 4 488 tkr
e Totalsumma minus 13 000 tkr

Nimnden férvintas ha 6kade kostnader for externt kopt vard under den senare delen av aret vilket

medf6r att nimnden beriknas gora ett underskott med 13 000 tkr f6r ar 2024.

Med anledning av det begir nimnden att fa anvinda bufferten pa 4 488 tkr i resultatet.
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Till en del handlar underskottet av kopt familjehemsvard dir vi ser savil volymokning som
dygnskostnadsokningar. Namnden arbetar med att 6ka andelen egna familjehem och édven placeringar i
nitverket. Detta ar lingsiktiga inriktningar som tar lang tid for att ge effekt.

Nimnden har nya verksamheter som inriktar sig mot férebyggande och tidiga insatser. Aven dessa
insatser tar lang tid innan de ger effekter pa nimndens kostnader. Ungdomscentrum, en nyligen
etablerad verksamhet, implementerar ett mer offensivt arbetssitt med fokus pa tidigare insatser. Detta
center sammanfor och organiserar enheter inom Individ- och Familjeomsorgen (IFO) som redan
arbetar med ungdomar som uppvisar normbrytande beteende och/eller kriminalitet. Det 6vergripande
malet med Ungdomscentrum ir att forbattra férvaltningens formaga att méta och tillgodose behov hos
dessa unga samt att ge enheter, medarbetare och chefer hallbara forutsittningar. Den nya
organiseringen syftar till att frimja god och effektiv samverkan pa flera nivaer. Namnden stravar efter
att uppticka och identifiera barn 1 behov av stod i ett tidigt skede, samt att erbjuda och motivera
forildrar och barn att acceptera hjilp for att bryta en negativ utveckling. Detta astadkoms genom
utveckling av gemensamma och malgruppsanpassade arbetssitt. Det medfor en viss kostnadsokning for
nimnden, men forvintas ge lingsiktiga fordelar genom mer effektivt och malinriktat stéd till ungdomar
och deras familjer.

Med tanke pa de 6kande kostnaderna for kopt vard och konsulttjdnster, stir nimnden infor betydande
ekonomiska utmaningar. For att hantera denna situation évervakar nimnden noggrant den ekonomiska
utvecklingen for att undvika budgetéverskridningar. Genom kontinuerlig utvirdering och analys av
kostnader och intikter kan de identifiera varningssignaler och vidta dtgirder i tid fOr att sikerstilla en
stabil ekonomisk situation.

Nimnden antar i samband med tertial 1 dven en handlingsplan for att 6ka mojligheten att hantera den
ckonomiska utmaningen och minska underskottet.
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6.1.2 Verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Tkr Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- AV}’;';?;;? PrognOS-
apr 2023 2024 apr 2024 apr 2024 2024 avvikelse
Central administration
Intakt 531 486 162 99 -63 0
Kostnad -7 112 -22 308 -7 366 -8 131 -765 0
Nettokostnad -6 581 -21 822 -7 204 -8 032 -828 0
Politisk verksamhet
Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad -678 -2 758 -916 -832 84 0
Nettokostnad -678 -2 758 -916 -832 84 0
Allmén IFO-verksamhet
Intékt 2609 11 683 3345 2361 -984 500
Kostnad -34 196 -122 546 -40 679 -38 413 2 266 500
Nettokostnad -31 587 -110 863 -37 334 -36 052 1282 1000
Barn- och ungdomsvard
Intakt 3687 8 509 2447 2481 34 1500
Kostnad -64 561 -198 281 -65 885 -74 059 -8174 -20 988
Nettokostnad -60 874 -189 772 -63 438 -71578 -8 140 -19 488
Vard av vuxna
Intékt 2748 11 004 3294 2679 -615 0
Kostnad -38 048 -130 051 -43 646 -40 303 3343 1000
Nettokostnad -35 300 -119 047 -40 352 -37 624 2728 1000
Flyktingverksamhet
Intakt 3690 8 650 2883 1171 -1712 0
Kostnad -3 690 -8 650 -2 883 -1171 1712 0
Nettokostnad 0 0 0 0 0 0
Buffert
Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad 0 -4 488 -1 496 0 1496 4488
Nettokostnad 0 -4 488 -1 496 0 1496 4 488
Totalt
Intakt 13 265 40 332 12131 8791 -3340 2000
Kostnad -148 285 -489 082 -162 871 -162 909 -38 -15 000
Nettokostnad -135 020 -448 750 -150 740 -154 118 -3378 -13 000

6.1.2.1 Central administration

Central administration bestar av Forvaltningsledning, Kvalitet och utvecklingsfunktion,
Ekonomifunktion, HR-funktion samt 6vrig stodverksamhet. Den centrala administrationen arbetar
tillsammans med verksamheten med stindiga forbittringar.

Nimnden koper tjanster, stodfunktion Ekonomi fran Arbetslivsnimnden. Detta omfattar ekonomichef
50 %, controller 50 %, ekonom 50 %, samt ekonomiadministration 20 %. Intér 2024 rekryterades en
Controller som till 50% dr verksamhetsstod direkt riktat till Barn- och Familjecentrum,
Ungdomscentrum och IFO Vuxens enheter.
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Central administration har budget i balans och uppvisar inga avvikelser.
6.1.2.2 Politisk verksamhet

Politisk verksamhet bestar av kostnader f6r Individ- och familjeomsorgsnimnden samt 100 %
nimndsekreterare.

6.1.2.3 Allméan IFO-verksamhet

Allmin IFO verksamhet bestar av administration, handlaggning och utredning av myndighetsutovning
for barn och unga, unga vuxna samt vuxna. Hir ingar dven socialradgivare, familjeradgivning,
familjeritt, social jour och krisstod.

Samtliga enheter inom Barn- och familjeomradet har haft omsattning av sin personal men
omsattningen har varit normal. Nagon har bytt till annan enhet inom férvaltningen och nagra har gatt
pa forildraledighet. I slutet av tertial 1 har Barn och familjecentrum fem lediga tjdnster men en total
vakanssituation pad tio medarbetare. Den totala vakansen innefattar tjanstledighet,
deltidsforildraledighet och lingtidssjukrivning. Barn och familjecentrum har under forsta tertialen haft
sex konsulter. Flera kampanjer pagar for att 6ka naimndens attraktivitet som arbetsgivare.
Metodhandledare och enhetschefer ir involverade 1 den férindringsprocess som sker utifran
handlingsplanen i Chefoskopet.

Ungdomscentrum har f6r narvarande 2 vakanser men kommer inom kort att vara fulltaliga.

En o6kad nationell efterfragan pa socionomkonsulter och nya avtal har ocksa lett till att kostnaderna for
externa handliggningskonsulter har 6kat. Detta gor att det blir annu mer angelaget att minska antalet
konsulter och istillet rekrytera och behalla fast anstilld personal.

Flera aktiviteter inom omraden som introduktion, kompetensutveckling, marknadsféring och
metodstod finns tillgingliga for att mota behoven av rekrytering och behallande av medarbetare. Det
handlar om att skapa en vilkomnande introduktion f6r nya medarbetare, erbjuda
utvecklingsmojligheter f6r att stirka kompetensen, marknadsféra myndigheten som  attraktiv
arbetsplats och tillhandahalla st6d och riktlinjer fOr att underlitta arbetet. Genom att genomféra sidana
atgirder stravar man efter att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare i en utmanande
bemanningssituation.

6.1.2.4 Barn och ungdomsvard

Barn och ungdomsvard 0-20 ar bestir av institutionsvard, familjehemsvard och 6ppna insatser. Fokus
ar pa tidiga insatser och att 6ka den enskildes delaktighet. Manga unga hinner dock utveckla omfattande
problem vilket ofta kraver mer ingripande insatser i saval 6ppna som slutna former.

Verksamheten med Barn och ungdomsvard forvintas ga med underskott under 2024 med 19 488 tkr.

Underskottet kommer besta av kép av externa platser inom HVB och familjehemsvard.

Antalet barn och unga som behover vard utanfér hemmet har 6kat under de senaste aren utifrin fler
aktualiserade barn med stora behov. For de yngre barnen har svirigheten att rekrytera egna familjehem
lett till en Okning av externt kopta familjehemsplaceringar.

Nir det giller de yngre barnen sa har utfallet under varen péaverkas av att verksamheten sedan arsskiftet
haft nio barn 0-12 4r pa institution, vilket 4r mycket ovanligt. Strukturerat arbete pagar genom att
arbetet f6ljs upp 1 en arbetsgrupp med enhetschefer, ekonom, verksamhetschef och férvaltningschef.
Arbetet har visat sig ge ett stegvis positivt resultat. Under slutet av perioden jan-april har tre barn
kunnat atervinda hem. Under maj manad forvintas antalet placerade ytterligare minska da tre barn
kommer placeras frain HVB(Hem f6r vird- och boende) till familjehemsvard. Under de senaste
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manaderna har det inte gjorts nagon ny placering pa HVB f6r aldersgruppen 0-12 ar.

Familjehemsverksamheten har en handlingsplan for att utveckla familjehemsvirden som innefattar bl.a.
torindring av processer samt att utoka antalet familjehem och jourhem i egen regi.

Nir det giller de dldre barnen i aldern 13-17 4r och unga si har antalet med omfattande kriminell och
normbrytande problematik 6kat under forsta tertialen 2024.

Ett nytt sitt att mota grunduppdraget har skapats i form av organisering av Ungdomscentrum (UC).

Merparten av drenden f6r UC bestar av akut, allvarlig och komplex art vilket paverkar
arbetsbelastningen. Det finns dven en 6kning i avhopparverksamheten dir fler individer séker stod for
att bryta med kriminella grupper.

I uppstarten av Ungdomscentrum har det skett manga akuta placeringar utifran allvarlig brottslighet,
lingvarig och djupgiende problematik kopplad till psykisk ohilsa och utagerande beteende. Arbete
pagar for att effektivisera och forstirka Oppenvirden i syfte att forhindra placeringar samt férkorta
varddygn pa institution. Sju placeringar kommer avslutas fére sommaren. Flera LVU placeringar som
enligt dom ska 6verga till LSU-vird drar ut pa tiden innan domen vunnit laga kraft vilket dven detta
medfort ekonomisk paverkan.

Nir det giller den maélgruppen barn och unga 13-20 dr har det dven paborjats ett strukturerat arbete
liknande det som skett med de yngre barnen dir en utsedd arbetsgrupp med enhetschefer, ekonom,
verksamhetschef, forvaltningschef och verksamhetskoordinator ska folja arbetet och arbeta med att
minska placeringstid och placeringskostnader.

Verksamhetscontrollern arbetar nira enheterna med stéd och ett fokus pa externa placeringar.

ﬁgf;)'/gr?irr:‘s;‘ézr 2022 2023 2024
Januari 186 204 207
Februari 193 200 206
Mars 194 208 216
April 199 217 223
Medel Januari-April 193 207 213
Antal i

lfamiljehemsvérd 0-20 | 2022 2023 2024
ar

Januari 122 139 139
Februari 128 134 137
Mars 129 138 139
April 133 138 143
Medel Januari-April 128 137 139
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Qg;t)aeln?/a}.?\rrré;? r?gatser guee gues Al
Januari 224 244 230
Februari 232 243 204
Mars 252 222 218
April 221 217 207
Medel Januari-April 232 232 215

6.1.2.5 Vard av vuxna

Vird av vuxna bestar av institutionsvard, familjehemsvard och interna 6ppenvardsinsatser fér vuxna
och unga vuxna med beroendeproblematik. Aven personer med problematik kring hemléshet och
kriminalitet kommer i fraga f6r verksamheten.

Prognosen for verksamheten 2024 iar ett plus. Antal varddygn for den dldre malgruppen 26 ar och
uppat har minskat vilket 4r en effekt av ett medvetet arbete med att férkorta placeringstiderna pa
institution. Fler vuxna med missbruksproblematik har varit placerade under de 4 f6rsta manaderna i ar
in motsvarande period forra aret men den genomsnittliga vardtiden per person har kunnat férkortas.

Nimnden ser en 0kning av personer med samsjuklighet vilket medfor resurskrivande insatser och
okade kostnader for placeringar inom HVB, Hem f6r vard och boende. Flera vuxna med komplex
problematik har inte kunnat uppritthalla drogfrihet pa nimndens interna stddboende utan har fatt
aterplaceras i externa HVB-16sningar. Antalet klienter som omhindertas enligt LVM 6kar inte 1 nagon
storre utstrackning men vardtyngden ér svarare och kriver lingre vardtid.

Ett arbete pagir med att se 6ver de interna boenden och 6ppenvirden for att 6ka méjligheten att mota
behoven genom hemmaplanslosningar.

Detta inkluderar ett paborjat samarbete med Sociala omsorgsforvaltningen for att se pa
forutsittningarna for integrerad 6ppenvard och samverkan kring boendelésningar. Detta skulle 6ka den
sammantagna kompetensen och dven forutsittningarna till hallbara 16sningar pa hemmaplan.

Verksamheten méter dven alltfler personer som har mer omfattande kriminalitetsproblematik, frimst
de yngre inom vuxenomradet som i hogre grad har stérre behov och kriver lingre placeringstider. Det
finns svarigheter att fa till en fungerande samverkan eller samordnande insatser med andra huvudman.

Pa stddboendet Klintesving har man genomfért ett utvecklingsarbete som genererar en hégre
genomstréomning pa boendet dd man kan stodja fler individer genom ut6kning av fler
trainingsligenheter. Det finns dven ett utkat samarbete mellan personalen pa Klintesving och
Boendesociala enheten (BSE) som har en tydlig arbetsinriktning i arbete med Bostad forst tillsammans
med en boendecoach som ir kopplad till myndighetsutévningen.

Under det forsta kvartalet ser vi en 6kning av 6ppenvardsinsatser. Det gar dock inte att relatera det till
minskade placeringar. Okningen ir ett resultat av fler ansékningar till det mobila 6ppenvardsteamet.
Samtliga 6ppenvards - och utférarverksamheter har budget i balans.
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Kaptensgatans brukare har stegvis férindrats. En grupp av boende som ir dldre har allt mer somatisk
problematik och ir i behov av omfattande hilsovard. Det har genomférts en presidiedialog med
politiker och tjanstemin fran Individ- och familjeomsorgsnamnden, Sociala omsorgsnimnden och
Vird- och idldrenimnden for att paborja en dialog om de hyresgister som har insatser fran alla tre
forvaltningarna for att sikerstilla det gemensamma ansvaret med brukaren i centrum.

Antal vuxna personer
over 20 ar med 2022 2023 2024
heldygnsinsatser

Januari 56 63 63
Februari 58 56 64
Mars 62 63 64
April 62 66 65
Medel Januari-April 60 62 64

Antal vuxna personer
over 20 &r med 2022 2023 2024
Oppenvardsinsatser

Januari 100 105 135
Februari 108 105 128
Mars 112 100 133
April 105 104 136
Medel Januari-April 106 104 133

6.1.2.6 Flyktingverksamhet

Flyktingverksamhet bestir av verksamhet f6r ensamkommande barn och barn i behov av stéd
tillasyls6kande familjer. Verksamheten finansieras av Migrationsverket.

Antal

ensamkommande barn | 2022 2023 2024
med heldygnsinsatser

Januari 6 6 14
Februari 6 5 14
Mars 6 5 14
April 6 6 13
Medel Januari-April 6 6 14

6.1.2.7 Ovrig verksamhet

Individ- och familjeomsorgsnimnden bedriver ingen Gvrig verksambhet.
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6.1.2.8 Buffert

En buffert pa 4 488 tkr ir avsatt och ticker en del av underskottet i verksamheten.
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Datum Instans
2024-05-21  Individ och familjeomsorgsnamnden
Hans Abrahamson Dnr IFON 2024-00065 1.1.3.0

Kommunfullmé&ktiges uppdrag som inte ingar i budget

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut

Individ- och familjeomsorgsnimnden beslutar att godkinna rapportering av
uppdrag som inte ingar i budget och 6versinda denna till kommunstyrelsen

Sammanfattning

Arbetslivsnimnden (ALF), Individ — och familjeomsorgsnimnden (IFO), vird-
och ildrenimnden (VAF) och Sociala- omsorgsnimnden (SOF) fick 2023 i
uppdrag att 1 samarbete med organisationen Solrosen, utreda hur anhérigstodet
skulle kunna utvecklas fér dem som har nirstiende inblandade i kriminalitet.

Utredningen har genomfoérts och Individ- och familjeomsorgsnimnden har
varit samordnande for denna.

Sammanfattningsvis rekommenderades f6ljande utveckling och férstirkning av
anhorigstodet for de med nirstiende som ér i en kriminell situation:

e Varje enskild nimnd har eget ansvar f6r att anhorigperspektivet ar
integrerat i foérvaltningarnas verksamheter.

e Oka kunskap om att vara barn med frihetsberévad forilder, exempelvis

genom att ta del av Solrosens kunskapsstod.

e Uppritta ett malgruppsanpassat natverk, dir IFO tillsammans
anhorigstodet dr sammankallande.

e Samla information pa boras.se om vart man som anhorig till nirstiende
som lever 1 kriminalitet kan vinda sig for att fa stod.

Uppdraget har avrapporterats till kommunstyrelsen och kan ses som slutfort.

Beslutsunderlag

1. Rapport Kommunfullmiktiges uppdrag som inte finns med i budget

Samverkan
FSG

Individ och familjeomsorgsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Fabriksgatan 11 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Maria Hyllstam
Ordférande

Hans Abrahamson
Forvaltningschef
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Kommunfullméktiges uppdrag som inte ingar i budget,
april 2024, namndens rapport

Individ- och familjeomsorgsnamnden



Uppdrag

Arende som har genererat uppdraget Uppdrag Status april 2024 Kommentar
Svar p& motion av Olle Engstrém (SD): Namnderna inom det sociala klustret Genomfort

Utveckla stodet for anhdriga till kriminella (Arbetslivsnamnden, Individ- och

(KF 2023-04-27) familjeomsorgsnamnden, Vard- och

aldrenamnden och Sociala
omsorgsnamnden) far i uppdrag att
gemensamt, och i ndra samarbete med
organisationen Solrosen, utreda hur
anhorigstodet kan utvecklas i Bords Stad
till att &ven omfatta anhdriga till kriminella

Arbetslivsnamnden (ALF), Individ — och familjeomsorgsnamnden (IFO), vard- och dldrenamnden (VAF) och Sociala- omsorgsnamnden (SOF) har i samarbete med
organisationen Solrosen, utrett hur anhorigstodet skulle kunna utvecklas for dem som har narstaende inblandade i kriminalitet. Individ- och familjeomsorgsnamnden
har varit samordnande.

Uppdraget innefattade en kartlaggning av det befintliga stodet, bade inom staden och hos civilsamhallet, samt att foresla eventuella forbattringar. En viktig del av
uppdraget ar att utreda samverkan mellan staden och Solrosen for att forstarka stodet for anhériga till personer som lever i kriminalitet. Fragestallningar inkluderar
tillgangligt stod, behov av utveckling, och moéjligheter att forstarka samarbetet med Solrosen.

Utredningen ser anhdrigperspektivet som en integrerad del av socialtjanstens arbete och att skapa en 6kad medvetenhet om stddmdjligheter for anhdriga till personer
i kriminalitet. Utredningen foreslar att en malgruppsanpassad natverksstruktur etableras, involverande anhorigstodet, IFO, Solrosen och eventuellt andra aktorer som
polis och kriminalvard . Utredningen visar dven att anhorigstodet i Boras Stad kan utvecklas for dem vars narstaende &r inblandade i kriminalitet. Slutsatserna
innefattade rekommendationer om att héja kunskapen kring barn som anhdriga till frihetsberévade foraldrar, stdrka samverkan via nétverk och att erbjuda tydlig
information om stodresurser pa stadens webbplats

Sammanfattningsvis rekommenderades féljande utveckling och forstarkning av anhérigstodet for de med nérstdende som ar i en kriminell situation:
 Varje enskild ndamnd har eget ansvar for att anhorigperspektivet &r integrerat i forvaltningarnas verksamheter.

«  Oka kunskap om att vara barn med frihetsberévad forilder, exempelvis genom att ta del av Solrosens kunskapsstod.

+ Uppratta ett malgruppsanpassat natverk, dar IFO tillsammans anhorigstodet &r sammankallande.

« Samla information pa boras.se om vart man som anhorig till narstaende som lever i kriminalitet kan vanda sig for att fa stod.

Uppdraget har avrapporterats till kommunstyrelsen och kan ses som slutfort.
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Maria Svensson Sida
Handlaggare SKRIVELSE 1(2)

Datum Instans
2024-05-21  Individ och familjeomsorgsnamnden
Dnr IFON 2024-00067 1.1.3.0

Rapport ej verkstallda gynnade beslut — kvartal 1 2024

Individ och familjeomsorgsnamndens beslut

Individ- och familjeomsorgsnimnden beslutar att godkdnna redovisning av ¢j
verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § Sol. t o m den 31:a mars 2024.

Arendet i sin helhet

Forsta kvartalet 2024 dr det 19 ej verkstillda beslut som rapporteras. 15 av de ¢j
verkstallda besluten avser omradet Barn och familj medan fyra avser omradet

Ungdom och vuxen.

Det ar fortsatt méanga av de ej verkstillda besluten som giller insatser med olika
typer av uppdragstagare saisom kontaktperson, kontaktfamilj och extra vuxen.
En orsak dr att det dr svart att hitta medborgare/familjer som vill ata sig
uppdrag och som matchar mot de behov som barnen har. Férvaltningen har
paborjat ett nytt arbetssitt, Signs of Safety, som syftar till att frimja barnens
rittigheter och tillgang till det egna nitverket. Det kan medféra en minskning
av behov av denna typ av insats framover.

De rapporterade ej verkstillda besluten inom Ungdom- och vuxenomradet
giller boendesocial insats med andrahandskontrakt. Hir finns ett kontinuerligt
samarbete med Arbetslivsforvaltningen som ansvarar for forskaffning av
boenden och f6rsorjningsstod. Foreslagna boenden passar dock inte alltid
klienten utifran lige och/eller hyresniva, vilket ibland gor att verkstélligheten av
boende drar ut pa tiden.

Barnrattsanalys

Barnperspektivet beaktas i varje enskilt drende som r6r barn. Da ett beslut om
insats inte kan verkstallas inom rimlig tid 6vervigs andra insatser eller
alternativa 16sningar for att tillgodose den enskildes behov oavsett om insatsen
giller barn, familj, ungdom eller vuxen. Detta f6r att minimera eventuella

negativa konsekvenser f6r den enskilde.

Beslutsunderlag
1. Slutrapport kvartal 1, 2024

Individ och familjeomsorgsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Fabriksgatan 11 boras.se ifo@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Sida
2(2)

Samverkan

Arendet samverkas, 2024-05-16, med de fackliga organisationerna.

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

2. Stadsrevisionen, SRE.diarium(@boras.se

Maria Hyllstam
Ordférande

Hans Abrahamson

Forvaltningschef
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Maria Svensson

Handliggare
Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut enligt
4 kap.1 § SoL t.o.m. den 31.a mars 2024
Inga ej flicka/
verk- Ej verk- pojke/
stiallda |stillda be- Antal dagar |kvinna
Naimnd beslut slut Typ av insats sedan beslut | /man
IFO Barn och fa- 1 Kontaktfamilj 697 P
milj
1 Kontaktfamilj 697 F
1 Kontaktfamilj 430 P
1 Kontaktfamilj 215 P
1 Kontaktfamilj 210 F
1 Kontaktfamilj 159 P
1 Kontaktfamilj 159 F
1 Kontaktfamilj 155 P
1 Kontaktfamilj 145 P
1 Kontaktperson 102 F
1 Extravuxen 364 F
1 Vird enligt LVU 183 P
1 Vird enligt LVU 120 P
1 Intern 6ppenvard 116 P
1 Intern 6ppenvard 101 p
IFO Ungdom och 1 Boendesocial insats med 231 M
vuxen andrahandskontrakt
1 Boendesocial insats med 176 K
andrahandskontrakt
1 Boendesocial insats med 116 M
andrahandskontrakt
1 Boendesocial insats med 103 K
andrahandskontrakt




Sammanstillning

Forsta kvartalet 2024 dr det 19 ej verkstillda beslut som rapporteras. Det dr samma antal som
kvartal 4, 2023. Det dr dock 8 fler jimfért med samma kvartal 2023. 15 av de ej verkstillda be-
sluten avser omradet Barn och familj medan fyra avser omradet Ungdom och vuxen.

Av insatserna inom Barn och familj-omradet giller 11 av besluten insatser med behov av na-
gon form av uppdragstagare, frimst kontaktfamiljer. 2 beslut giller vard enligt Lagen om Vard
av Ungdom (LLVU) och 2 giller intern 6ppenvird. Fem flickor och tio pojkar berors. Inom
Ungdom- och vuxenomradet giller samtliga ej verkstillda beslut boendesocial insats med
andrahandskontrakt. Det dr en jimn férdelning mellan kvinnor och min.

Kontaktfamiljer, kontaktperson och extravuxen

Nir det giller insatser sisom kontaktfamilj, kontaktperson och extravuxen sa letar och utreder
Familjehemscentrum kontinuerligt limpliga uppdragstagarare som matchar barnens behov.
Extra svart ar det da barnen har sirskilda behov. Familjehemscentrum har lagt extra resurser
pa att finna uppdragstagare den senaste tiden, varpa fler lampliga kontaktfamiljer och kontakt-
personer kunnat matchas mot barnens och familjernas behov under borjan av 2024. Samtidigt
har delegationen pa beslut om insatser sasom kontaktfamilj och kontaktperson hojts fran soci-
alsekreterare till metodhandledare. Inom ramen for arbetssittet Signs of Safety 1 syfte att
starka barns rittigheter och tillgang till det egna nitverket goérs en bredare kartliggning av per-
soner i barnets narhet, vilka eventuellt kan stodja bade barnet och familjen. Pa sa sitt kan be-
hovet av dessa insatser minska. Effekten av ovanstdende ir att ej verkstallda beslut gillande
uppdragstagare har minskat och férhoppningen ir en ytterligare minskning.

I drende gillande ej verkstilld kontaktfamilj for tva syskon med sirskilda behov har Familje-

hemscentrum under varen 2024 funnit en tilltdnkt kontaktfamilj 4t ett av syskonen. Ett méte
har hallits och insatsen ska verkstillas inom kort. Familjehemscentrum fortsatter att leta efter
uppdragstagare som matchar det andra barnet.

I ett annat drende med tva syskon gillande ej verkstilld kontaktfamilj sa har syskonen place-
rats utom det egna hemmet med stéd av LVU. Syskonen bedéms fa samtliga behov tillgodo-
sedda genom heldygnsvard varpa bistind om kontaktfamilj upphorde den 7 februari 2024.

Gallande ytterligare ett barn har Familjehemscentrum nu hittat en limplig kontaktfamilj som
matchar behoven. Forsta mote dr inbokat den 12 april 2024, sa insatsen bor kunna verkstallas
inom kort.

For ett barn finns en tilltinkt kontaktfamilj, men vardnadshavaren stillde in flera méten nér
forslaget pa kontaktfamilj skulle presenteras. Troligtvis kommer bistandet darfor att avslutas
da vardnadshavaren nu uttrycker en stor tveksambhet till insatsen.

For ett av barnen fanns det ett forslag pa kontaktperson, men utredningen gillande kontakt-
personen fardigstalldes inte inom tiden f6r rapportering av ej verkstillda beslut. Darmed rap-
porteras drende som ett ej verkstillt beslut.

Tre av familjerna som vintar pa att kontaktinsats ska startas upp har pagaende 6ppenvardsin-
sats.

Gillande beslut om extra vuxen sa hittade man forst ingen som matchade. Nir man sedan
gjorde det sa hade behoven i familjen férindrats och familjen ville inte lingre ha extra vuxen.
Beslutet upphorde 9 januari 2024.



Vird enligt LVU

Gillande bifall placering utom det egna hemmet gjordes en ansékan om LVU. Dock valde
forildrarna att ta barnet utomlands. Trots kontakt med Utrikesdepartementet och Polismyn-
dighet har beslutet inte gatt att verkstilla. LVU-varden upphoérde efter forhandling 1 Kammar-
ritten varpa insatsen avslutades den 28 februari 2024.

Att det andra beslutet om LVU-vird inte dr verkstallt beror pa att ungdomen inledningsvis var
hiktad under beslutsperioden. Direfter vardades ungdomen enligt lagen om sluten ungdoms-
vard. En 16sning gjordes 1 verksamhetssystemet s att det nu ocksa syns att LVU-varden ar pa-
gaende samtidigt som vard enligt lagen om sluten ungdomsvard ocksa pagar.

Intern 6ppenvard

Att det detta kvartal finns tva ej verkstillda 6ppenvardsinsatser dr numera ovanligt. For en av
familjerna sa har omstindigheter i familjen gjort att insatsen inte kunnat verkstillas. Det hand-
lar alltsa inte om bristande resurser inom den interna 6ppenvarden.

For den andra familjen dér 6ppenvardsinsatsen inte verkstillts inom tre manader sa dr den nu-
mera verkstalld. Anledningen till att detta dr6jde beror pa att det blev ett missforstind kring
vilken enhet som skulle verkstilla insatsen och darefter blev behandlaren inledningsvis sjuk-
skriven. Nir hen var ater sa dréjde det utifran julledigheter ndgra veckor innan uppstartsmote
kunde ske.

Boendesocial insats med andrahandskontrakt

Samtliga klienter som vintar pa boendesocial insats med andrahandskontrakt har sitt boende
ordnat via HVB, korttidsboende eller hos forilder. Saledes bedoms deras behov tillgodosett
genom andra boenden i avvaktan pa att boendesocial insats med andrahandskontrakt verk-
stillts.

En klient vars beslut inte verkstillts har varit placerad pa HVB under perioden 20230321—
20240302. Klienten har tidigare haft drende pa annan enhet och fick fran och med december
2023 stod fran IFO Vuxen istillet. Boendesocial insats med andrahandskontrakt har inte kun-
nat verkstallas pa grund av flera omstandigheter. Klienten godkinns inte som hyresgist hos
Bostader i Boris och de ligenheter som varit tillgingliga via andra fastighetsdgare har haft for
hég hyra i férhallande till Forsorjningsenhetens normer. Darmed har Forsorjningsenheten inte
beviljat hyreskostnaden. Eftersom hyresnormen for denna klient varit ligre dn f6r andra klien-
ter har dialog skett pa verksamhetsniva mellan forvaltningarna. Efter att hyresnormen for kli-
enten andrats flyttade hen in 1 en ligenhet den 1 mars varpa boendesocial insats med andra-
handskontrakt verkstilldes. Klienten har dock fatt sitt behov av boende tillgodosett genom
boende pa HVB under tiden som hen vintat pa att fi Boendesocial insats med andrahands-
kontrakt verkstallt.

Tva klienter har 1 vintan pd ett mer langsiktigt boende haft plats pa Klintesving alternativt
bott hos sin mamma. Olika f6rslag pa boende har erbjudits dem bada, men klienterna har
tackat nej vid flera tillfallen. Den ena klienten har dessutom éddragit sig en skuld, vilket skapat
svarigheter aven kring boendefragan.

En klient har 1 avvaktan pa Boendesocial insats med andrahandskontrakt bott pa korttidsbo-
ende. Klienten bedoms ha fatt sitt behov tillgodosett 1 vintan pa verkstillighet.
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